
R5

โครงการ/งานท่ี
เก่ียวข้อง

ปัจจัยเส่ียง

การจ่ายเงินเบ้ีย
ผู้สูงอายุ

1.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส์เสียชีวิต (โอนเงินผ่านบัญชี)
 ญาติหรือผู้น าชุมชนไม่มาแจ้งกับ
เจ้าหน้าท่ี อบต.โนนทัน
2.เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลของผู้มี
สิทธิรับเบ้ียยังชีพผิดพลาด
3.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย
เอดส์ ท่ีโอนย้ายภายในจังหวัด
เจ้าของสิทธิไม่มาแจ้ง อบต. 
โนนทัน ท าให้มีการโอนเงินเบ้ีย
ยังชีพซ้ าซ้อน

6 1.ตรวจสอบการมีชีวิตของผู้รับเบ้ีย
ยังชีพจากผู้น าชุมชน และตรวจ
ข้อมูลผู้รับเบ้ียยังชีพจากระบบของ
กรมบัญชีกลาง  2.ให้เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์
3.ประชาสัมพันธ์ ท าความเข้าใจ
และช้ีแจงให้ผู้มีสิทธิรับเบ้ียยังชีพ
ทราบเม่ือต้องย้ายออกจาก อบต.
โนนทัน และให้ไปลงทะเบียนรับเบ้ีย
ยังชีพ ณ อปท.แห่งใหม่

2 เจ้าหน้าท่ีประสานงานกับ
งานทะเบียนราษฎร์อ าเภอ
เมืองหนองบัวล าภูเพ่ือท า
การตรวจสอบการเสียชีวิต
 และตรวจสอบข้อมูลจาก
ระบบสารสานเทศเบ้ียยัง
ชีพเพ่ือตรวจสอบการ
เสียชีวิตของผู้รับเบ้ีย

กองสวัสดิการ
สังคม

การทบทวนติดตามผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565
ประเด็นความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียงก่อน
จัดการ

ระดับ
ความ

เส่ียงหลัง
ทบทวน

แนวทางมาตรการในปี
ถัดไป

ผู้รับผิดชอบมาตรการตอบสนองความเส่ียง
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โครงการ/งานท่ี
เก่ียวข้อง

ปัจจัยเส่ียง

1.งานโยธา             
   - ประมาณการ/
การก าหนดราคากลาง

ราคาวัสดุเปล่ียนแปลงส่งผลให้
การค านวณราคากลาง
คลาดเคล่ือน

20 ติดตามราคาพาณิชย์จังหวัดและ
จังหวัดใกล้เคียงเป็นประจ าทุกเดือน

9 ให้เจ้าหน้าท่ีติดตามราคา
พาณิชย์จังหวัดและจังหวัด
ใกล้เคียง

กองช่าง

2.งานโยธา ด้าน
ระเบียบ พรบ.
ควบคุมอาคารหรือ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

บุคลากรขาดความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย พรบ.ควบคุม
อาคารฯ ท่ีถูกต้อง

16 เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือเป็นการพัฒนาและ
เพ่ิมพูนความรู้ให้มากข้ึน

6 ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

กองช่าง

การทบทวนติดตามผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565
ประเด็นความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียงก่อน
จัดการ

มาตรการตอบสนองความเส่ียง

ระดับ
ความ

เส่ียงหลัง
ทบทวน

แนวทางมาตรการในปี
ถัดไป

ผู้รับผิดชอบ
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เก่ียวข้อง

ปัจจัยเส่ียง

1.อัตราก าลังของ
หน่วยตรวจสอบ
ภายในไม่เพียงพอกับ
การตรวจสอบทุก
ภารกิจขององค์กร

ไม่สามารถตรวจสอบได้ครบทุก
กิจกรรมและทุกภารกิจของ
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เน่ืองจากมี
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเพียง
คนเดียว

12 ขออนุมัติจัดท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี และจัดท าปริมาณงานให้
เหมาะสมกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเพียงคนเดียว

9 ขออนุมัติจัดท าแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี และ
จัดท าปริมาณงานให้
เหมาะสมกับบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพียง
คนเดียว

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน

2.เจ้าหน้าท่ีหน่วย
ตรวจสอบภายในขาด
ประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบ

เจ้าหน้าท่ีขาดประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

9 ให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้มากย่ิงข้ึน

4 ให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ภายในเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมความรู้และ
สามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้มากย่ิงข้ึน

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน

การทบทวนติดตามผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565
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ระดับความ
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มาตรการตอบสนองความเส่ียง

ระดับ
ความ

เส่ียงหลัง
ทบทวน
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โครงการ/งานท่ี
เก่ียวข้อง

ปัจจัยเส่ียง

โครงการก่อสร้างโรง
อาหารศ฿นย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านห้วยเด่ือ

1.ไม่มีโรงอาหารเพ่ือให้เด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ห้วยเด่ือใช้ในการน่ังรับประทาน
อาหารกลางวัน       2.ขาด
งบประมาณในการก่อสร้างโรง
อาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ห้วยเด่ือ

10 1.กางเต็นท์เพ่ือใช้เป็นโรงอาหาร
ช่ัวคราวให้เด็กน่ังรับประทานอาหาร
                                     2.
ขอความอนุเคราะห์กองช่างท า
ประมาณการและเขียนแบบก่อสร้าง
โรงอาหารเพ่ือใช้ในการขออนุมัติใช้
เงินสะสมของสถานศึกษาในการ
ด าเนินการก่อสร้าง

6 1.กางเต็นท์เพ่ือใช้เป็นโรง
อาหารช่ัวคราวให้เด็กน่ัง
รับประทานอาหาร    2.ขอ
ความอนุเคราะห์กองช่างท า
ประมาณการและเขียนแบบ
ก่อสร้างโรงอาหารเพ่ือใช้ใน
การขออนุมัติใช้เงินสะสม
ของสถานศึกษาในการ
ด าเนินการก่อสร้าง

กอง
การศึกษาฯ

2.การจัดท าบัญชีของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านถ้ ากลองเพลและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยเด่ือ

ไม่มีบุคลากรในต าแหน่งด้าน
การเงินและบัญชีโดยตรง ท าให้
การเบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท้ังสองแห่ง การบันทึก
บัญชีเส่ียงต่อความผิดพลาด 
เน่ืองจากบุคลากรไม่มีความรู้
ความเช่ียวชาญ

12 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังครูประจ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท้ังสองแห่งเป็น
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีประจ าแต่ละแห่ง และส่ง
บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังเข้ารับ
การฝึกอบรมด้านการเงินและบัญชี

6 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังครูประจ า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ังสอง
แห่งเป็นเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีประจ า
แต่ละแห่ง และส่งบุคลากรท่ี
ได้รับการแต่งต้ังเข้ารับการ
ฝึกอบรมด้านการเงินและ
บัญชี

กอง
การศึกษาฯ

การทบทวนติดตามผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565
ประเด็นความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียงก่อน
จัดการ

มาตรการตอบสนองความเส่ียง

ระดับ
ความ

เส่ียงหลัง
ทบทวน

แนวทางมาตรการในปี
ถัดไป

ผู้รับผิดชอบ
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เก่ียวข้อง

ปัจจัยเส่ียง

โครงการเฝ้าระวัง 
ป้องกันและควบคุม
โรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (โควิด-19)

บุคคลท่ีมีพฤติการณ์เส่ียงต่อการ
ติดโรคโควิด-19 และไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข

12 1.ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามหนังสือส่ังการ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
2.ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้
ประชาชนทราบและปฏิบัติตาม
มาตรการ                            3.
ติดตามเฝ้าระวังประชาชนกลุ่มเส่ียง
สูงอย่างต่อเน่ือง และตรวจคัดกรอง
ด้วย ATK

6 1.ก าชับเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
หนังสือส่ังการ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด  2.
ประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้ให้ประชาชนทราบ
และปฏิบัติตามมาตรการ   
             3.ติดตามเฝ้า
ระวังประชาชนกลุ่มเส่ียง
สูงอย่างต่อเน่ือง และ
ตรวจคัดกรองด้วย ATK

กอง
สาธารณสุขฯ

การทบทวนติดตามผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565
ประเด็นความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียงก่อน
จัดการ

มาตรการตอบสนองความเส่ียง

ระดับ
ความ

เส่ียงหลัง
ทบทวน

แนวทางมาตรการในปี
ถัดไป

ผู้รับผิดชอบ
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ปัจจัยเส่ียง

โครงการป้องกันโรคไข
เลือดออก

สภาพพ้ืนท่ีต าบลโนนทันมีอาณา
เขตท่ีกว้าง เส่ียงต่อการระบาด
ของโรคและขาดความร่วมมือ
ของประชาชนในพ้ืนท่ีอย่าง
ต่อเน่ือง

10 ประชาสัมพันธ์และประสานแกนน า
ในพ้ืนท่ีรณรงค์ก าจัดแหล่งเพาะ
พันธ์ลูกน้ ายุงลาย

6 ประชาสัมพันธ์และ
ประสานแกนน าในพ้ืนท่ี
รณรงค์ก าจัดแหล่งเพาะ
พันธ์ลูกน้ ายุงลาย

กอง
สาธารณสุขฯ

โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า

งบประมาณไม่เพียงพอส่งผลต่อ
การจัดซ้ือวัคซีนและวัสดุท่ีจ าเป็น
ในการด าเนินโครงการ

12 ก าชับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามหนังสือ
ส่ังการ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด

6 ก าชับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
หนังสือส่ังการ ระเบียบท่ี
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

กอง
สาธารณสุขฯ

การทบทวนติดตามผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565
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ถัดไป

ผู้รับผิดชอบ
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เก่ียวข้อง

ปัจจัยเส่ียง

งานสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วน
ต าบล

เกิดความล่าช้าในการสรรหาผู้
มาบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหน่งท่ี กสถ.
ด าเนินการ

12 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหน่งท่ีสามารถ
ด าเนินการสรรหาเองได้

9 ให้พนักงานส่วนต าบล
ติดตามหนังสือส่ังการของ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินและ ก.อบต.จังหวัด

ส านักปลัด

งานสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วน
ต าบล

หลักเกณฑ์และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องท าให้ไม่สามารถรับโอน
ได้

9 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาติดตามการเปล่ียนแปลงของ
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ตลอดเวลา

2 ให้พนักงานส่วนต าบล
ติดตามหนังสือส่ังการของ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินและ ก.อบต.จังหวัด

ส านักปลัด

งานสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง

พนักงานจ้างมีการลาออกบ่อย 12 การสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
พนักงานจ้างเม่ือเกิดปัญหาหัวหน้า
งานสามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
พนักงานได้

3 จัดกิจกรรมสร้างขวัญ
ก าลังใจ และจัดสถานท่ี
เคร่ืองมืออุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง
อย่างเหมาะสม

ส านักปลัด

การทบทวนติดตามผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565
ประเด็นความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียงก่อน
จัดการ

มาตรการตอบสนองความเส่ียง

ระดับ
ความ

เส่ียงหลัง
ทบทวน

แนวทางมาตรการในปี
ถัดไป

ผู้รับผิดชอบ



R5

โครงการ/งานท่ี
เก่ียวข้อง

ปัจจัยเส่ียง

งานสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง

พนักงานจ้างมีการลาออกบ่อย 15 มีการสอนงานจากหัวหน้างาน สร้าง
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

3 ให้หัวหน้างานผู้มี
ประสบการณ์สอนงาน
พนักงานจ้างในต าแหน่ง
น้ันๆ

ส านักปลัด

งานวินัยและส่งเสริม
คุณธรรม

พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างลา มาสายบ่อยส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและความต่อเน่ือง
ของงาน

12 การประกาศก าหนดจ านวนวันลามา
สายของพนักงานส่วนต าบล พร้อม
ก าหนดบทลงโทษ

2 จัดท าและแจ้งเวียนการ
ประกาศก าหนดจ านวนวัน
ลา มาสายของพนักงาน
ส่วนต าบลพร้อมก าหนด
บทลงโทษ

ส านักปลัด

งานส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร

งบประมาณในการจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมไม่เพียงพอ

12 ล าดับความส าคัญของหลักสูตรการ
จัดการอบรมและเน้นการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานเพ่ือเผยแพร่ความรู้ท่ี
ได้อบรมมาเผยแพร่ต่อบุคลากรใน
หน่วยงาน

6 วางแผนจัดการการ
ฝึกอบรมประจ าปี

ส านักปลัด

การทบทวนติดตามผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565
ประเด็นความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียงก่อน
จัดการ

มาตรการตอบสนองความเส่ียง

ระดับ
ความ

เส่ียงหลัง
ทบทวน

แนวทางมาตรการในปี
ถัดไป

ผู้รับผิดชอบ
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โครงการ/งานท่ี
เก่ียวข้อง

ปัจจัยเส่ียง

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

กลุ่มเยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
เป็นกลุ่มท่ีมีความเปราะบางและ
อาจถูกชักจูงไปในทางท่ีผิดและ
ขาดความตระหนักถึงโทษของยา
เสพติด

15 จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
กับกลุ่มเยาวชน นักเรียน นักศึกษา
ในพ้ืนท่ีเพ่ือให้รู้เท่าทัน และ
ตระหนักถึงโทษของยาเสพติด

6 จัดท าโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้กับกลุ่มเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนท่ี
เพ่ือให้รู้เท่าทัน และ
ตระหนักถึงโทษของยา
เสพติด

ส านักปลัด

การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง

การใช้รถยนต์ส่วนกลางต้องใช้
ในการปฏิบัติงานหลายอย่าง

9 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแล
รักษารถยนต์ส่วนกลางของส านัก
ปลัด พร้อมท้ังจัดท าทะเบียนคุมการ
ใช้รถและจัดท าใบขออนุญาตใช้รถ
ทุกคร้ัง

6 จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีดูแลรักษา
รถยนต์ส่วนกลางของ
ส านักปลัด พร้อมท้ังจัดท า
ทะเบียนคุมการใช้รถและ
จัดท าใบขออนุญาตใช้รถ
ทุกคร้ัง

ส านักปลัด

การทบทวนติดตามผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565
ประเด็นความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียงก่อน
จัดการ

มาตรการตอบสนองความเส่ียง

ระดับ
ความ

เส่ียงหลัง
ทบทวน

แนวทางมาตรการในปี
ถัดไป

ผู้รับผิดชอบ



R5

โครงการ/งานท่ี
เก่ียวข้อง

ปัจจัยเส่ียง

 กิจกรรมส่งเสริม
การท่องเท่ียว 
พิพิธภัณฑ์หอยหิน 
150 ล้านปี

บุคลากรขาดความรู้ 20 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้

6 ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

ส านักปลัด

โครงการอบรมและ
จัดท าแนวป้องกันไฟป่า

สภาพอากาศร้อน และแห้งท าให้
มีโอกาสเกิดไฟป่าได้ง่าย อีกท้ัง
ประชาชนขาดความรู้และขาด
ความระมัดระวังในการเผาป่า
เพ่ือการเกษตรท าให้เกิดไฟ
ลุกลามได้

12 จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้และ
จัดท าแนวป้องกันไฟป่าและท าค าส่ัง
แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีเพ่ือปฏิบัติการเฝ้า
ระวังและป้องกันไฟป่าในพ้ืนท่ี

6 จัดโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้และจัดท าแนวป้องกัน
ไฟป่าและท าค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีเพ่ือปฏิบัติการเฝ้า
ระวังและป้องกันไฟป่าในพ้ืนท่ี

ส านักปลัด

โครงการต้ังด่านจุด
ตรวจจุดให้บริการ
ประชาชนในช่วง
เทศกาลต่างๆ

ช่วงเทศกาล มีความจ าเป็นต้อง
ให้เจ้าหน้าท่ี อปพร. อ านวย
ความสะดวกด้านการจราจร 
เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุแต่
เจ้าหน้าท่ี อปพร.มีจ านวนไม่
เพียงพอ

9 จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เพ่ือให้มีเจ้าหน้าท่ี อปพร. ท่ีผ่าน
การอบรมเพ่ิมมากข้ึน

4 จัดโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เพ่ือให้มีเจ้าหน้าท่ี 
อปพร. ท่ีผ่านการอบรม
เพ่ิมมากข้ึน

ส านักปลัด

การทบทวนติดตามผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565

ประเด็นความเส่ียง
ระดับความ
เส่ียงก่อน
จัดการ

มาตรการตอบสนองความเส่ียง

ระดับ
ความ

เส่ียงหลัง
ทบทวน

แนวทางมาตรการในปี
ถัดไป

ผู้รับผิดชอบ



R5

โครงการ/งานท่ี
เก่ียวข้อง

ปัจจัยเส่ียง

การบริหารการ
จัดเก็บรายได้ให้
เป็นไปตามระเบียบฯ

การจัดท าเอกสารในสรุปการรับ-
ส่งเงินมีความผิดพลาดไม่ถูกต้อง

9 ตรวจสอบการจัดท าเอกสารเป็น
ประจ าทุกวัน

2 ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามค าส่ังท่ีได้รับ
มอบหมายโดยเคร่งครัด
และตรวจสอบยอดเงินและ
เอกสารรับส่งเงินเป็น
ประจ าทุกวันท่ีมีการรับส่ง
เงิน

กองคลัง

โครงการจัดท าบัญชี
และท ารายงาน
ทางการเงินตาม
นโยบายมาตรฐาน
บัญชีภาครัฐ

บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ
และระเบียบกฎหมายในการ
จัดท าบัญชีในรูปแบบใหม่ของ
บัญชีภาครัฐฯ

9 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง

กองคลัง

การจัดการความเส่ียง
ทางด้านพัสดุให้มี
ประสิทธิภาพ

ขาดความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย 9 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง

กองคลัง

การทบทวนติดตามผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565

ประเด็นความเส่ียง ระดับความ
เส่ียงก่อน
จัดการ

มาตรการตอบสนองความเส่ียง

ระดับ
ความ

เส่ียงหลัง
ทบทวน

แนวทางมาตรการในปี
ถัดไป

ผู้รับผิดชอบ


