
แบบ ปค.4 

 

องค์การบรหิารสว่นต าบลโนนทนั  

รายงานการประเมนิองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานสิน้สุด วนัที ่  3๐  เดือน  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕62 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใ
น 

ผลการประเมนิ / ขอ้สรุป 

1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม 

   1.1  

หน่วยงานของรฐัแสดงใหเ้ห็นถงึกา

รยดึม ั่นในคุณคา่ของความซือ่ตรงแ

ละจรยิธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1.2 

ผูก้ ากบัดูแลของหน่วยงานของรฐั 

แสดงใหเ้ห็นถงึความเป็นอสิระจาก

ฝ่ายบรหิารและมีหน้าทีก่ ากบัดูแลใ

หม้ีการพฒันาหรือปรบัปรุงการควบ

คุมภายใน 

รวมถงึการด าเนินการเกีย่วกบัการค

วบคุมภายใน 

 

 

อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ท ัน  

มีสภาพแวดลอ้มการควบคุมของหน่วยงานขอ

งรฐัในภาพรวม มีความ    เหมาะสม             

       ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 

โดยมีบรรยากาศของการควบคุมภายใน ดงัน้ี  

1.1 บุคลากรขององค์การบริหารสว่นต าบลโน

นท ัน  ยึดม ั่ น ในความซื่ อส ัตย์  สุ จริต 

มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

ตามพระราชบญัญตัิมาตรฐานทางจริยธร

ร ม  พ . ศ . 2 5 6 2 

และตามประกาศองค์การบริหารสว่นต าบ

ล โ น น ท ั น   เ รื่ อ ง 

ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการขององค์

ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โน น ท ัน  , 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนท ั

น  เ รื่ อ ง 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือ

งฝ่ายบรหิารขององค์การบรหิารส่วนต าบ

ล โ น น ท ั น  , 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนท ั

น  เ รื่ อ ง 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือ

งทอ้งถิน่ฝ่ายสภาทอ้งถิน่       

1.2 ผูบ้ริหารมีทศันคติทีด่ีและสนบัสนุนการป

ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก า ร 

 

 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใ
น 

ผลการประเมนิ / ขอ้สรุป 

   1.3  

หวัหน้าหน่วยงานของรฐัจดัใหม้ ี

โครงสรา้งองค์กร 

สายการบงัคบับญัชา อ านาจ 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ทีเ่หมาะสมในการบรรลุวตัถุประสง

ค์ของหน่วยงานของรฐัภายใตก้าร

ก ากบัดูแลของผูก้ าดบัดูแล  

 

 

1.4   

หน่วยงานของรฐัแสดงใหเ้ห็น

ถงึความ 

มุง่ม ั่นในการสรา้งแรงจูงใจ 

พฒันาและรกัษาบุคลากรทีม่คีวามรู้

ความสามารถทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุป

ระสงค์ของหน่วยงานของรฐั 

 

1.5    

หน่วยงานของรฐัก าหนดใหบุ้ค

ลากรม ี

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตอ่ผลกา

รปฏบิตังิานตามระบบ 

การควบคุมภายใน 

เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ของหน่วย

งานของรฐั 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีความมุง่ม ั่นที่ใช้การบรหิารแบบมุ่งผลส ั

ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง า น 

มีการติดตามการปฏบิตัิงานที่มอบหมายอ

ย่ า ง จ ริ ง จ ั ง 

และมีการควบคุมดูแลอย่างใกลช้ิดเพือ่ให้

การปฏิบตัิงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์ 

และเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ 

1.3 มี ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ส ร้ า ง 

สายการบงัคบับญัชาอ านาจหน้าทีแ่ละควา

มรบัผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย 5 

ส านกั/กอง ไดแ้ก ่ส านกังานปลดั กองคลงั 

ก อ ง ช่ า ง  ก อ ง ก า ร ศึ ก ษ า 

และกองสาธารณสุข กองสวสัดิการสงัคม 

โดยมีนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนน

ทนัเป็นผูบ้รหิารสูงสุด 

1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รบัความรู ้

พฒันาทกัษะความสามารถของบุคลากร 

แ ล ะ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล        

เพิ่ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ใน ก ารท า ง าน 

และมีการประเมินผลการปฏบิตัิงานอย่าง

ชดัเจน  

1.5 มีการจดัท าค าส ั่งมอบหมายงานให้กบับุค

ลากรอยา่งเหมาะสมและชดัเจนครบทกุสว่

น ก อ ง 

พรอ้มท ัง้แจ้งให้บุคลากรรบัทราบและถือ

ปฏบิตั ิ

1.5.1 

มีการสง่เสรมิใหบุ้คลากรทุกคนพฒันาตนเอง

โดยการสง่เขา้รบัการฝึกอบรมอยา่งสม ่าเสมอ 

1 . 5 . 2 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใ
น 

ผลการประเมนิ / ขอ้สรุป 

2 การประเมนิความเสีย่ง 

 

 

 

2.1 

หน่วยงานของรฐัระบุวตัถุประ

สงค์การ                    

ควบคุมภายในของการปฏบิตังิานใ

ห ้สอดคลอ้งกบั 

วตัถุประสงคข์ององค์กร 

ไวอ้ยา่งชดัเจนและเพียงพอทีจ่ะ 

สามารถระบุและประเมนิความเสียง

ที ่ 

เกีย่วขอ้งกบั วตัถุประสงค ์ 

 

        2.2  

หน่วยงานของรฐัระบุความเสีย่งทีม่ี

ผลตอ่การบรรลุวตัถุประสงค์การคว

บคุมภายในอยา่งครอบคลุมท ัง้หน่ว

ยงานของรฐั 

และวเิคราะห์ความเสีย่งเพือ่ก าหนด

วธิีการจดัการความเสีย่งนัน้ 

 

 

 

       2.3  

หน่วยงานของรฐัพจิารณาโอกาสทีอ่

าจเกดิการทุจรติ  

เพือ่ประกอบการประเมนิความเสีย่ง 

ทีส่ง่ผลตอ่การบรรลุวตัถุประสงค์ 

 

 2.4  

หน่วยงานของรฐัระบุและประเมนิก

ารเปลีย่นแปลงทีอ่าจมผีลกระทบอย่

มีการสง่เสรมิใหบุ้คลากรทุกคนพฒันาตนเอง

อยา่งตอ่เน่ืองและเขา้รบัการอบรมอยา่งสม ่าเส

มอ  

1 . 5 . 3   ก า ร ค ว บ คุ ม  ก า ก ั บ ดู แ ล 

การปฏบิตัิงานภายในหน่วยงานให้เป็นไปตา

มระบบการควบคุมภายในยงัไม่มีการควบคุม

อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง  แ ล ะ ส ม ่ า เ ส ม อ 

ในการประชุมรว่มกนั 

 

อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ท ัน 

มีการประเมนิความเสีย่งได ้ 

      ค ร อ บ ค ลุ ม แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม         

ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม แ ล ะ ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 

สามารถป้องกนัและลดความเสีย่งในระดบัที่ย

อมรบัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ดงัน้ี  

2.1.1 

มีการประชุมเพื่อก าหนดวตัถุประสงค์กิจกรร

มที่ด าเนินการและเป้าหมายทิศทางด าเนินงา

น อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น 

สอดคลอ้งกบัภารกจิของหน่วยงานมีการสือ่สา

รใหเ้ขา้ใจตรงกนั 

 

 

  

2.2  ห ั ว ห น้ า ส่ ว น / ก อ ง 

อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ท ัน 

มีสว่นร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยง

ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ส่ ว น / ก อ ง     

และมีการรายงานปญัหาและความเสี่ยงในกา

รปฏบิตัิงานต่อคณะผูบ้รหิารองค์การบรหิารส่

วนต าบลโนนทนั อยา่งตอ่เน่ือง 

 

  



องค์ประกอบของการควบคุมภายใ
น 

ผลการประเมนิ / ขอ้สรุป 

างมีนยัส าคญัตอ่ระบบ 

การควบคุมภายใน   

3. กจิกรรมการควบคุม 

 

        3.1  

หน่วยงานของรฐัระบุและพฒันากจิ

กรรมการควบคมุเพือ่ลดความเสีย่ง

ในการบรรจุ 

วตัถุประสงค์ใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมร ั

บได ้

       3.2  

หน่วยงานของรฐัระบุและพฒันากจิ

กรรมการควบคมุท ั่วไปดา้นเทคโนโ

ลยี เพือ่สนบัสนุน 

การบรรลุวตัถุประสงค ์

 

 

 

      3.3  

หน่วยงานของรฐัจดัใหม้ีกจิกรรมกา

รควบคุม โดยก าหนดไวใ้นนโยบาย 

ประกอบดว้ยผลส าเร็จ 

ทีค่าดหวงัและข ัน้ตอนการปฏบิตังิา

นเพือ่น านโยบายไปสูก่ารปฏบิตัจิรงิ  

 

4. สารสนเทศและการสือ่สาร 

       4.1  

หน่วยงานของรฐัจดัท าหรือจดัหาแล

ะใช้สารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งและมีคุณ

ภาพ เพือ่สนบัสนุน 

ใหม้ีการปฏบิตัติามการควบคุมภาย

ในทีก่ าหนด 

   

2 . 3   

องค์การบรหิารสว่นต าบลโนนทนัมีการวเิครา

ะห์และประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นและมีนยั

ส าค ัญ จ าก  แ บ บ  ป ค .4     แ ละ  ป ค .5 

ของส านกั/กอง  

2 . 4  

มีการก าหนดวธิีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้

มีผลกระทบกบัการปฏิบตัิงานให้น้อยที่สุด 

โดยเจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิตัิงานนั้นๆโดยตรงเป็นผู้

ก าหนดวธิีการควบคุมความเสีย่ง 

อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ท ัน 

มีกจิกรรมการควบคุมทีส่ าคญั 

    เ ห ม า ะ ส ม ค ร อ บ ค ลุ ม       

ไมเ่หมาะสมและไมค่รอบคลุม 

3.1  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

ยงัไม่ได้มีสว่นรว่มในการก าหนดกิจกรรมกา

รควบคุมภายในตามวตัถุประสงค์ ครบทุกคน  

3 . 2  

องค์การบริการส่วนต าบลโนนทนัมีการน าเท

ค โ น โ ล ยี       

เพื่อสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงการควบคุ

ม ภ า ย ใ น  โ ด ย      

การายงานการปฏบิตัิหน้าที่ทางกลุ่มไลน์ของ 

อ บ ต . โ น น ท ั น 

และการประชาสมัพนัธ์การรณรงค์การไมเ่ผา

ป่าในพื้นที่การเกษตรและการหาของป่าในพื้

นทีภู่เขา ทางหอกระจายขา่วหมูบ่า้น      

3.3  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

  



องค์ประกอบของการควบคุมภายใ
น 

ผลการประเมนิ / ขอ้สรุป 

       4.2  

หน่วยงานของรฐัมีการสือ่สารภายใ

นเกีย่วกบัสารสนเทศ 

รวมถงึวตัถุประสงค์และความรบัผดิ

ชอบ 

ทีมี่ตอ่การควบคุมภายในซึง่มีความ

จ าเป็นในการสนบัสนุนใหม้กีารปฏิ

บตัติามการควบคมุภายในทีก่ าหนด 

      4.3 

หน่วยงานของรฐัมีการสือ่สารกบับุค

คลภายนอกเกีย่วกบัเรือ่งทีม่ผีลกระ

ทบตอ่การปฏบิตัติาม 

การควบคุมภายในทีก่ าหนด 

 

5. กจิกรรมการตดิตามผล 

 

 

    5.1  หน่วยงานของรฐัระบุ  

พฒันา 

และด าเนินการประเมนิผลระหวา่งก

ารปฏบิตังิาน  

และหรือการประเมนิผล 

เป็นรายคร ัง้ตามทีก่ าหนด 

เพือ่ใหเ้กดิความม ั่นใจวา่ไดม้กีารป

ฏบิตัติามองค์ประกอบของการควบ

คุมภายใน 

   5.2 

หน่วยงานของรฐัประเมนิผลและสือ่

สารขอ้บกพรอ่ง 

หรือจุดออ่นของการควบคุมภายใน

อยา่งทนัเวลา 

ตอ่ฝ่ายบรหิารและผูก้ ากบัดูแล 

เพือ่ใหผู้ร้บัผดิชอบสามารถส ั่งการแ

สว่นใหญ่ไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรร

มการควบคุมภายในตามวตัถุประสงคแ์ละการ

มีสว่นรว่มในการประชุมปรกึษาหารือ  

 

 

อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ท ัน 

มีระบบการติดตามประเมนิผลการควบคุมภา

ย ใ น ที่    เ ห ม า ะ ส ม         

ไม่เหมาะสมตามความต้องการของผู้ใช้ท าให้

บรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 

ดงัน้ี  

4 . 1  

มีการใช้ระบบสารสนเทศในการตดิตอ่สื่อสาร

ท ั้ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก 

อ ย่ า งพ อ เพี ย ง  เห ม า ะ ส ม เชื่ อ ถื อ ไ ด ้

และทนัตอ่เหตุการณ์  

4.2  องค์ก ารบริหารส่วนต าบลโนนท ัน 

มี ก า ร ร ว บ ร ว ม ก ฎ ห ม า ย   ร ะ เบี ย บ 

และหนงัสือส ั่งการทีเ่กีย่วขอ้ง  

       4.3  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนทนั 

จดัใหม้ีชอ่งทางแสดงความคดิเห็นในเว็บไซต์

ของ อบต.โนนทนั และสายตรงนายก 

อบต.โนนทนั /สายตรงปลดั อบต.โนนทนั 

ww.nonthan.co.th 

องค์การบรหิารสว่นต าบลโนนทนั 

มีระบบการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภา

ยใน    เหมาะสมในระดบัทีส่มเหตุสมผล 

และยอมรบัไดด้งัน้ี  

5 . 1  

มีการตดิตามผลในระหวา่งการปฏบิตังิานอย่า

ง ต่ อ เ น่ื อ ง แ ล ะ ส ม ่ า เ ส ม อ 

  

 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใ
น 

ผลการประเมนิ / ขอ้สรุป 

กไ้ขไดอ้ยา่งเหมาะสม   แตไ่มม่ีการรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

 

 

5.2   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนท ัน 

ไมม่ีการตดิตามประเมินผลการด าเนินการตา

มกิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกงวด 3  เดือน 

และการสรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร

ท ร า บ เ ป็ น ป ร ะ จ า ทุ ก เ ดื อ น 

มีเพียงการด าเนินการตามระยะเวลาการด าเนิ

นงานสิน้สุดวนัที ่30  เดือน กนัยายน เทา่นัน้   

 

 

 

ผลการประเมนิโดยรวม    

                อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ น น ท ั น  

มี โครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ                5  

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  1 7    ห ล ัก ก า ร  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 

มี ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ เ พี ย ง พ อ  แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 

เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑก์ารควบคุม

ภ าย ใน  ส า ห ร ับ ห น่ ว ย งาน ข อ งร ัฐ  พ .ศ .  2 5 6 1  แ ต่ อ ย่ า งไ ร ก็ ต าม 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทนัยงัมีภารกิจตามแผนการด าเนินการที่ส าคญั 

บางภารกจิตอ้งปรบัปรุงกระบวนการควบคุมภายในเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานมีประสทิธิ

ภาพและประสทิธผิล มีความเหมาะสม และบรรลุตามวตัถุประสงค์ตอ่ไป  

อน่ึง  การควบคุมภายในยงัคงมีจุดออ่นทีมี่นยัส าคญั  ดงัน้ี  

ส านกังานปลดั 



 กิ จ ก ร ร ม    ง า น ป้ อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เท า ส า ธ า รณ ภั ย 

(การด าเนินงานป้องกนัไฟป่าและอคัคีภยัในเขตพื้นทีต่ าบลโนนทนั ) 

        กองการคลงั  

   กจิกรรมดา้นงานทะเบยีนทรพัย์สนิและพสัด ุ

กจิกรรม   ดา้นงานจดัเก็บรายได ้

        กองช่าง  

กจิกรรมการควบคุมงานกอ่สรา้ง 

       กองการศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 

  กจิกรรมการจา่ยเงนิอุดหนุน 

                 กองสาธารณสขุ  และสิง่แวดลอ้ม  

กจิกรรมหน่วยบรกิารแพทยฉุ์กเฉิน  

กองสวสัดกิารสงัคม  

กจิกรรมงานเบ้ียยงัชีพสูงอายุ   ผูด้อ้ยโอกาส  

 

 

                     ชื่อผูร้ายงาน....................................................... 

                                                                      (นายขนบ  หวานเสร็จ) 

         นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนทนั   

                             นที  30   เดือน  กนัยายน   พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


