
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ 

1.บุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการเนื่องจากไม่มีการกำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน  ทำให้บุคลากรไม่ให้
ความร่วมมือในการดำเนินการ  เช่น การตอบแบบวัด EIT การขอความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม  เป็นไปอย่างล่าช้า  เนื่องจากบุคลากรไม่ให้ความใส่ใจ  และแบบวัด OIT ที่หัวข้อการดำเนินงาน
บางเรื่องไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง ทำให้ไม่มีใครอยากรับผิดชอบในการดำเนินการ 

2.บุคลกรไม่มความรู้ความเชี่ยวชาญในการตอบแบบประเมิน เนื่องจากมีผู้รับผิดชอบ (แอดมิน) ในการ
ดำเนินการเพียงไม่ก่ีคน และแอดมันไม่ได้เข้าใจในกระบวนงานของทุกภาคส่วนงาน ยากท่ีจะตรวจสอบข้อมูลว่ามี
ความถ฿กต้องตามหลักเกณฑ์หรือไม่ ส่วนตำผู้รับผิดชอบงานก็ไม่เคยได้เข้าร่วมการอบรมหรือศึกษาหลักเกณฑ์
เช่นเดียวกับแอดมัน ทำให้ไม่เข้าใจและมองภาพรวมของหลักเกณฑ์ไม่เข้าใจ 


