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บทนํา 

 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน

การทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค

สําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 9 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

๘) ทุจริตเวลาของทางราชการ เชน การใชเวลาทางราชการไปทําธุระสวนตัว  

9) ทุจริตตอทรัพยากรของสวนราชการ เชน ลางรถยนตสวนตัวโดยใชน้ําขององคกร ดูดฝุนรถยนต

สวนตัวโดยเครื่องดูดฝุนของราชการ ชารตแบตโทรศัพทสวนตัว  
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สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช

กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน

ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรม

การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี้ 

        4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

  5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย

หนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําให

เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน

เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน

สวนรวม 

  7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน

ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล 
 

รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึด
หลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พื้นที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบที่กฎหมายกําหนด และ
ตองเปนไปเพ่ือคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม น อ ก จ า ก นี้
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหาร
สวนทองถิ่นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชน 
 เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของดังกลาวจะเห็นไดวาการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไขปญหา
ในระดับทองถิ่นยังมีปญหาหลายประการ ที่สําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรที่มี อํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และดวยเหตุที่วานี้ ไดมีสวน
ทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนหนึ่งไมเปนไปเพื่อกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นบางสวนมีพฤติการณ
สอไปในทางที่เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่เปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  จากสภาพปญหาที่พบในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธจะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการทุจริต
คอรัปชั่นเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการ
บริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามมา 

ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเชื่อมั่นใหกับหนวยงานทั้งภายใน
และภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานการตรวจสอบการทํางาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งบุคคลที่มีสวนสําคัญที่จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปลอดทุจริตหรือ
การทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกรซึ่งประกอบดวย คณะสมาชิกสภาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  คณะผูบริหาร ตลอดจนขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกๆ
ตําแหนง จะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติที่ดีและยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับฯ  

ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดยึดหลัก       
“ธรรมาภิบาล” แลว หนวยงานองคกรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไววางใจ ศรัทธาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางแนนอน 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนทัน อําเภอเมืองหนองบัวลําภู จังหวัดหนองบัวลําภู ซึ่งเปนองคกร
ปกครองสวน 
ทองถิ่นหนึ่งที่จะเปนตัวชวยสรางภาพลักษณในดานการปองกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอื่นๆ ที่ไดเขารวมการเปนเครือขายในดานการปองกันการทุจริตแลวก็ทําใหทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง 
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ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป 

พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ

ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     

ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ

สูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ

บริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการองคกรปกครองส วนทองถิ่นตนแบบ ด านการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.  2562)                     

เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลคอนกามใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโนนทัน 

2. เพื่อสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลโนนทันปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  หลักสัปปุริสธรรม มมีาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ด ี

3. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

4. เพื่อใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนทัน 

5. เพื่อใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางทั่วถึง 

6. เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

(Good Governance)  

7.  เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.  เปาหมาย 
1. ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจํา ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนทัน ตลอดจน 

ประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม การปฏิบัติงานดวยหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลโนนทันมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของราชการ และเจาหนาที่ และสามารถจัดการกับปญหากรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดอยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอื่นใชเปนเยี่ยงอยางได 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. องคการบริหารสวนตําบลโนนทันสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุล
การใชอํานาจไมเหมาะสม การใชตําแหนงหนาที่สอไปในทางทุจริต 

5. องคการบริหารสวนตําบลโนนทันพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที ่ ในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

6. เปนอีกทางหนึ่งในการชวยกํากับ ดูแล และสอดสอง การปฏิบัติงานของขาราชการทั้งฝายการเมือง
และฝายประจํา ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนทัน ไมใหสอไปในทางทุจริตและรวมมือกับ
ฝายตรวจสอบภายนอก เชน ปปช. สตง. คตง. ในการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
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5.  ประโยชนของการจัดทําแผน 
 

      1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

       2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
      3. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนทัน ขาราชการและลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนทัน มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส 
       4. ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตของขาราชการทั้งฝาย
การเมืองและฝายประจํา ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนทัน 
       5. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ 
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       6. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
       7. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
       8. องคการบริหารสวนตําบลโนนทันไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนทั้งทางภาครัฐ ภาคเอกชน 
 ตลอดจนประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 
       9. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 
 

วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น 
“ทองเที่ยวดี เศรษฐกิจดี การศึกษาดี โครงสรางพื้นฐานดี ประชาชนปลอดภัย ใสใจทรัพยากรและสิง่แวดลอม” 
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สวนที่  ๒   
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
พ.ศ.2563 
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สวนที่  ๒   

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  2 
 พ.ศ. 2563 

ขององคการบริหารสวนตําบลโนนทัน  อําเภอเมืองหนองบัวลําภู จังหวัดหนองบัวลําภ ู

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕63 หมายเหตุ 

 งบประมาณ(บาท) 

1. การสรางสังคมที่ไมทน

ตอการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

2. การบริหารราชการ

เพื่อปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแก

บุคลากรทั้ งข าราชการ การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมือง              ฝายสภาทองถิ่น 

และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร 

 

2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลให

เปนไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แตงตั้งโยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และ

การมอบหมายงาน 

 

 

 

 

 

 

  2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจ

หน าที่ ให เปน ไปตามหลักการบริหารกิ จการ

บานเมืองที่ด ี

1.1.1  โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.1.2  โครงการฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1.1.3  มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

 

1.2.1 โครงการสงเสริม อนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม แหลงทองเที่ยว พัฒนา 
และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน  

2.1.1 โครงการถวายสัตยปฏิญาณ
เนื่องในวันสําคัญ  ตาง ๆ 

 2.2.1 มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการ 

2.2.2 กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิ

2.2.3  โครงการจางสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

2.2.4 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน” 

2.3.1 (1)  โครงการลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2.3.1 (2) โครงการใหบริการ

ประชาชนในชวงเวลาพักเที่ยงและ

- 

 

50,000 

 

 

- 

 

 

 

50,000 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕63 หมายเหตุ 

 งบประมาณ(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให เปนที่

ประจักษ 

2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบหรือรับแจง

หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

 

 

นอกเวลาราชการ 

2.3.2 (1) มาตรการการมอบอํานาจ

อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2.4.1 กิจกรรมการมอบประกาศ

เกียรติคุณแกพนักงานดีเดน 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทําขอตกลง

การปฏิบัติราชการ” 

2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลโนนทัน”       

2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความรวมมือ

กับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ

องคกรอิสระ”    

2.5.2 (2) มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน
2.5.3 (3) มาตรการ “ดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลโนนทัน วาทุจริตและปฏบิัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ” 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลโนนทัน ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น”                        3.1.2 (1) 
มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่
สําคัญและหลากหลาย” 

3.1.2 (2) มาตรการ “เผยแพรขอมูล

ขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 

3.1.3 (1) มาตรการ “จัดใหมีชองทาง

ที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนทัน” 

3.1.3 (2) โครงการสื่อประชาสัมพันธ

และจัดตั้งศูนย ICT ประจําตําบล 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕63 หมายเหตุ 

 งบประมาณ(บาท) 

 

 

 

 

 

 
 3. การสงเสรมิบทบาท

และการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4. การเสริมสรางและ

ปรับปรุงกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนอง

เรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 

 

 

 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหาร 

กิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุม

ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด 

 

  

 

 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคมแผน

ชุมชน 

3.2.1 (2) การดําเนนิงานศนูยรับ

เรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวน

ตําบลโนนทัน 

3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผลการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รอง

ทุกขรับทราบ 

3.3.1 (1) มาตรการแตงตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาตําบลฯ 

3.3.1 (2) ประชุมประชาคมหมูบาน

และประชาคมตําบล ประจําป 

3.3.1 (3) การสงเสริมและสนับสนุน

การจัดทําแผนชุมชน 

3.3.2 (1) มาตรการแตงตั้งตัวแทน

ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ

ตรวจรับงานจาง     

3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลโนนทัน 

3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบล

โนนทัน                                

4.1.1 (2) โครงการจัดทํารายงานการ

ควบคุมภายใน 

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องคการบริหารสวนตําบลโนนทัน 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

2,000 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕63 หมายเหตุ 

 งบประมาณ(บาท) 

 

 

 

 

 4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม

ชองทางที่สามารถดําเนินการได 

 

 

 

 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา

ทองถิ่น 

 

 

 

 

 

4 . 4  เ ส ริ ม พ ลั ง ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 

(Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการ ทจุริต 

4.2.1 (1) กิจกรรมการรายงานผล

การใชจายเงินใหประชาชนไดรับ

ทราบ 

 

4.2.1 (2) กิจกรรมการมีสวนรวม

ของประชาชนในการตรวจสอบการรับ 

การจาย และการใชประโยชน

ทรัพยสินขององคการบริหารสวน

ตําบลโนนทัน 

4.3.1  กิจกรรมการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

4.3.2(1)  กิจกรรมสงเสริมสมาชิก

สภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร 

4.3.2 (2) กิจกรรมการมีสวนรวมใน

การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลฯ 

4.4.1 (1) มาตรการเฝาระวังการคอร

รปัชันโดยภาคประชาชน 

4.4.1 (2) มาตรการการสงเสริมและ

พัฒนาเครือขายดานการปองกันการ

ทุจริตและเครือขายวินัย 

4.4.2 (1) กิจกรรมการติดปาย

ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

 

- 

 

- 

 
 

20,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 
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