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1. หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน วยงานรัฐ เปXนสิ่งท่ีสําคัญและต�องดําเนินการต อเนื่อง 
เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองค�กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ�กับการกําหนดอัตราเงินเดือน  ค าจ�าง 
ค าตอบแทน ประโยชน�ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ�เก่ียวเนื่องสอดคล�องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ป( ประจําป(งบประมาณ  2561 – 2563  ขององค�การบริหารส วนตําบล 
โนนทัน  จะสิ้นสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2563    ดังนั้นองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  จึงจําเปXนต�อง 
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป(  ประจําป(งบประมาณ  2564 – 2566   ให�สอดรับและสัมพันธ�กับแผนอัตรากําลัง
ฉบับเดิมเปXนสําคัญ  เพ่ือให�การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน วยงานให�มีความสมบูรณ�และต อเนื่องโดยใช�
หลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป( ประจําป(งบประมาณ  2564 – 2566  ดังนี้ 
  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส วนตําบล(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหน ง  กําหนดให�คณะกรรมการพนักงานส วนตําบลกําหนดตําแหน งพนักงานส วนตําบล ว าจะมีตําแหน งใดระดับใด อยู 
ในส วนราชการใด จํานวนเท าใด ให�คํานึงถึงภาระหน�าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค าใช�จ ายขององค�การบริหารส วนตําบลท่ีจะต�องจ ายในด�านบุคคล 
โดยให�องค�การบริหารส วนตําบลโนนทันจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส วนตําบล เพ่ือใช�ในการกําหนดตําแหน ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส วนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภูท้ังนี้ ให�เปXนไปตามหลักเกณฑ� และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส วนตําบล(ก.อบต.) กําหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส วนตําบล( ก.อบต.) ได�มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหน ง
ข�าราชการหรือพนักงานส วนท�องถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให�องค�การบริหารส วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ
องค�การบริหารส วนตําบล เพ่ือเปXนกรอบในการกําหนดตําแหน งและการใช�ตําแหน งพนักงานส วนตําบล โดยเสนอ        
ให�คณะกรรมการพนักงานส วนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู พิจารณาให�ความเห็นชอบ โดยกําหนดให�องค�การบริหาร     
ส วนตําบลโนนทันแต งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห�อํานาจหน�าท่ีและภารกิจขององค�การ
บริหารส วนตําบลวิเคราะห�ความต�องการกําลังคน วิเคราะห�การวางแผนการใช�กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง 
และกําหนดหลักเกณฑ�และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน งพนักงานส วนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป( 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล าวองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน   จึงได�จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป( ประจําป(งบประมาณ 2564 – 2566  ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค(และประโยชน(ที่ได�รับ 

การวางแผนอัตรากําลังเพ่ือแก�ป;ญหาเรื่องการกําหนดตําแหน ง และการปรับระดับตําแหน ง  ต�อง
ดําเนินการในภาพรวมท้ังหน วยงาน เน�นถึงโครงสร�าง วัตถุประสงค�และขอบเขตหน�าท่ีของหน วยงาน ให�สอดคล�อง
กับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน วยงาน โดยกําหนดเปXนแผนอัตรากําลังล วงหน�า 3 ป( ซ่ึงต�องมีแผน
กําลังคนให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาของเทศบาลและแผนงบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: Planning 
Programming Budgeting) การกําหนดอัตรากําลังคนต�องสอดคล�องกับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ใน
ลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนกําลังคน) และมีการทบทวนตรวจสอบหน�าท่ี
ความรับผิดชอบ (Post Audit) การกําหนดหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน ง (Position Description) และการ
เกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือปqองกันป;ญหาหน�าท่ีซํ้าซ�อน คนล�นงาน และกําลังคนไม เพียงพอของ
หน วยงาน  เพ่ือแก�ป;ญหาในการบริหารงานบุคคล  ท่ีจะต�องปรับปรุงแก�ไขท้ังระบบไปพร�อม ๆ กัน ท้ังหน�าท่ีของ
หน วยงาน  โครงการ  ระบบงาน  การกําหนดตําแหน ง  และการปรับระดับตําแหน ง   
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 2.1  วัตถุประสงค(จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป� 
 2.1.1 เพ่ือให�องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน มีโครงสร�างการแบ งงานและระบบงาน ระบบการ
จ�างท่ีเหมาะสม ไม ซํ้าซ�อนอันจะเปXนการประหยัดงบประมาณรายจ ายขององค�การบริหารส วนตําบล 

2.1.2 เพ่ือให�องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน มีการกําหนดตําแหน งการจัดอัตรากําลัง 
โครงสร�างให�เหมาะสมกับอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารงานส วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค�การบริหารส วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึงป;จจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก องค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

2.1.3 เพ่ือให�คณะกรรมการพนักงานส วนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน งและการใช�ตําแหน งพนักงานส วนตําบล  พนักงานจ�างว าถูกต�องเหมาะสมหรือไม  

2.1.4 เพ่ือให�คณะกรรมการพนักงานส วนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู สามารถตรวจสอบการกําหนด
ประเภทตําแหน งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน งพนักงานจ�างว าถูกต�องเหมาะสมหรือไม  

2.1.5 เพ่ือเปXนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช�อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 

2.1.6 เพ่ือให�องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต งต้ัง
ข�าราชการ  พนักงานจ�างและการใช�อัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือให�การบริหารงานของพนักงานส วนตําบล   เกิด
ประโยชน�ต อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต อภารกิจตามอํานาจหน�าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ�มค าสามารถ       ลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน วยงานท่ีไม จําเปXน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต�องการของประชาชนได�เปXนอย างดี 

2.1.7 เพ่ือให�องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน ดําเนินการวางแผนการใช�อัตรากําลังบุคลากรให�
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได�อย างต อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค าใช�จ ายด�านการ
บริหารงานบุคคลขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ินให�เปXนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.1.8 เพ่ือให�องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน มีการกําหนดตําแหน งอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ินท่ีมีความจําเปXนเร งด วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทันเอง 

 
๒.๒  ประโยชน( จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป� 

2.2.๑ ผู�บริหารและพนักงานส วนตําบล ท่ีมีส วนเก่ียวข�องมีความเข�าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
กําลังคน ตําแหน งและหน�าท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต�องการ 

2.2.2 องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน มีอัตรากําลังท่ีเหมาะสม เพ่ือเปXนเครื่องมือในการบริหาร 
สร�างขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก งไว�ในหน วยงาน 

2.2.๓ การจัดทําแผนกําลัง ทําให�สามารถพยากรณ�สิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถตรียม
การรองรับกับเหตุการณ�ดังกล าวไว�ล วงหน�าได� 

2.2.๔ การจัดทําแผนกําลัง ทําให�ทราบข�อมูลพ้ืนฐานท้ังด�าน จุดแข็ง  จุดอ อน  โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู ในป;จจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล วงหน�าเก่ียวกับการใช�ทรัพยากร
บุคคลให�สอดคล�องกับสภาวะแวดล�อมต าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทําแผนกําลัง เปXนกิจกรรมเชื่อมโยงระหว างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให�สอดคล�องกับการดําเนินงานของกรมส งเสริมการปกครองส วนท�องถ่ิน ให�เปXนไปอย างมีประสิทธิภาพ 
นําไปสู เปqาหมายในภาพรวมได� 

2.2.๖ เปXนต�นแบบท่ีดีให�กับหน วยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน 
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3. กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� 

องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  อําเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลําภู โดยคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลังขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน ซ่ึงมีนายกองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  เปXนประธาน 
ปลัดองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน หัวหน�าส วนราชการทุกส วนราชการขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน
เป Xนคณะกรรมการ เห ็นสมควรให �จ ัดทําแผนอัตรากําล ัง ๓ ป( รอบป(งบประมาณ  ๒๕64 – ๒๕๖4               
โดยให�มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต าง ๆ ดังต อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห�ภารกิจ อํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบขององค�การบริหารส วนตําบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึงป;จจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก องค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู�บริหารขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน และสภาพ
ป;ญหาในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน เพ่ือให�การดําเนินการขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว�จําเปXนต�องจัดสรรอัตรากําลัง ตามหน วยงานต างๆ ให�เหมาะสมกับเปqาหมายและการ
ดําเนินการอยู นั้นครบถ�วนตรงตามภารกิจหรือไม  อย างไร หากงานท่ีทําอยู ไม ตรงกับภารกิจในอนาคตต�องมีการ
วางแผนกรอบอัตรากําลังให�ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานป;จจุบันบางส วนไม ต�องดําเนินการแล�ว 
อาจทําให�การจัดสรรอัตรากําลังบางส วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือให�เกิดการเตรียมความพร�อมในเรื่อง
กําลังคนให�รองรับสถานการณ�ในอนาคต 
  3.2 กําหนดโครงสร�างการแบ งส วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบให�สามารถแก�ป;ญหาของตําบลโนนทัน ได�อย างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต�องการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะห�ต�นทุนค าใช�จ ายของกําลังคน : Supply pressure เปXนการนําประเด็น
ค าใช�จ ายบุคลากรเข�ามาร วมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู เปXนไปอย างมีประสิทธิภาพสูงสุด
กําหนดตําแหน งในสายงานต างๆ จํานวนตําแหน ง และระดับตําแหน ง ให�เหมาะสมกับภาระหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร�างความก�าวหน�าในสายอาชีพของกลุ มงานต างๆ โดยในส วนนี้จะ
คํานึงถึง 
        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงต�นทุนต อการกําหนดระดับชั้นงาน
ในแต ละประเภท เพ่ือให�การกําหนดตําแหน งและการปรับระดับชั้นงานเปXนไปอย างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
        3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรส วนท�องถ่ิน (พนักงานส วนตําบล พนักงานครู  และ
พนักงานจ�าง) โดยหลักการแล�ว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต อประสิทธิภาพ และต�นทุนใน
การทํางานขององค�กร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังของพนักงานส วนตําบล พนักงานครู    และพนักงานจ�าง ใน
แต ละส วนราชการจะต�องพิจารณาว าตําแหน งท่ีกําหนดในป;จจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนแปลง
ลักษณะการกําหนดตําแหน งเพ่ือให�การทํางานเปXนไปอย างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระค าใช�จ ายด�านการ
บริหารงานบุคคลต�องไม เกินร�อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ ายตามมาตรา 35 แห งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห�กระบวนการและเวลาท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน เปXนการนําข�อมูลเวลาท่ีใช�ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห�ปริมาณงานต อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานว า 
งานใดท่ีต�องมีกระบวนการและต�องใช�เวลามากโดยเปรียบเทียบ ย อมต�องใช�อัตรากําลังคนมากกว า อย างไรก็ดีใน
ภาคราชการส วนท�องถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เช น งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด�านช าง หรืองาน
บริการบางประเภทไม สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได� ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใช�ในกรณีภาคราชการส วน
ท�องถ่ินจึงทําได�เพียงเปXนข�อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว าจะเปXนข�อมูลท่ีใช�ในการกําหนด 
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คํานวณอัตรากําลังต อหน วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก อนจะคํานวณเวลาท่ีใช�ในการปฏิบัติงานแต ละ
ส วนราชการต�องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมีภารกิจท่ีสอดคล�องกับหน วยงานหรือไม  เพราะใน
บางครั้งอาจเปXนไปได�ว างานท่ีปฏิบัติอยู ในป;จจุบันมีลักษณะงานเปXนโครงการพิเศษ หรือของหน วยงานอ่ืน ก็ไม มี
ความจําเปXนต�องมาใช�ประกอบพิจารณาด�วย 
  3.5 การวิเคราะห�ผลงานท่ีผ านมาเพ่ือประกอบการกําหนดอัตรากําลังเปXนการนําผลลัพธ�ท่ีพึง
ประสงค�ของแต ละส วนราชการและพันธกิจขององค�กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีต�องใช�สําหรับ  การ
สร�างผลลัพธ�ท่ีพึงประสงค�ให�ได�ตามเปqาหมาย โดยมีสมมุติฐานว า หากผลงานท่ีผ านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ป;จจุบันและในอนาคตแตกต างกันอย างมีนัยสําคัญ อาจจะต�องมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการกําหนด/
เกลี่ยอัตรากําลังใหม  เพ่ือให�เกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของส วนราชการ
และองค�กรอย างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห�ข�อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปXนการสอบถามความคิดเห็นจากผู�มี
ส วนได�เสียหรือนําประเด็นต างๆ อย างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย างน�อย 3 ประเด็นดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดองค�กร เนื่องจากการจัดโครงสร�างองค�กรและการแบ งงานใน
พ้ืนท่ีนั้นจะมีผลต อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปXนอย างมาก เช น หากกําหนดโครงสร�างท่ีมีมากเกินไปจะทําให�
เกิดตําแหน งงานข้ึนตามมาอีกไม ว าจะเปXนงานหัวหน�าฝ{าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในส วนราชการ
นั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปXนต�องทบทวนว าการกําหนดโครงสร�างในป;จจุบันของแต ละส วนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากน�อยเพียงใด 
        3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส วนราชการในป;จจุบันมีข�าราชการ
สูงอายุเปXนจํานวนมาก ดังนั้น อาจจะต�องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของข�าราชการ ท้ังนี้ ไม ว าจะเปXนการถ ายทอดองค�ความรู� การปรับตําแหน งท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหน งท่ีเกษียณอายุไป เปXนต�น 
        3.6.3 ความคิดเห็นของผู�มีส วนได�เสีย เปXนการสอบถามจากเจ�าหน�าท่ีภายในส วนราชการ
และผู�มีส วนเก่ียวข�องกับส วนราชการนั้นๆ ผ านการส งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ�ซ่ึงมุมมองต างๆ อาจทําให�การ
กําหนดกรอบอัตรากําลังเปXนไปอย างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค�กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปXน
กระบวนการนําข�อมูลของอัตรากําลังในหน วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล�เคียงกัน เช น การเปรียบเทียบกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจ�าหน�าท่ีในองค�การบริหารส วนตําบล ก. และงานการเจ�าหน�าท่ีในองค�การบริหารส วน
ตําบล ข. ซ่ึงมีหน�าท่ีรับผิดชอบคล�ายกัน โดยสมมุติฐานว าแนวโน�มของการใช�อัตรากําลังของแต ละองค�กรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน าจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหน งคล�ายคลึงกัน 
  3.8 ให�องค�กรปกครองส วนท�องถ่ินมีแผนพัฒนาข�าราชการหรือพนักงานส วนท�องถ่ินทุกคน โดย
ต�องได�รับการพัฒนาความรู�ความสามารถอย างน�อยป(ละ 1 ครั้ง 
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4.  ข�อมูลพ้ืนฐานและสภาพป;ญหาของพ้ืนที่และความต�องการของประชาชน 
 
 4.1  ข�อมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององค(การบริหารส<วนตําบลโนนทัน 
  4.1.1  ข�อมูลพ้ืนฐาน 
  ท่ีตั้ง  ตําบลโนนทัน อยู ทางทิศตะวันออกของจังหวัดหนองบัวลําภู  อยู ห างจากตัวจังหวัด  11 
กิโลเมตร  มีจํานวนหมู บ�าน  10 หมู บ�าน   
  อาณาเขต  
  ทิศเหนือ ติดต อกับตําบลน้ําพ น   อําเภอหนองวัวซอ   จังหวัดอุดรธานี 

 ทิศตะวันออก  ติดกับตําบลหมากหญ�า   อําเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี  
  ทิศใต�        ติดต อกับตําบลหนองอ�อ อําเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี 

 ทิศตะวันตก   ติดต อกับตําบลหนองบัว อําเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลําภู 
ตําบลโนนทันมีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น    79   ตารางกิโลเมตร หรือ    49,812.5      ไร     
  พ้ืนท่ี 
  ตําบลโนนทันมีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น    79   ตารางกิโลเมตร หรือ    49,812.5      ไร    แยกเปXน 

 พ้ืนท่ีการเกษตร                23,951   ไร      หรือประมาณ    39   ตารางกิโลเมตร 
 พ้ืนท่ีป{าไม�                        4,015     ไร      หรือประมาณ    6.5  ตารางกิโลเมตร 
 พ้ืนท่ีอยู อาศัย                   8,000     ไร     หรือประมาณ   12   ตารางกิโลเมตร 
 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน� , ทางหลวง ,ทหาร   พ้ืนท่ีนิคมสร�างตนเอง     13,810 ไร   
 หรือประมาณ 20 ตารางกิโลเมตร 

      ด�านภูมิประเทศ   สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปเปXนท่ีราบสูงมีบางส วนเปXนพ้ืนท่ีลูกคลื่น ลาดต้ืนถึงลาดลึก  
มีความสูงจากทะเลปานกลาง มีพ้ืนท่ียาวเปXนแนวติดกับเทือกเขาภูพาน  ลาดลงไปทางทิศตะวันออก  เปXนท่ีลาด
เชิงเขา ทิศตะวันตกเปXนภูเขาเปXนส วนมาก  มีถนนสายสําคัญผ านตําบลคือ ทางหลวงแผ นดินหมายเลข  210  
อุดรธานี  - เลย  สภาพพ้ืนดิน  ส วนใหญ เปXนดินร วนปนทรายและลูกรัง  ไม สามารถเก็บน้ําหรืออุ�มน้ําในฤดูแล�ง  

      จํานวนหมู<บ�าน   ท้ังหมด  10  หมู บ�าน อยู ในเขตปกครองขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 
ท้ังหมด  ได�แก  
                    หมู ท่ี  1  บ�านโนนทัน 
  หมู ท่ี  2  บ�านโนนทอง 
  หมู ท่ี  3  บ�านโค�งสวรรค� 
  หมู ท่ี  4  บ�านถํ้ากลองเพล 
  หมู ท่ี  5  บ�านอ างบูรพา 
  หมู ท่ี  6  บ�านห�วยเด่ือ 
  หมู ท่ี  7  บ�านภูพานคํา 
  หมู ท่ี 8  บ�านหนองบัวเหนือ 
  หมู ท่ี  9  บ�านห�วยเด่ือเหนือ 
  หมู ท่ี  10  บ�านห�วยเด่ือพัฒนา 
        ประชากร    
                   ในป( 2563 จํานวนประชากรในตําบลโนนทัน  มีจํานวนท้ังสิ้น  7,576  คน เปXนชาย  3,766 
คน  เปXนหญิง  3,810  คน   จํานวนครัวเรือน  2,318  ครัวเรือน  
ท่ีมา : สํานักทะเบียนราษฎร�  อําเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลําภู ข�อมูล ณ เดือน พฤษภาคม  2563 
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    จํานวนครัวเรือนท้ังหมด 
  จํานวนครัวเรือนในเขตองค�การบริหารส วนตําบลโนนทันมีท้ังหมด   2,188   ครัวเรือน 

หมู<ท่ี ช่ือหมู<บ�าน จํานวน/ หลัง 

1 บ�านโนนทัน 281 

2 บ�านโนนทอง 261 

3 บ�านโค�งสวรรค� 137 

4 บ�านถํ้ากลองเพล 308 

5 บ�านอ างบูรพา 161 

6 บ�านห�วยเด่ือ 145 

7 บ�านภูพานคํา 243 

8 บ�านหนองบัวเหนือ 184 

9 บ�านห�วยเด่ือเหนือ 192 

10 บ�านห�วยเด่ือพัฒนา 276 

รวมท้ังส้ิน 2,188 

 
  4.1.2  สภาพทางเศรษฐกิจ 
  อาชีพ 
  ประชากรส วนใหญ ประกอบอาชีพทางการเกษตร   คือ  ทํานา  ทําไร   ทําสวน  เลี้ยงสัตว�  
ค�าขาย  เครื่องป;}นดินเผา  และรับจ�างท่ัวไป  ซ่ึงส วนใหญ จะเปXนการเคลื่อนย�ายแรงงานออกนอกพ้ืนท่ีหลังฤดูเก็บ
เก่ียวเพ่ือทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญของตําบลโนนทัน  คือ  มันสําปะหลัง,  อ�อย,  ข�าว,  มะเขือเทศ,  
ลําไย,  มะขาม,  มะม วง  และพืชผักทางการเกษตร 
  หน<วยธุรกิจในเขต  อบต. 

 -  ธนาคาร               -          แห ง 
 -  โรงแรม               -         แห ง 
 -  ป;}มน้ํามันและก~าซ      3         แห ง 
 -  โรงงานอุตสาหรรม      2         แห ง 
 -  โรงสี                         4         แห ง 
 -  ร�านอาหาร            1        แห ง 
 -  ร�านค�า            46       แห ง 
 -  ร�านขายอาหารตามสั่ง   15     แห ง 

             -  ร�านซ อมยานยนต�       10   แห ง 
  - แหล งท องเท่ียว   1 แห ง 



7 
  4.1.3  สภาพทางสังคม  
   การศึกษา   (ข�อมูล ณ  วันท่ี  11  ตุลาคม  2559) 
            ในเขตองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน มีสถานท่ีการศึกษา แยกได�ดังนี้ 

  -  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก   มีอยู  2 แห ง คือ   
1.  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก บ�านถํ้ากลองเพล  ม.4  จํานวนนักเรียนท้ังหมด  92  คน 
2.  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก บ�านห�วยเด่ือ   ม.6 จํานวนนักเรียนท้ังหมด  63   คน 

               -  โรงเรียนระดับประถมศึกษา มีอยู   3 แห ง คือ 
1. โรงเรียนบ�านโนนทัน     ต้ังอยู  บ�านโนนทอง  ม.2  มีนักเรียน   131  คน   
2. โรงเรียนบ�านอ างบูรพา  ต้ังอยู   บ�านอ างบูรพา ม.5  มีนักเรียน    40  คน   
3. โรงเรียนบ�านภูพานคํา   ต้ังอยู   บ�านภูพานคํา  ม.7   มีนักเรียน   86  คน  

  -  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ( ป.1 – ป.6  และ   ม.1 – ม.3 )  จํานวน   1 แห ง  คือ 
1. โรงเรียนร มเกล�า   ต้ังอยู  บ�านห�วยเด่ือ   ม.6   
      - ก อนประถมศึกษา    จํานวน     102   คน 
      - นักเรียนประถมศึกษา จํานวน     298   คน 
      - มีนักเรียนชั้นประถมศึกษา  384  คน      

                           - ศูนย�การเรียนชุมชน       1   แห ง  คือ 
2. ศูนย�การเรียนชุมชน ประจําตําบลโนนทัน   ต้ังอยู ท่ี  โรงเรียนร มเกล�า  ตําบลโนนทัน 

  -  ท่ีอ านหนังสือพิมพ�ประจําหมู บ�าน         10     แห ง 

 สถาบันและองค(กรทางศาสนา 
                       ในเขตองค�การบริหารส วนตําบลโนนทันมีสถาบันทางการศาสนา แยกได�ดังนี้     
                        -  วัด   มีท้ังหมด    8   วัด   คือ 
                           1.  วัดป{าศิริสาลวัน     ต้ังอยู บ�านโนนทอง  ม. 2 
                           2.  วัดถํ้ากลองเพล     ต้ังอยู บ�านถํ้ากลองเพล   ม. 4 
                           3.  วัดถํ้าหมากหมาง   ต้ังอยู บ�านถํ้ากลองเพล  ม. 4 
                           4.  วัดฆ�องทอง          ต้ังอยู บ�านถํ้ากลองเพล   ม. 4 
                           5.  วัดภูน�อย              ต้ังอยู บ�านห�วยเด่ือ       ม. 6 
                           6.  วัดอุทุมพรพิชัย    ต้ังอยู บ�านห�วยเด่ือเหนือ  ม. 9 
                           7.  วัดป{าศิลาอาสน�    ต้ังอยู บ�านอ างบูรพา    ม. 5 
                           8.  วัดถํ้าน้ําทิพย�        ต้ังอยู บ�านภูพานคํา     ม. 7 
            สาธารณสุข 

- โรงพยาบาลส งเสริมสุขภาพตําบล จํานวน  1   แห ง    ต้ังอยู บ�านหนองบัวเหนือ  หมู   8 

- สถานพยาบาลเอกชน จํานวน      1   แห ง    ต้ังอยู บ�านห�วยเด่ือ หมู  6  

- ร�านขายยาแผนป;จจุบัน        1   แห ง 

- อัตราการมีและการใช�ส�วมราดน้ํา    100  เปอร�เซ็นต� 
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 ด�านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย(สิน 

            ในเขตตําบลโนนทัน  มีศูนย�ให�บริการประชาชนประจําตําบลโนนทัน  อยู   1 แห ง  ต้ังอยู        
ปากทางเข�าวัดถํ้ากลองเพล ม.4  มีเจ�าหน�าท่ีตํารวจประจําศูนย� จํานวน 3 นาย เพ่ือให�บริการประชาชนท้ัง        
10 หมู บ�านในเขตตําบลโนนทัน ร วมกับทางผู�นําท�องท่ี ท้ัง 10 หมู บ�าน 

  4.1.4  การบริการข้ันพ้ืนฐาน 
            การคมนาคม 
                       -   ทางเชื่อมระหว างหมู บ�าน  ป;จจุบัน ทางเชื่อมระหว างหมู บ�านเปXนถนนลาดยาง  ท้ังหมด  
ทางเชื่อมระหว าง   บ�านอ างบูรพา – บ�านภูพานคํา ระยะทาง 5 กิโลเมตร เปXนถนนลาดยาง 2 กม. และ   ยังเปXน
ถนนลูกรัง   3  กม.  และถนนเชื่อมทางลัดระหว างหมู บ�าน บ�านโนนทัน –  อ างบูรพา ระยะทาง  5 กม. บ�านถํ้า
ลองเพล – บ�านห�วยเด่ือ ระยะทาง  2 กม.เปXนถนนลูกรัง  และ บ�านโนนทอง – บ�านโนนสมบูรณ� ตําบลหนองอ�อ 
อ.หนองวัวซอ ระยะทาง  2 กม. 
       การโทรคมนาคม 
                    ในตําบลโนนทัน มีโทรคมนาคม ต าง ๆ ดังนี้ 
                     -  ท่ีทําการไปรษณีย�    มีอยู    1   แห ง ต้ังอยู   บ�านหนองบัวเหนือ หมู ท่ี 8   

       -  โทรศัพท� สาธารณะ  มีอยู     8  แห ง                              
 การไฟฟHา 

                      มีไฟฟqาใช�ครบท้ัง 10 หมู บ�าน แต สภาพป;จจุบันไฟฟqายังไม ขยายเขตไปพ้ืนท่ีท่ีทําการเกษตร            
ซ่ึงเปXนป;ญหาความต�องการของประชาชนเปXนอย างมาก  และแยกสรุปป;ญหาไฟฟqาแต ละหมู บ�านได�ดังนี้ 
                     1. บ�านโนนทัน        -มีไฟฟqาใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                     - มีไฟฟqาสว างสาธารณะ               จํานวน      6     หลอด 
                    2. บ�านโนนทอง        -มีไฟฟqาใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                      -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ       จํานวน      5    หลอด 
                     3.  บ�านโค�งสวรรค�      -มีไฟฟqาใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                     -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน    5    หลอด 
                    4.  บ�านถํ้ากลองเพล     -มีไฟฟqาใช�ครบทุกหมู บ�าน 
                                                     -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน     4    หลอด 
                    5.  บ�านอ างบูรพา         -มีไฟฟqาใช�ครบทุกหมู บ�าน 
                                                    -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน     9    หลอด 
                    6.  บ�านห�วยเด่ือ            -มีไฟฟqาใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                    -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน    7    หลอด 

7.  บ�านภูพานคํา           -มีไฟฟqาใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                     มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน    9    หลอด 
                    8.  บ�านหนองบัวเหนือ    -มีไฟฟqาใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                     -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน    5    หลอด 
                    9.  บ�านห�วยเด่ือเหนือ      -มีไฟฟqาใช�ครบทุหมู บ�าน 
                                                     -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน    7    หลอด 
                    10.  บ�านห�วยเด่ือพัฒนา  -มีไฟฟqาใช�ครบทุกหมู บ�าน 
                                                     -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน   16  หลอด 
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       แหล<งน้ําธรรมชาติ  
                ในตําบลโนนทันมีแหล งน้ําธรรมชาติ   แยกได�ดังนี้ 
                     1. ลําห�วยขนาดเล็ก   มี    5  แห ง    

2. ลําห�วยขนาดใหญ     มี    3  แห ง    
                     3. หนอง , ฝาย     มี   8   แห ง           

4. สระน้ํา   มี    2  แห ง      
                     5. หนองน้ําสาธารณะ    มี   3   แห ง       

  แหล<งน้ําท่ีสร�างข้ึน 
                       ตําบลโนนทันมีแหล งน้ําท่ีสร�างข้ึน  คือ 
                  -  บ อน้ําต้ืน        29       แห ง                                                          

-  บ อบาดาลโยก    19     แห ง 
                   -  ประปาหมู บ�าน      7            แห ง                                                        

-   ฝายน้ําล�น          8            แห ง 
                    -   ถังซีเมนต�         53         แห ง                                           
            -  โอ งน้ําในหมู บ�าน                  2,001  แห ง         
  4.1.5 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 

ทรัพยากรในเขตองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  คือ  แหล งน้ําภูเขา   โดยเฉพาะภูหินลาดช อ
ฟqา  รวมท้ังเปXนแหล งท องเท่ียวท่ีสวยงามและสําคัญทางประวัติศาสตร�อีกแห งหนึ่ง  รวมท้ังป{าไม�ท่ีอุดมสมบูรณ�ท่ีทํา
ให�เกิดแหล งน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญอีกแห งหนึ่ง  ซ่ึงป{าไม�ท่ีอุดมสมบูรณ�ท่ีทําให�เกิดแหล งน้ําธรรมชาติ     ท่ีสําคัญอีก
อย างหนึ่ง  คือ   หินใต�ดินท่ีมีคุณสมบัติดีเยี่ยมซ่ึงผ านการสํารวจจากสถาบันต าง ๆ เรียบร�อยแล�ว  
ตารางแสดง  แหล<งน้ําตามธรรมชาติและแหล<งน้ําท่ีสร�างข้ึนในเขตตําบลโนนทัน 
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ตารางแสดง  พ้ืนท่ีทําการเกษตร  พ้ืนท่ีสาธารณประโยชน(  พ้ืนท่ีปKาไม� และพ้ืนท่ีว<างเปล<า 
 

ลําดับท่ี ช่ือหมู<บ�าน 
พ้ืนท่ีทํา

การเกษตร 
(ไร<) 

พ้ืนท่ี
สาธารณะ
ประโยชน( 

พ้ืนท่ีปKาไม� 
พ้ืนท่ีว<างเปล<า 

( ไร< ) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

บ�านโนนทัน 
บ�านโนนทอง 
บ�านโค�งสวรรค� 
บ�านถํ้ากลองเพล 
บ�านอ างบูรพา 
บ�านห�วยเด่ือ 
บ�านภูพานคํา 
บ�านหนองบัวเหนือ 
บ�านห�วยเด่ือเหนือ 
บ�านห�วยเด่ือพัฒนา 

5,204 
2,890 
575 

1,666 
1,500 
1,482 
400 

2,266 
900 

2,500 

28 
97 
8 
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100 
30 
12 
25 
- 
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- 
40 
- 

220 
100 
680 

1,500 
- 
- 

1,500 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
มวลชนจัดตั้ง 

            ในตําบลโนนทันมีกลุ มอาชีพ กลุ มต าง ๆ หลายกลุ ม  แยกได�ตาม หมู บ�านต าง ๆ ดังนี้ 
1. บ�านโนนทัน           มีกลุ มอาชีพ   1 กลุ ม  คือ  กลุ มออมทรัพย�  กลุ มปุ�ยชีวภาพ            

           2. บ�านโนนทอง         มีกลุ มอาชีพ   4 กลุ ม  คือ   กลุ มปุ�ยชีวภาพ  กลุ มยางพารา 
           3. บ�านโค�งสวรรค�        มีกลุ มอาชีพ  1 กลุ ม   คือ  กลุ มเครื่องป;}นดินเผา 
           4. บ�านถํ้ากลองเพล    มีกลุ มอาชีพ   2 กลุ ม  คือ  กลุ มเย็บผ�า  กลุ มเกษตรอินทรีย�วิถีพอเพียง 
           5. บ�านอ างบูรพา        มีกลุ มอาชีพ   1 กลุ ม  คือ  กลุ มไม�ผล 
           6. บ�านห�วยเด่ือ          มีกลุ มอาชีพ   2 กลุ ม   คือ  กลุ มแปรรูปอาหาร  กลุ มไม�ผล 
           7. บ�านภูพานคํา        มีกลุ มอาชีพ   1 กลุ ม   คือ  กลุ มเลี้ยงปลา 
           8. บ�านหนองบัวเหนือ  มีกลุ มอาชีพ   3 กลุ ม   คือ  กลุ มโรงสีชุมชน 
           9.  บ�านห�วยเด่ือเหนือ   มีกลุ มอาชีพ  3 กลุ ม   คือ กลุ มแปรรูปอาหาร กลุ มปุ�ยชีวภาพ กลุ มทอผ�า     
           10.บ�านห�วยเด่ือพัฒนา  มีกลุ มอาชีพ  1 กลุ ม    คือ  กลุ มแปรรูปอาหาร            
 
 
  4.1.6  ศักยภาพในตําบล 

  1.1 คณะผู�บริหารและสมาชิกสภา อบต.     มีท้ังหมด      19   คน 
  1.2 พนักงานส วนตําบล  พนักงานจ�าง   มีท้ังหมด      56  คน 
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  4.1.7   ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 
  องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน เปXนพ้ืนท่ี รอยต อระหว างอําเภอเมืองหนองบัวลําภู              
และอําเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี ซ่ึงห างไกลจากตัวจังหวัดหนองบัวลําภู   11  กิโลเมตร  พ้ืนท่ี มีลักษณะ
เปXนท่ีราบสูงสลับภูเขา มีศักยภาพในการทําการเกษตรสูง เช น ผลผลิตจากการ      ทําไร อ�อย  ไร มันสําปะหลัง  
และสวนผลไม� ซ่ึงเหมาะสําหรับการเกษตรมากกว าอย างอ่ืน เพราะมีแหล งน้ําเพียงพอต อการทําการเกษตร  อีกท้ัง
ยังมีแหล งท องเท่ียวท่ีสําคัญๆ มากมาย อันได�แก   แหล งท องเท่ียวท่ีมีความสําคัญทางประวัติศาสตร�  คือ ศาล
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช  และภูหินลาดช อฟqา ,แหล งท องเท่ียวท่ีมีความสําคัญทางศาสนา   คือ วัดถํ้ากลองเพล, 
แหล งท องเท่ียว เชิงนิเวศน� คือ พิพิธภัณฑ�ไดโนเสาร� และพิพิธภัณฑ�หอยหิน ๑๕๐ ล�านป( และแหล งท องเท่ียวเชิง
เศรษฐกิจ คือ หัตถกรรมเครื่องป;}นดินเผา บ�านโค�งสวรรค�  ซ่ึงเปXนเครื่องป;}นดินเผาท่ีมีการอนุรักษ�กรรมวิธีการป;}น
แบบโบราณ คือ กรรมวิธีการข้ึนรูปผลิตภัณฑ�เครื่องป;}นดินเผาโดยการใช�ไม�ทุบ 
 4.2  ยุทธศาสตร(และแนวทางการพัฒนา 
    วิสัยทัศน� 
  “ท องเท่ียวดี    เศรษฐกิจดี   การศึกษาดี    โครงสร�างพ้ืนฐานดี       
      ประชาชนปลอดภัย   ใส ใจทรัพยากรและสิ่งแวดล�อม” 

   พันธกิจการพัฒนาท�องถ่ิน 

             พัฒนาท�องถ่ินในด�านต างๆ และการท องเท่ียวพิพิธภัณฑ�หอยหิน 150 ล�านป(และไดโนเสาร� 
โนนทัน แหล งท องเท่ียวภูหินลาดช อฟqา ปรับปรุงคุณภาพชีวิตคนในชุมชนให�ดีข้ึน โดยการส งเสริมด�านการศึกษา 
และสาธารณสุข และสวัสดิการสังคมของคนชรา ผู�พิการ และผู�ด�อยโอกาส  ทางสังคม ตลอดจนก อสร�าง ปรับปรุง 
ซ อมแซมโครงสร�างทางด�านพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค 

    จุดมุ งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

                ประชาชนมีความเปXนอยู ท่ีดีข้ึน เศรษฐกิจดี กลุ มองค�กรต างๆ ในชุมชนมีความเข�มแข็ง
สามารถพ่ึงพาตนเอง โดยอาศัยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร(ท่ี  ๑  ยุทธศาสตร(การพัฒนาด�านการส<งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท�องถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 แนวทางการพัฒนา 
 1.  การจัดทําแผนแม บทชุมชน  และส งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานขององค�กรชุมชนทุกระดับ 
 2.  พัฒนาและส งเสริมอาชีพให�แก กลุ มอาชีพ  ผลิตภัณฑ�ชุมชน  และประชาชนท่ัวไป 
           3.  พัฒนาและส งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ�  การบรรจุภัณฑ�  และการตลาดแก สินค�าท่ีผลิตในชุมชน 
 ๔.  ส งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัว  และหัตถกรรมไทย 
 ๕.  ส งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
 ๖.  สนับสนุนการจัดต้ังกลุ มออมทรัพย�  หรือการรวมกลุ มในรูปแบบอ่ืนๆ 
 ๗.  การส งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๘.  ส งเสริมสนับสนุนศูนย�การเรียนรู�ชุมชน 
 ๙.  ส งเสริมและประชาสัมพันธ�การท องเท่ียว 
 ๑๐. การพัฒนาผู�ประกอบการธุรกิจและบริการการท องเท่ียว 
 11. ส งเสริมสนับสนุนเทคโนโลยีด�านการเกษตร 



12 
 
   ยุทธศาสตร( ท่ี   2  ยุทธศาสตร(การพัฒนาด�านการบริหารจัดการและอนุรักษ(ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล�อมท�องถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนา 
      1.  การพัฒนาแหล งน้ําเพ่ืออุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
 2.  ส งเสริมการอนุรักษ�และการฟ�}นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 3.  ส งเสริมการจัดการสิ่งแวดล�อมชุมชนและมลพิษต างๆ 
 4.  พัฒนาและดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  เพ่ือเปXนศูนย�สุขภาพหรือศูนย�เรียนรู�ของชุมชน 
 5.  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน�ชุมชน  ให�เปXนแหล งท องเท่ียวหรือให�สอดคล�องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
 6.  ปรับปรุงและพัฒนาแหล งท องเท่ียวในเขตองค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน 

 ยุทธศาสตร( ท่ี 3   ยุทธศาสตร(การพัฒนาด�านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท�องถ่ิน 
          แนวทางการพัฒนา 
 1.  การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 

2.  ส งเริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 3.  สร�างเสริมสุขภาพอนามัย เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 4.  จัดระบบบริการทางการแพทย�  และสาธารณสุข 
 5.  การพัฒนาบุคลากรขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน 
 ๖.  การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน 
 ๗. พัฒนาศูนย�ต อสู�เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
 ๘.  สงเคราะห�และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู�ด�อยโอกาส 
 ๙.  เสริมสร�างความเข�มแข็งของสถาบันครอบครัว 
  ๑๐. ส งเสริมแพทย�แผนไทย  และสมุนไพรไทย 
 ๑๑. ส งเสริมและสนับสนุนการปqองกัน  และควบคุมโรคติดต อ 
 ๑๒. ส งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพท่ีเกิดจากโรคไม ติดต อ 
 ๑๓. สนับสนุนศูนย�อาสาสมัครปqองกันภัยฝ{ายพลเรือนท�องถ่ิน 
 ๑๔. ส งเสริมการสนับสนุนการนําหลักการมีส วนร วมมาใช�ในการบริหารจัดการ 
 ๑๕. การประยุกต�ใช�อนุญาโตตุลาการเพ่ือพิจารณาข�อพิพาททางการปกครอง 
 ๑๖. การบริการประชาชน 
 ๑๗. การส งเสริม  และสนับสนุนการกีฬา  และนันทนาการ 
 ยุทธศาสตร( ท่ี  4  ยุทธศาสตร(การพัฒนาด�านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิป;ญญาท�องถ่ิน 
          แนวทางการพัฒนา 

1.  ส งเสริมพุทธศาสนา  และศาสนาอ่ืนๆ 
2.  ส งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  การละเล นท�องถ่ิน  ภูมิป;ญญาท�องถ่ิน  และปราชญ�ชาวบ�าน 
3.  ส งเสริมการจัดเทศกาล  และงานประเพณีท่ีสําคัญของท�องถ่ินเพ่ือการท องเท่ียว 
4.  ส งเสริมสนับสนุนการจัดต้ังศูนย�การเรียนรู�ภูมิป;ญญาท�องถ่ิน 
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   4.3  สภาพป;ญหาของพ้ืนที่และความต�องการของประชาชน 

 จากการสํารวจและวิเคราะห�สภาพป;ญหาภายในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน พบ
ป;ญหาและความต�องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน 4 ป(  ประจําป( 2561 – 2564 แบ งออกเปXน     
ด�านต างๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแก�ไขป;ญหาให�ตรงกับความต�องการของประชาชนอย างแท�จริง  ดังนี้ 

4.3.๑  ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน  
  สภาพป;ญหา   

  -  การก อสร�างและปรับปรุงถนน  ท อน้ําหรือรางระบายน้ํายังไม ท่ัวถึง  
  -  การขาดแคลนน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  
  -  การขยายเขตและการติดต้ังระบบไฟฟqายังไม ท่ัวถึง 
  ความต�องการของประชาชน 

    -  ก อสร�างถนน คสล. 
    -  ก อสร�างรางระบายน้ํา คสล. ให�ครบทุกซอย 
    -  ปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร 
    -  ขยายไฟฟqาแรงตํ่าสาธารณะพร�อมติดต้ังโคมไฟครบทุกซอย 
    -  จัดอบรมให�ความรู�เก่ียวกับวินัยจราจร 
    -  ก อสร�าง  ปรับปรุงระบบประปาประจําหมู บ�าน 

4.3.2  ด�านเศรษฐกิจ  
  สภาพป;ญหา   

  -  แหล งจําหน ายสินค�าในชุมชนมีไม เพียงพอกับความต�องการของประชาชน 
  -  สินค�าทางการเกษตรราคาตกตํ่า 
  -  การขาดเงินทุน ความเชี่ยวชาญและอุปกรณ��ในการประกอบอาชีพ  
  -  ประชาชนขาดความรู�เพ่ือไปพัฒนาอาชีพ 
  -  แหล งท องเท่ียวประจําตําบล  ขาดงบประมาณในการก อสร�าง  ปรับปรุง  

เพ่ิมเติมแหล งท องเท่ียวท่ีสําคัญ   
  -  ขาดงบประมาณในการประชาสัมพันธ�แหล งท องเท่ียว 
  ความต�องการของประชาชน 

    -  พัฒนาและส งเสริมกลุ มอาชีพในชุมชน   
    -  พัฒนาผลผลิตทางการเกษตร  ส งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน 

    -  ก อสร�างจุดชุมวิว  ปรับปรุงภูมิทัศน�แหล งท องเท่ียวให�ทันสมัย 
    -  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ�แหล งท องเท่ียว 
    -  ก อสร�าง  ปรับปรุง  ลานค�าชุมชน  ศูนย�จําหน ายสินค�า OTOP 
    -  ขยายตลาดประชารัฐ  ลานค�าชุมชนชุมชนห�วยเด่ือ 
    -  ขยายลานจอดรถตลาดประชารัฐ  ลานค�าชุมชนชุมชนห�วยเด่ือ 

4.3.3 ด�านสังคม  
  สภาพป;ญหา   

  -  การเสริมสร�างคุณธรรมและจริยธรรม  
  -  การส งเสริมให�เด็กรู�จักใช�เวลาว างให�เปXนประโยชน�  

   -  การจัดหาสถานท่ี  รวมถึงวัสดุอุปกรณ�ในการออกกําลังกายในชุมชนมีไม  
เพียงพอ  
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    -  การดูแล  และการให�ความช วยเหลือผู�ด�อยโอกาส  คนชรา  ผู�พิการ และ    ผู�
ป{วยเอดส�  
    -  การส งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ มของประชาชน  และส งเสริมการมี      
ส วนร วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมท้ังการพัฒนาศักยภาพของผู�นําชุมชน  

  -  ป;ญหายาเสพติด  
  -  การติดต้ังสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรในจุดเสี่ยงยังไม ท่ัวถึง  
  -  การติดต้ังปqายบอกทาง  ปqายชื่อชุมชน  ปqายชื่อซอย 

    ความต�องการของประชาชน 
    -  จัดอบรมให�ความรู�เก่ียวกับยาเสพติดอย างต อเนื่องท้ังเยาวชนและผู�ปกครอง 

    -  สร�างจิตสํานึกให�แก ประชาชนในพ้ืนท่ีให�รู�จักรักษาสมบัติส วนรวม 
    -  สงเคราะห�ผู�ด�อยโอกาสให�ท่ัวถึง 
    -  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความเข�มแข็งของชุมชนและสังคม 

4.3.4  ด�านการเมือง  การบริหาร 
  สภาพป;ญหา   

    -  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีส วนร วมในการบริหารงานขององค�
กรปกครองส วนท�องถ่ิน  

  -  การรับทราบข�อมูลข าวสารของทางราชการ  
    -  พนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง  ต�องปรับปรุง
กระบวนการทํางานให�ตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อย างรวดเร็ว  

  -  การปรับปรุงและพัฒนารายได�ขององค�การบริหารส วนตําบล 
    ความต�องการของประชาชน 
    -  จัดให�มีการส งเสริมหรือให�ความรู�เก่ียวกับการมีส วนร วมในการเสนอป;ญหา
ของชุมชนโดย 
       -  การจัดเวทีประชาคมอย างต อเนื่องเพ่ือรับทราบถึงป;ญหาของประชาชน 
    -  ให�ความรู�เก่ียวกับกับความสําคัญขอการจัดทําแผนพัฒนาพัฒนา 4 ป( ว า
ประชาชนจะได�รับประโยชน�อะไรในแผนพัฒนา 4 ป( ให�มากข้ึน 

4.5  ผลผลิตด�านสิ่งแวดล�อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   สภาพป;ญหา   

  -  การปรับปรุงภูมิทัศน�ภายในเขตองค�การบริหารส วนตําบล 
  -  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
  -  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
  -  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา 
  -  การตรวจวิเคราะห�ด�านสิ่งแวดล�อม  

    -  การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 
    ความต�องการของประชาชน 
    - ส งเสริมและให�ความรู�เรื่องการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
    -  พัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดล�อมในชุมชนให�เปXนเมืองน าอยู  
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  -  ดําเนินการจัดโครงการบริหารจัดการขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณขยะ 
4.6 ด�านสาธารณสุข 

    สภาพป;ญหา   
  -  ด�านสุขภาพอนามัย  
  -  การแพร ระบาดของโรคติดต อ  และโรคระบาด 

    ความต�องการของประชาชน 
    -  จัดอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน ปqองกันโรคติดต อและโรคระบาด 
    -  จัดให�มีการบริการฉีดวัคซีนปqองกันโรคต างๆ 
    -  จัดโครงการอบรม  และออกกําลังกายในชุมชน 

4.7 ด�านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  สภาพป;ญหา   

  -  การส งเสริมด�านการศึกษา  
  -  การจัดหาแหล งเรียนรู�ในชุมชน  
  -  การให�ความช วยเหลือเด็กท่ีด�อยโอกาสทางการศึกษา  
  - การส งเสริมวัฒนธรรมท�องถ่ิน 
  -  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมป;ญญาชาวบ�าน  

    ความต�องการของประชาชน 
    -  ส งเสริมให�ประชาชนรู�จักสิทธิและหน�าท่ีของตนตามรัฐธรรมนูญ 
    -  สงเคราะห�และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    -  ส งเสริมการดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
    -  สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 
    -  สร�างความร วมมือของประชาชนเพ่ือ ลด ละ เลิก อบายมุข 

    - สร�างความเข�มแข็งสถาบันครอบครัวและส งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
    -  ส งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

 
 5.  ภารกิจ อํานาจหน�าที่ขององค(การบริหารส<วนตําบลโนนทัน 
 การดําเนินงานพัฒนาขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน เพ่ือเปXนการเสริมสร�างความเข�มแข็ง
ของชุมชน โดยเป�ดโอกาสให�ประชาชนร วมคิดร วมแก�ไขป;ญหาร วมสร�างร วมจัดทํากิจกรรมต าง ๆ ในพ้ืนท่ีองค�การ
บริหารส วนตําบลโนนทัน ให�มีส วนร วมในการพัฒนาครอบคลุมในทุก ๆ ด�าน การดําเนินงานพัฒนาขององค�การ
บริหารส วนตําบลโนนทันวจะสมบูรณ�ได� จําเปXนต�องอาศัยความร วมมือของชุมชนในพ้ืนท่ี  โดยมุ งเน�นในการสร�าง
ความตระหนักร วมกันแก�ไขป;ญหาอย างจริงจัง องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  ยังได�เน�นให�คนเปXนศูนย�กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ มทุกวัยของประชากร ส งเสริมและสนับสนุนให�การศึกษาเด็กก อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชน
ให�พร�อมท่ีจะเปXนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส วนด�านพัฒนาอาชีพนั้น 
จะเน�นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท�องถ่ิน และสนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู หัว  รัชกาลท่ี  9  
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 5.1  การวิเคราะห(ภารกิจอํานาจหน�าท่ีขององค(การบริหารส<วนตําบล 
   การวิเคราะห�ภารกิจอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส วนตําบล มีภารกิจและอํานาจ
หน�าท่ีตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส วนตําบล พ.ศ. 2538 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงป;จจุบัน  
มาตรา 66, มาตรา 67, มาตรา 68   ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให�แก องค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ดังนี้ 

1. ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข�องดังนี้ 
1.1 จัดให�มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ให�มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให�มีและบํารุงการไฟฟqาหรือแสงสว างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให�มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก อสร�างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

2. ด�านส<งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
2.1 ส งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ (มาตรา 67(6)) 
2.2 ปqองกันโรคและระงับโรคติดต อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให�มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ อนหย อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห� และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
2.5 กา ร ป รั บ ป รุ ง แ ห ล ง ชุ ม ช น แอ อั ด แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ ท่ี อ ยู อ า ศั ย  

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16(5)) 
2.7 ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  ก า ร อ น า มั ย ค ร อ บ ค รั ว แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล  

(มาตรา 16(19)) 
3. ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย มีภารกิจ 

ท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
3.1 การปqองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ�มครองดูแลและรักษาทรัพย�สินอันเปXนสาธารณสมบัติของแผ นดิน (มาตรา 

68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให�มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปXนระเบียบเรียบร�อยของบ�านเมือง (มาตรา 

16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

4. ด�านการวางแผน การส<งเสริมการลงทุน พาณิชย(กรรมและการท<องเท่ียวมีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 

4.1 ส งเสริมให�มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให�มีและส งเสริมกลุ มเกษตรกรและกิจการสหกรณ� (มาตรา 68(5)) 
4.3 บํารุงและส งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
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4.4 ให�มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย� (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส งเสริม การฝ�กและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย�กรรมและการส งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5. ด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ(ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมมีภารกิจท่ี
เก่ียวข�อง ดังนี้ 

5.1 คุ� ม ค รอง  ดู แล  แล ะ บํ า รุ ง รั กษ าทรั พย ากร ธ ร รมช า ติ และสิ่ ง แ วดล� อม  
(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล�อมและมลพิษต างๆ (มาตรา 17 (12)) 
6. ด�านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป;ญญาท�องถ่ิน มีภารกิจ 

ท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 

6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป;ญญาท�องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน 
(มาตรา 67(8) 

6.2 ส งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท�องถ่ิน  

(มาตรา 17(18)) 
7. ด�านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส<วนราชการ 

และองค(กรปกครองส<วนท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองค�กรปกครองส วนท�องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท�องถ่ิน 

(มาตรา 45(3)) 
7.2 ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให�

ตามความจําเปXนและสมควร (มาตรา 67(9)) 
7.3 ส ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ร า ษ ฎ ร  ใ น ก า ร มี ม า ต ร ก า ร ปq อ ง กั น  

(มาตรา 16(16)) 
7.4 การประสานและให�ความร วมมือในการปฏิบัติหน�าท่ีขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน 

(มาตรา 17(3)) 
7.5 การสร�างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต อระหว างองค�การปกครองส วน

ท�องถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
ภารกิจท้ัง  7  ด�าน ตามท่ีกฎหมายกําหนดให�อํานาจองค�การบริหารส วนตําบล สามารถ 

จะแก�ไขป;ญหาขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทันได�เปXนอย างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ความต�องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบด�วยการดําเนินการขององค�การบริหารส วนตําบลจะต�องสอดคล�อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล   นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู�บริหารขององค�การบริหารส วนตําบลเปXนสําคัญ 
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 ความเช่ือมโยงของวิสัยทัศน(สู<ยุทธศาสตร(การพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  5.2  การวิเคราะห(ยุทธศาสตร(การพัฒนาขององค(การบริหารส<วนตําบลโนนทัน ด�วยเทคนิค 
SWOT  Analysis 
  การวิเคราะห�สภาวะแวดล�อม   (SWOT Analysis)  เปXนเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ� สําหรับองค�กร  ซ่ึงช วยผู�บริหารกําหนด  จุดแข็งและ จุดอ อน ขององค�กร จากสภาพแวดล�อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล�อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากป;จจัย ต าง ๆ ต อการทํางานขององค�กร 
การวิเคราะห� SWOT Analysis  เปXนเครื่องมือในการวิเคราะห�สถานการณ�  เพ่ือให� ผู�บริหารรู�จุดแข็ง  จุดอ อน  
โอกาส  และอุปสรรค�ขององค�กร ซ่ึงจะช วยให�ทราบว าองค�กรได�เดินทางมาถูกทิศและไม  หลงทาง  นอกจากนี้ยัง
บอกได�ว าองค�กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปqาหมายได�ดีหรือไม   ม่ันใจได�อย างไรว าระบบการ ทํางานในองค�กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู   มีจุดอ อนท่ีจะต�องปรับปรุงอย างไร  ซ่ึงการวิเคราะห�สภาวะแวดล�อม   SWOT Analysis มีป;จจัย
ท่ีควรนํามาพิจารณา  2  ส วน  ดังนี้    
 
 

องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน
พัฒนาเพ่ือเปXน“ท�องเท่ียวดี  

การศึกษาดี โครงสร�างพ้ืนฐานดี  
ประชาชนปลอดภัย  ใส�ใจ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
” 

การพัฒนาด�านการส งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท�องถ่ิน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�าน
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  

และภูมิป;ญญาท�องถ่ิน 

 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�าน
การบริหารจัดการและ

อนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมท�องถ่ิน 

 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท�องถ่ิน 
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1. ป;จจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได�แก< 

1.1 S มาจาก Strengths  
หมายถึง จุดเด นหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปXนผลมาจากป;จจัยภายใน เปXนข�อดีท่ี เกิดจาก

สภาพแวดล�อมภายในองค�กร เช น จุดแข็งด�านส วนประสม จุดแข็งด�านการเงิน จุดแข็งด�านการผลิต  จุดแข็ง ด�าน
ทรัพยากรบุคคล องค�กรจะต�องใช�ประโยชน�จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ�                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด�อยหรือจุดอ อน ซ่ึงเปXนผลมาจากป;จจัยภายใน  เปXน ป;ญหาหรือ

ข�อบกพร องท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายในต างๆ ขององค�กร ซ่ึงองค�กรจะต�องหาวิธีในการแก�ป;ญหานั้น    
2. ป;จจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได�แก< 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เปXนผลจากการท่ีสภาพแวดล�อม ภายนอกขององค�กรเอ้ือ

ประโยชน�หรือส งเสริมการ ดําเนินงานขององค�กร โอกาสแตกต างจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปXนผลมาจาก
สภาพแวดล�อมภายนอก แต จุดแข็งนั้นเปXนผลมาจากสภาพแวดล�อมภายใน  ผู�บริหารท่ีดีจะต�องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู เสมอ และใช�ประโยชน�จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปXนข�อจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อม ภายนอก ซ่ึงการบริหาร

จําเปXนต�องปรับกลยุทธ�ให�สอดคล�องและพยายามขจัดอุปสรรค ต างๆ ท่ีเกิดข้ึนให�ได�จริง  

 ตามยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�การบริหารส วนตําบลในช วงระยะเวลา 3 ป( ข�างหน�า สอดคล�อง
กับกรอบยุทธศาสตร�ชาติ  ระยะ 20 ป( (2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาท�องถ่ิน 4 ป( (2561-2564) องค�การบริหารส วนตําบล   โนนทัน นโยบาย
รัฐบาล นโยบายผู�บริหาร และสภาพป;ญหาในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน โดยใช�หลัก SWOT ในการ
วิเคราะห�จุดแข็ง จุดอ อน โอกาส และภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  

การวิเคราะห(สภาพป;ญหาของพ้ืนท่ีองค(การบริหารส<วนตําบลโนนทัน  แยกเปiนรายด�าน  ดังนี้ 
 

  1.  ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
   จุดแข็ง  (Strength =  S) 
   1.  ผู�บริหารให�ความสําคัญต อภารกิจด�านโครงสร�างพ้ืนฐานและจัดสรรงบประมาณใน
การพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองความต�องการของประชาชน  และเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชนเปXนหลัก 
   2.  พ้ืนท่ีเหมาะสมกับการส งเสริมการท องเท่ียว  และการส งเสริมสินค�าทางการเกษตร 
   จุดอ อน  (Weakness = W) 
   1. การคมนาคมขนส งทางการเกษตรไม สะดวก  พ้ืนท่ีเปXนท่ีลาดเอียงภูเขา 
   2. ไม มีสถานท่ีจัดการขยะมูลฝอยและระบบน้ําเสีย 
   3.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า 
   4.  งบประมาณในการพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐานมีน�อย  ไม ท่ัวถึงกับพ้ืนท่ี 
   โอกาส  (Opportunity = O) 
   1.  พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก องค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน  
จัดให�  มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน�สุขของประชาชนในท�องถ่ิน ทําให�ท�องถ่ินนํา
งบประมาณรายจ ายไปพัฒนาท�องท่ีได�อย างเต็มท่ี 
   2.  การเจริญเติบโตและการส งเสริมการท องเท่ียวของหน วยงานระดับจังหวัดท่ีให�การ
สนับสนุนกับทางท�องถ่ิน 
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   3.  ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ เข�ามามีบทบาทในการปฏิบัติงานทุกภาคส วนของ
หน วยงานของรัฐ 
   อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat  =  T)  
   1.  การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน  เปXนไปได�ช�า 
   2.  มีงบประมาณไม เพียงพอต อการพัฒนาท่ีต�องใช�งบประมาณจํานวนมาก 
  2.  ด�านเศรษฐกิจ 
   จุดแข็ง  (Strength =  S) 
   1.  การพัฒนาด�านการท องเท่ียว 
   2.  เอกลักษณ�ของท�องถ่ิน  เปXนจุดขายกับนักท องเท่ียว 
   3.  การประกอบอาชีพ  และผลผลิตของกลุ มอาชีพต างๆ 
   4.  หน วยงานภาครัฐให�การสนับสนุนสินค�าทางการเกษตร  และส งเสริมการดําเนินงาน
ของกลุ มอาชีพต างๆ 
   จุดอ อน  (Weakness = W) 
   1.  ประชาชนส วนใหญ   ท่ีทํากินไม มีเอกสารสิทธิในท่ีดิน 
   2.  ประชาชนยังไม เห็นถึงความสําคัญของการรวมกลุ มทางอาชีพ 
   3.  งบประมาณในการส งเสริมอาชีพในท�องถ่ินมีไม เพียงพอ  ต�องรอการสนับสนุนจาก
หน วยงานอ่ืนๆ 
   โอกาส  (Opportunity = O) 
   1.  หน วยงานภาครัฐให�การสนับสนุนในการส งเสริมการท องเท่ียว 
   2.  มีผู�ประกอบการเข�ามาลงทุนท้ังในด�านการท องเท่ียว  และอุตสาหกรรมทางการ
เกษตร เช น  โรงงานรับซ้ือน้ํายางพารา  โรงงานรับซ้ือมันสําปะหลัง  และฟาร�ม พี ซีแรนซ� 
   อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat  =  T)  

 1.  สภาพอากาศเปลี่ยนแปลง  และเกิดภัยธรรมชาติทําให�ผลผลิตเสียหาย 
 2.  สภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า  ส งผลให�ราคาสินค�าทางการเกษตรผันผวนตลอดเวลา 
 3.  ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง ค อยข�างมากและจํากัด  ทําให�การดําเนินงานไม 
คล องตัว  เกิดความล าช�าในการปฏิบัติงาน 
 4.  เขตพ้ืนท่ีบางเปXนพ้ืนท่ีทับซ�อนกับ อปท. อ่ืน  ทําให�ยากต อการบริหารจัดการ 

  3.  ด�านสังคม 
   จุดแข็ง  (Strength =  S) 

 1.  ด�านการบริหารจัดการ  ผู�บริหาร  ผู�นําชุมชน  สนับสนนุแนวคิดและกําหนด
นโยบายการพัฒนาด�านสังคมอย างต อเนื่อง 
 2.  การบริหารแบบบูรณาการทําให�เกิดการประสานงาน  บูรณาการในหน วยงานท่ี
เก่ียวข�องได�มากข้ึน  เกิดความร วมมือกันของ  บ�าน  วัด  โรงเรียน  และ อปท 
 3.  การดําเนินการตามนโยบายปqองกันยาเสพติดของหน วยงานภาครัฐ 
 4.  อปท.จัดกิจกรรมส งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท�องถ่ินอย างต อเนื่อง  
เช น  กิจกรรมรดน้ําดําหัวผู�สูงอายุ  ประเพณีแห เทียนเข�าพรรษา  งานประเพณีต างๆ ประจําป( 
 5.  การบริการด�านการสงเคราะห�เบ้ียยังชีพ  ผู�สูงอายุ  ผู�พิการ  และผู�ติดเชื้อ HIV 

   จุดอ อน  (Weakness = W) 
 1.  เยาวชนได�รับการศึกษาน�อยลง 
 2.  ป;ญหาหนี้สิน  หนี้นอกระบบ  และการเข�าถึงแหล งเงินทุนได�ยาก 
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 3.  การใช�แผนเปXนเครื่องมือในการปฏิบัติงานยังมีน�อย  และมีงบประมาณค อนข�าง
จํากัด   
 4.  ชุมชนยังขาดการมีส วนร วมของประชาชน   
 5.  การแก�ไขป;ญหาเปXนการแก�ไขเฉพาะหน�า  ไม มีแนวทางท่ียั่งยืน 

   โอกาส  (Opportunity = O) 
   1.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคมเปXนยุทธศาสตร�การพัฒนาระดับประเทศท่ีรัฐบาล
ส งเสริม 
   2.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคมเปXนแนวทางการพัฒนาหลักของจังหวัด ทําให�มี
โอกาสในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
   3.  อบต.มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู�ด�อยโอกาสทางสังคมใน
ตําบล  โดยใช�กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการหมู บ�าน และตําบล   
   อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat  =  T)  
   1.  การแก�ไขป;ญหาด�านสังคม เปXนงานท่ีต�องอาศัยความร วมมือจากทุกฝ{าย ถึงจะเกิด
ผลสัมฤทธิ์ 
   2.  ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง ค อนข�างมากทําให�การดําเนินการไม คล องตัว การ
ดําเนินงานล าช�า  ประชาชนเกิดความเบ่ือหน าย 
   3.  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม  และเทคโนโลยีการสื่อสาร  เข�าแทนท่ี
ประเพณีดั้งเดิมของท�องถ่ินและวิถีชุมชน  ทําให�สถาบันครอบครัวอ อนแอ  ผู�ด�อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
  4.  ด�านการเมือง  การบริหาร 
   จุดแข็ง  (Strength =  S) 
   1.  เปXนพ้ืนท่ีประชาธิปไตย  เพราะคนรุ นหลังเคยเปXนผู�ร วมพัฒนาชาติไทย  และได�ส ง
ต ออุดมการณ�แก คนรุ นป;จจุบัน  แนวแนวคิดแนวทางประชาธิปไตย 
   2.  ผู�บริหารท�องถ่ินกําหนดนโยบายได�เองภายใต�กรอบของกฎหมาย 
   3.  มีแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีชัดเจน 
   4.  ผู�บริหารและฝ{ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกต้ังทําให�สามารถเข�าใจและแก�ไขป;ญหา
ได�ตรงตามความต�องการของประชาชน 
   5.  มีกลุ ม  องค�กร  หน วยงานราชการท่ีเข็มแข็ง และมีการทํางานร วมกันในรูปแบบภาคี
เครือข าย 
   จุดอ อน  (Weakness = W) 
   1.  ประชาชนบางส วนยังไม เห็นถึงความสําคัญในการรวมกลุ ม     
   2.  ความต�องการและความคาดหวังของประชาชนมีสูงต อการดําเนินงานขององค�กร
ปกครองท�องถ่ิน 
   3.  การมีส วนร วมในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน  และความไม เข�าใจในสิทธิการแสดง
ความคิดเห็น 
   โอกาส  (Opportunity = O) 
   1.  พ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ินอยู ใกล�กับตัวจังหวัดและหน วยงานราชการท่ี
สําคัญๆ ต างๆ  ง ายต อการประสานงาน 
   2.  มีแนวโน�มได�รับการถ ายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนการกระจายอํานาจ ฯ  เอ้ือ
ต อการบริหารจัดการ 
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   3.  แนวโน�มของรายได�ท่ีได�รับมากข้ึน  จากการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลและการ 
จัดเก็บเองของ อปท. 
   4.  การเมืองในพ้ืนท่ีไม มีความขัดแย�ง  ง ายต อการกําหนดนโยบายการพัฒนา 
   อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat  =  T)  
   1.  อํานาจหน�าท่ีตามแผนการกระจายอํานาจฯบางภารกิจยังไม มีความชัดเจน 
   2.  สภาวะการทางการเมืองระดับประเทศส งผลต อการพัฒนาท�องถ่ิน 
   3.  นโยบายของรัฐบาลไม ต อเนื่อง ส งผลกระทบต อแนวทางการพัฒนาของ อปท. 
   4.  การดําเนินกิจกรรม มีหน วยงานตรวจสอบ เช น  สํานักงานตรวจเงินแผ นดินทักท�วง
ในการเบิกจ าย  ทําให�การดําเนินงานชะงักงัน  และไม สามารถแก�ไขป;ญหาได�ทันท วงที 
  5.  ด�านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
   จุดแข็ง  (Strength =  S) 
   1.  มีการกําหนดนโยบายด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมอย างต อเนื่อง   
   2.  พ้ืนท่ีเปXนท่ีลาดเอียงสลับภูเขาทําให�มีทรัพยากรธรรมชาติสําคัญๆ  เช น  แหล ง
ท องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร�   ภูหินลาดช อฟqา  พิพิธภัณฑ�หอยหิน 150  ล�านป(  แหล งขุดค�นพบฟอสซิลไดโนเสาร� 
   3.  มีแหล งอาหารตามธรรมชาติ  และสัตว�ป{าหายากควรแก การอนุรักษ� 
   4.  ผู�นําชุมชน  และประชาชนเริ่มตระหนักถึงการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติแล�ว
สิ่งแวดล�อม  โดยชุมชนได�ประโยชน�จากทรัพยากรเหล านั้น 
   จุดอ อน  (Weakness = W) 
   1. ในการจัดกิจกรรมการอนุรักษ�ได�รับความร วมมือจากประชาชนไม เปXนไปตาม
เปqาหมายท่ีกําหนด 
   2.  บุคลากรไม มีความรู�ความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน ขาดประสบการณ�ในการดูแล
สิ่งแวดล�อม 
   3.  ขาดการมีส วนร วมของประชาชนอย างจริงจังในการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ  
เนื่องจากพ้ืนท่ีป{าและสัตว�ป{าหายากใกล�สูญพันธ� 
    โอกาส  (Opportunity = O) 
   1.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเปXนยุทธศาสตร�การพัฒนาท่ีประเทศ  และ
จังหวัดให�ความสําคัญ และได�กําหนดไว�ในยุทธศาสตร�การพัฒนา 
   2.  มีการส งเสริมการปลูกต�นไม�เพ่ือทดแทนป{าเสื่อมโทรม  และการปลูกหญ�าแฝกเปXน
แนวกันดินอย างต อเนื่อง 
   3.  มีการบริหารจัดการขยะ  และการสร�างจิตสํานึกในการลดปริมาณขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือน มีระบบการจัดเก็บขยะท่ีได�มาตรฐาน 
   อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat  =  T)  

  1. ป;ญหาภัยแล�ง และขาดแคลนแหล งน้ํา  แหล งน้ําเกิดการต้ืนเขิน 
  2.  สภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า  ทําให�ประชาชนสนใจต อการทํามาหิกิน  และเบียดเบียน

ทรัพยากรธรรมชาติ 
  6.  ด�านการสาธารณสุข 
   จุดแข็ง  (Strength =  S) 

 1.  ด�านการบริหารจัดการ  ผู�บริหาร  ผู�นําชุมชน  สนับสนนุแนวคิดและกําหนด
นโยบายการพัฒนาด�านการสาธารณสุขอย างต อเนื่อง 
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 2.  อปท.จัดกิจกรรมเสริมสร�างสุขภาวะให�กับชุมชนอย างต อเนื่อง เช น  การตรวจ
สุขภาพ ของจาก อสม.  กิจกรรมการออกกําลังกายในชุมชน 
 3.  มีหน วยกู�ชีพ กู�ภัยฉุกเฉินประจําตําบล  และมีโรงพยาบาลส งเสริมสุขภาพตําบล 
 4.  มีกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท�องถ่ิน 

   จุดอ อน  (Weakness = W) 
 1.  การรับประทานอาหารขยะ  หรือ  อาหารฟาสต�ฟูqดส�  ทําให�เกิดโรคภัย   
 2.  ป;ญหาโรคเรื้อรัง 
 3.  การแพร ระบาดของยาเสพติด  และโรคระบาด 

   โอกาส  (Opportunity = O) 
   1.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการสาธารณสุขเปXนยุทธศาสตร�การพัฒนาระดับประเทศ
ท่ีรัฐบาลส งเสริม 
   2.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการสาธารณสุขเปXนแนวทางการพัฒนาหลักของจังหวัด 
ทําให�มีโอกาสในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
   3.  อบต.มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลสาธารณสุขมูลฐานในตําบล
โดยใช�กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการหมู บ�าน และตําบล   
   4.  ได�รับความร วมมือในด�านการดูแลสาธารณสุขมูลฐาน  และสภาพแวดล�อมจาก
หน วยงานท่ีเก่ียวข�องเปXนอย างดี  เช น  สสส.  อบจ.  เปXนต�น 
   อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat  =  T)  
   1.  การแก�ไขป;ญหาด�านสาธารณสุข  เปXนงานท่ีต�องอาศัยความร วมมือจากทุกฝ{าย ถึงจะ
เกิดผลสัมฤทธิ์ 
   2.  ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง ค อนข�างมากทําให�การดําเนินการไม คล องตัว การ
ดําเนินงานล าช�า  
  7.  ด�านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   จุดแข็ง  (Strength =  S) 

 1.  ด�านการบริหารการศึกษาของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  ผู�บริหาร  ผู�นําชุมชน  สนับสนุน
แนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาด�านสังคมอย างต อเนื่อง 
 2.  การบริหารแบบบูรณาการทําให�เกิดการประสานงาน  บูรณาการในหน วยงานท่ี
เก่ียวข�องได�มากข้ึน  เกิดความร วมมือกันของ  บ�าน  วัด  โรงเรียน  และ อปท 
 3.  อปท.จัดกิจกรรมส งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท�องถ่ินอย างต อเนื่อง  
เช น  กิจกรรมรดน้ําดําหัวผู�สูงอายุ  ประเพณีแห เทียนเข�าพรรษา  งานประเพณีต างๆ ประจําป( 
 4.  ท�องถ่ินมีเอกลักษณ�ทางภูมิศาสตร�  ง ายต อการส งเสริมกิจกรรมด�านวัฒนธรรม
ท�องถ่ิน 

   จุดอ อน  (Weakness = W) 
 1.  เยาวชนได�รับการศึกษาน�อยลง 
 2.  ป;ญหานักเรียนลดลงเนื่องจากค านิยมการเรียนกับ ภาคเอกชน 
 3.  การใช�แผนเปXนเครื่องมือในการปฏิบัติงานยังมีน�อย  และมีงบประมาณค อนข�าง
จํากัด   

   โอกาส  (Opportunity = O) 
   1.  อบต.มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลเด็กปฐมวัยในตําบล   
   2.  รัฐบาลมีนโยบายการส งเสริมภูมิป;ญญาท�องถ่ิน  
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   อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat  =  T)  
   1.  ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง ค อนข�างมากทําให�การดําเนินการไม คล องตัว การ
ดําเนินงานล าช�า  ประชาชนเกิดความเบ่ือหน าย  โดยเฉพาะการส งเสริม สนับสนุนประเพณีท�องถ่ินต างๆ 
   2.  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม  และเทคโนโลยีการสื่อสาร  เข�าแทนท่ี
ประเพณีดั้งเดิมของท�องถ่ินและวิถีชุมชน  ทําให�สถาบันครอบครัวอ อนแอ  และไม มีคนรุ นหลังสืบสานภูมิป;ญญา
ท�องถ่ิน 

   
วิเคราะห(ป;จจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด องค(การบริหารส<วนตําบลพระเพลิง (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลําเนาอยู ในพ้ืนท่ี อบต. และพ้ืนท่ีใกล� อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ป( เปXนวัยทํางาน 
3. มีผู�หญิงมากกว าผู�ชายทําให�การทํางานละเอียด 
   รอบครอบลดพฤติกรรมเสี่ยงต อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู�เพ่ิมเติมอยู เสมอ 
5. เปXนคนในชุมชนสามารถทํางานคล องตัว  โดยใช� 
    ความสัมพันธ�ส วนตัวได� 

จุดอ อน  W 
1. บางส วนมีความรู�ไม สอดคล�องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดส วนตัวมากกว า
หลักการและเหตุผลท่ีถูกต�องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาส  O 
1. มีความใกล�ชิดคุ�นเคยกับประชาชนทําให�เกิดความ
ร วมมือในการทํางานง ายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได�ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู�บริหารและการ
ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข�อจํากัด  T 
1. ส วนมากมีเงินเดือน/ค าจ�างน�อย รายได�ไม เพียงพอ 
2. ระดับความรู�ไม เหมาะสมสอดคล�องกับความยาก
ของงาน 
3. พ้ืนท่ีกว�างทําให�บุคลากรท่ีมีอยู ไม พอให�บริการ 
4. มีความก�าวหน�าในวงแคบ 
 

 
 

วิเคราะห(ป;จจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค(การบริหารส<วนตําบลพระเพลิง (ระดับองค(กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม ต�องการย�าย 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได� 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู�บริหารและการ 
    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส งเสริมการศึกษาและฝ�กอบรมบุคลากร 
5. ให�โอกาสในการพัฒนาและส งเสริมความก�าวหน�า
ของบุคลากรภายในองค�กรอย างเสมอภาคกัน 
6. ส งเสริมให�มีการนําความรู�และทักษะใหม  ๆ ท่ีได�
จากการศึกษาและฝ�กอบรมมาใช�ในการปฏิบัติงาน 

         

จุดอ อน   W 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู�เฉพาะด�านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนท่ีพัฒนากว�าง ป;ญหามากทําให�บางสายงานมี
บุคลากรไม เพียงพอหรือไม มี 
3. อาคารสํานักงานคับแคบ  
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โอกาส   O 
1. ประชาชนให�ความร วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ�นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยู กระจายท่ัวเขต อบต. ทําให�รู� 
สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนได�ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู�ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู�บริหารและผู�บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช วยให�บุคลากรบรรลุเปqาประสงค� 
 

ข�อจํากัด   T 
1 .  มี ร ะ บบ อุ ป ถั ม ภ� แ ล ะก ลุ ม พ ร รค พว ก จ า ก 
ค ว า ม สั ม พั น ธ� แ บ บ เ ค รื อ ญา ติ ใ น ชุ ม ช น  ก า ร  
ดําเนินการทางวินัยเปXนไปได�ยากมักกระทบญาติพ่ี
น�อง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
คว ามรู� ท่ี มี จํ า กั ด ทํ า ใ ห� ต� อ ง เ พ่ิ ม พู นคว าม รู� ใ ห�
หลากหลายจึงจะทํางานได� ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน�อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จํานวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 

สรุปรวมผลการวิเคราะห(ศักยภาพ (SWOT Analysis) 
จากผลการวิเคราะห�ศักยภาพ (SWOT Analysis) ขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทันได�เห็นจุด

แข็ง จุดอ อนโอกาส และอุปสรรคออกมานั้น สามารถสรุปเพ่ือนํามาจัดเปXนแนวทางในการพัฒนาได�ดังนี้ 
1. องค�การบริหารส วนตําบลโนนทันมีแหล งท องเท่ียวท่ีสามารถพัฒนาให�สวยงามเพ่ือดึงดูด

นักท องเท่ียวให�มาเท่ียวชมได� แต ยังขาดการส งเสริมการท องเท่ียว ดังนี้จึงอยากให�รัฐบาลให�ความสําคัญสนับสนุน
งบประมาณให�กับทางองค�กรปกครองส วนท�องถ่ินได�พัฒนาปรับปรุงแหล งท องเท่ียวในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือท่ีจะได�ดึงดูดให�
นักท องเท่ียวได�เข�ามาในเขตพ้ืนท่ีให�ได�มากท่ีสุด 

2. การจัดกิจกรรมท่ีเปXนการส งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท�องถ่ินแต ละกิจกรรมนั้น ท้ัง 10 ชุมชน 
ให�ความร วมมือในการจัดกิจกรรมเปXนอย างดี 

3. ประชาชนในเขตองค�การบริหารส วนตําบลโนนทันส วนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมควร
สนับสนุนจัดหาแหล งกระจายสินค�าให�มีเพ่ิมข้ึน เพราะป;จจุบันเรายังขาดพ อค�าเพ่ือมารับซ้ือผลิตผลทางการเกษตร 

4. ให�ประชาชนเข�ามามีส วนร วมในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับด�านการกีฬามากข้ึน เพ่ือสุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรงของประชาชน รวมท้ังยังช วยให�เยาวชนมีกิจกรรมท่ีได�ทําร วมกันจะได�ห างไกลจากยาเสพติด 

5. ส งเสริมกิจกรรมด�านการศึกษาแก เด็กนักเรียน เพ่ือให�เด็กนักเรียนได�มีทักษะการเรียนรู�เพ่ิมข้ึน 
6. การบริหารจัดการขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน การให�บริการด�านต าง ๆ แก 

ประชาชนต�องมีความรวดเร็ว ยุติธรรม เพ่ือให�ประชาชนท่ีมารับบริการมีความพึงพอใจในการมาใช�บริการ 
7. ส งเสริมกิจกรรมลดการใช�สารเคมีในการทําเกษตรกรรม เพ่ือท่ีจะลดปริมาณสารพิษตกค�างท่ี

อาจเกิดข้ึนในแหล งน้ําได� 
8. ส งเสริมให�ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับระบบประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน สร�างความ

สมานฉันท�ในเขตชุมชนลดการขัดแย�งทางการเมืองในท�องถ่ิน 
9. จัดกิจกรรมเพ่ือส งเสริมเก่ียวกับการอนุรักษ�ธรรมชาติ ผลเสียจากการตัดไม�ทําลายป{าให�

ประชาชนเข�ามามีส วนร วมในการแสดงความเห็นต าง ๆ 
10. ส งเสริมกิจกรรมเพ่ือส งเสริมกลุ มอาชีพ และให�ความรู�เก่ียวกับการประกอบอาชีพด�านต าง ๆ

เพ่ือให�ประชาชนมีรายได�เพ่ิมข้ึนนอกเหนือจากการทําการเกษตร 
 
 
 



26 
 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค(กรปกครองส<วนท�องถิ่นจะดําเนินการ 

 องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีต�องดําเนินการดังนี้ 
            ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงและพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
2. การส งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร�อย 
4. การพัฒนาด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
5. การพัฒนาด�านการปqองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
6. การฟ�}นฟูวัฒนธรรมและส งเสริมประเพณีท�องถ่ิน 
7. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
8. การส งเสริมการศึกษา 
9. การพัฒนาและปรับปรุงแหล งท องเท่ียว 

 
ภารกิจรอง 
1. การส งเสริมการเกษตร 
2. การสนับสนุนและส งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. สนับสนุนการปรับปรุงคุณภาพของดิน 
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7. สรุปป;ญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร�างส<วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
   องค�การบริหารส วนตําบลโนนทันกําหนดโครงสร�างการแบ งส วนราชการออกเปXน 6 ส วนราชการ 
ได�แก    
  1.  สํานักงานปลัด  
  2.  กองคลัง  
   - ฝ{ายบัญชี 
  3.  กองช าง  
   -  ฝ{ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
  4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  
  5.  กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม   
  6.  กองสวัสดิการสังคม  
  กําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานส วนตําบล ท้ังสิ้น 23 อัตรา พนักงานครู 4 อัตรา  พนักงาน
จ�างตามภารกิจ   24 อัตรา พนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน 12 อัตรา รวมกําหนดตําแหน งท้ังสิ้นจํานวน 63 อัตรา  
ซ่ึงได�จัดทํากรอบอัตรากําลังตามมาตรฐานกําหนดสายงานซ่ึงได�แบ งเปXน  4  กลุ ม  ดังนี้ 
  1.  ประเภทตําแหน งบริหารท�องถ่ิน จํานวน   2 ตําแหน ง 
  2.  ประเภทตําแหน งอํานวยการท�องถ่ิน จํานวน  8   ตําแหน ง 
  3.  ประเภทตําแหน งวิชาการ  จํานวน  9 ตําแหน ง 
  4.  ประเภทตําแหน งท่ัวไป  จํานวน  4 ตําแหน ง 
 
  แต เนื่องจากท่ีผ านมาองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน  และ
ได�ปรับปรุงแผนอัตรากําลังให�มีความเหมาะสมกับลักษณะและปริมาณงานท่ีปฏิบัติแล�ว  ในแผนอัตรากําลัง  3  ป(  
ประจําป(งบประมาณ  2564 - 2566  จึงไม มีการกําหนดตําแหน งและอัตรากําลังเพ่ิมเติม   แต มีการเปลี่ยนชื่อ
ตําแหน งของพนักงานจ�าง  ให�ถูกต�องตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส วนตําบล   เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการกําหนดมาตรฐานตําแหน งลูกจ�างองค�การบริหารส วนตําบล   พ.ศ.2556  ดังนี้ 
  ๑.  พนักงานจ�างท่ัวไป  สังกัด  สํานักงานปลัด 
   ๑.๑  คนงานเกษตร     เปลี่ยนชื่อตําแหน งเปXน   คนสวน 
  ๒.  พนักงานจ�างท่ัวไป  สังกัด  กองคลัง 
   ๒.๑  คนงานท่ัวไป เปลี่ยนชื่อตําแหน งเปXน   คนงาน(ขายบัตรแหล งท องเท่ียว) 
  ๓.  พนักงานจ�างท่ัวไป  สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
   ๓.๑   คนงานท่ัวไป  (ปฏิบัติหน�าท่ีประจํารถกู�ชีพ)   เปลี่ยนชื่อตําแหน งเปXน   คนงาน
(ประจํารถกู�ชีพ) 
   ๓.๒  คนงานท่ัวไป  (ปฏิบัติหน�าท่ีประจํารถขนขยะ)  เปลี่ยนชื่อตําแหน งเปXน  คนงาน   
(ประจํารถขยะ) 
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8.  โครงสร�างการกําหนดส<วนราชการ 
        จากสภาพป;ญหาขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน มีภารกิจอํานาจหน�าท่ีท่ีต�องดําเนินการแก�ไข
ป;ญหาดังกล าว  ภายใต�อํานาจหน�าท่ีท่ีกําหนดไว�ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส วนตําบล พ.ศ. 
2538 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงป;จจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให�แก องค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสร�างส วนราชการ ดังนี้ 
 8.1  โครงสร�าง  องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน ได�ทําการวิเคราะห�ภารกิจและปริมาณงาน 
รวมท้ังสภาพป;ญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในด�านต าง ๆ เรียบร�อยแล�ว โดยนําผลการวิเคราะห�มาจัดทํากรอบ
โครงสร�างส วนราชการทําการเปรียบเทียบให�เห็นว ากรอบโครงสร�างส วนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจและกรอบ
โครงสร�างส วนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหม   รายละเอียดดังนี้  
 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป;จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม< หมายเหตุ 
1.  สํานักงานปลัด 
    -  งานบริหารงานท่ัวไป  
    -  งานการเจ�าหน�าท่ี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานปqองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานส งเสริมการท องเท่ียว 
   -  งานส งเสริมการเกษตร 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานธุรการ 
2.  กองคลัง 
   -  งานการเงิน 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
   -  งานพัสดุและทะเบียน 
   -  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน 
   -  งานธุรการ 
2.1  ฝKายบัญชี 
      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมเบิกจ ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

1.  สํานักงานปลัด 
    -  งานบริหารงานท่ัวไป  
    -  งานการเจ�าหน�าท่ี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานปqองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานส งเสริมการท องเท่ียว 
   -  งานส งเสริมการเกษตร 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานธุรการ 
2.  กองคลัง 
   -  งานการเงิน 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
   -  งานพัสดุและทะเบียน 
   -  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน 
   -  งานธุรการ 
2.1  ฝKายบัญชี 
      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมเบิกจ ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป;จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม< หมายเหตุ 
3.  กองช<าง 
    -  งานก อสร�าง 
    -  งานประสานสาธารณูปโภค 
    -  งานไฟฟqาสาธารณะ 
    -  งานธุรการ 
3.1  ฝKายออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานวิศวกรรม 
   -  งานประมาณราคา 
   -  งานตกแต งสถานท่ี 
4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
   -  งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล�อม 
   -  งานส งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   -  งานด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม(งาน
รักษาความสะอาด) 
   -  งานธุรการ 
5.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    -  งานบริหารการศึกษา 
    -  งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
    -  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาละวัฒนธรรม 
    -  งานธุรการ 
6. กองสวัสดิการสังคม 
   -  งานส งเสริมสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -  งานส งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   -  งานสังคมสงเคราะห� 
   -  งานธุรการ 

3.  กองช<าง 
    -  งานก อสร�าง 
    -  งานประสานสาธารณูปโภค 
    -  งานไฟฟqาสาธารณะ 
    -  งานธุรการ 
3.1  ฝKายออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานวิศวกรรม 
   -  งานประมาณราคา 
   -  งานตกแต งสถานท่ี 
4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
   -  งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล�อม 
   -  งานส งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   -  งานด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม
(งานรักษาความสะอาด) 
   -  งานธุรการ 
5.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    -  งานบริหารการศึกษา 
    -  งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
    -  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาละวัฒนธรรม 
    -  งานธุรการ 
6. กองสวัสดิการสังคม 
   -  งานส งเสริมสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -  งานส งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   -  งานสังคมสงเคราะห� 
   -  งานธุรการ 
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8.2  การวิเคราะห(การกําหนดตําแหน<ง 
                จากข�อ  8.1  โครงสร�าง   องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน ได�วิเคราะห�การกําหนด
ตําแหน งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต ละส วนราชการในระยะเวลา 3 ป(ข�างหน�า ซ่ึงเปXนการสะท�อนให�เห็นว า
ปริมาณงานในแต ละส วนราชการมีเท าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห�ว าจะใช�ตําแหน งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท าใด 
ในส วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให�คุ�มค าต อการใช�จ ายงบประมาณขององค�การ
บริหารส วนตําบลโนนทัน และเพ่ือให�การบริหารงานขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน เปXนไปอย างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห�ปริมาณงาน  และอัตรากําลังคนมาบันทึกข�อมูลลงในกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป( ดังนี้ 

คณะกรรมการพนักงานส วนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู  (ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลําภู) ได�มติ    
ในการประชุมครั้งท่ี 6/ 25๖๓  เม่ือวันท่ี  25  มิถุนายน  25๖๓  มีมติเห็นชอบให�องค�การบริหารส วนตําบล   
โนนทัน  ปรับจากองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน(ขนาดกลาง) เปXนองค�การบริหารส วนตําบลประเภทสามัญ
ป;จจุบันมี  ปลัดองค�การบริหารส วนตําบล (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง) เปXนผู�บังคับบัญชา ฝ{ายข�าราชการ
ประจํา โดยกําหนดโครงสร�างการแบ งส วนราชการออกเปXน  ๖  ส วนราชการ และคณะกรรมการพนักงานส วน
ตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู (ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลําภู) ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๖ มีนาคม 
๒๕๖๓ ได�มีมติเห็นชอบให�จัดทําประกาศคณะกรรมการพนักงานส วนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู เรื่อง หลักเกณฑ�
และเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสร�างส วนราชการและระดับตําแหน งขององค�การบริหารส วนตําบล (ฉบับท่ี ๒)          
พ.ศ.๒๕๖๒ จากการวิเคราะห�ยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนา สามารถนํามาวิเคราะห�กําหนดตําแหน ง
อัตรากําลังขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาสตร�การพัฒนาได�  ดังนี้ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
              มีภาระหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทําร างข�อบัญญัติและข�อบังคับ
ตําบล การประชุมสภา การจัดทําระเบียนสมาชิกองค�การบริหารส วนตําบล คณะผู�บริหาร พนักงานส วนตําบล 
ลูกจ�าง พนักงานจ�าง การเลือกต้ัง งานเก่ียวกับกฎหมายและคดี การประนีประนอม    ข�อพิพาทต างๆ งานส งเสริม
การเกษตร การท องเท่ียว การดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให�คําปรึกษา
ใน หน�าท่ีและความรับผิดชอบการ  ปกครองบังคับบัญชา พนักงานส วนตําบล ลูกจ�าง พนักงานจ�าง การบริหารงาน
บุคคล ขององค�การบริหารส วนตําบลท้ังหมด การดําเนินการเก่ียวกับการอนุญาตต างๆ รวมท้ังกํากับและเร งรัดการ
ปฏิบัติ ราชการของส วนราชการในองค�การบริหารส วนตําบล ให�เปXนไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการ ขององค�การบริหารส วนตําบล รวมถึงปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง  

     มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ปลัด                           ๑ อัตรา 
2. รองปลัดอบต.  ๑ อัตรา 
3. สํานักงานปลัด    

1.1 พนักงานส วนตําบล ๖  อัตรา  
1.๒ พนักงานจ�าง  ๘  อัตรา 

๒. กองคลัง  
มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจ าย   การรับ  การนําส งเงิน   การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ

เงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน ค าจ�าง ค าตอบแทน บําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืนๆ งาน
เก่ียวกับ การจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต างๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงิน รายได�และรายจ ายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจ าย งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป( งานเก่ียวกับการพัสดุ 
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ขององค�การบริหารส วนตําบล งานจัดเก็บรายได� งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ ายวัสดุ 
อุปกรณ� อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
      มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 

2.1 พนักงานส วนตําบล ๕  อัตรา 
2.๒ พนักงานจ�าง  ๕  อัตรา 

๓.  กองช<าง  
มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ การจัดทําข�อมูลทางด�านวิศวกรรมการจัดเก็บและ

ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก อสร�าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ 
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก อสร�างและซ อมบํารุง งานควบคุมการก อสร�างและซ อมบํารุง งานแผนงาน ด�าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลหนักและยานพาหนะ และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย  

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
3.1 พนักงานส วนตําบล ๔  อัตรา 
3.2 พนักงานจ�าง  ๖  อัตรา 

๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม   
มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินงานให�เปXนไปตามเจตนารมณ�ของกฎหมายว าด�วยการสาธารสุข  

และสิ่งแวดล�อม  พร�อมท้ังกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข�อง  พัฒนาและปรับปรุงงานด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  
การอาชีวอนามัย การส งเสริมสุขภาพ  การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล�อม จัดให�มีการเผยแพร ความรู�ทางด�าน
การส งเสริมสุขภาพ การปqองกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล�อม การคุ�มครองผู�บริโภค จัดบริการรักษาความสะอาด 
การจัดการขยะมูลฝอย 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๔.1 พนักงานส วนตําบล   ๒  อัตรา 
๔.2 พนักงานจ�าง   ๑๐  อัตรา 

๕.  กองการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
 หน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององค�การบริหารส วนตําบล อันได�แก  การ
จัดการศึกษาก อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  
งานบริหารจัดการ ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร�อมการรับถ ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจกรรพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีส วนร วม
สนับสนุนส งเสริมการจัดการศึกษาแก สังกัดต างๆ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิป;ญญาท�องถ่ิน และ
งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง และท่ีได�รับมอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 

4.1 พนักงานส วนตําบล ๒   อัตรา 
4.2 พนักงานครู  ๔   อัตรา 
4.3 พนักงานจ�าง   ๖  อัตรา 

๖.  กองสวัสดิการสังคม   
มีหน�าท่ีดําเนินกิจการให�เปXนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนโดยมีหน�าท่ีเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน การ

จัดบริการสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห� ซ่ึงเก่ียวกับการปqองกันการแก�ไขป;ญหาการพัฒนาและการ
ส งเสริมความม่ันคงทางสังคมการสงเคราะห�เพ่ือการยังชีพของผู�สูงอายุ คนพิการ และผู�ป{วยเอดส� เพ่ือตอบสนอง
ความจําเปXนข้ันพ้ืนฐานของประชาชนให�มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถพ่ึงตนเองได�อย างท่ัวถึงเหมาะสมและ     
เปXนธรรม  มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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5.1 พนักงานส วนตําบล ๒  อัตรา 
5.2 พนักงานจ�าง   ๑  อัตรา 

  การกําหนดสายงานในองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิมอัตรากําลัง 
ในแผนอัตรากําลัง 3 ป( ประจําป(งบประมาณ  256๔ – 256๖  นั้น  องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  มีปลัด
องค�การบริหารส วนตําบล (บริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน 1 คน เปXนผู�ดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหน�าส วน
ราชการ(ผู�อํานวยการกอง / อํานวยการ ระดับต�น ) ๖  ส วนราชการ ปกครองบังคับบัญชาผู�ใต�บังคับบัญชาในแต ละ
ส วนราชการ ซ่ึงแต ละส วนราชการมีสายงาน ในแต ละส วนราชการ  จํานวนคน  ท่ีประกอบไปด�วย พนักงานส วนตําบล  
และพนักงาน เพ่ือนําเอาจํานวนคนมาเปรียบเทียบสัดส วนการคิดปริมาณงานในแต ละสายงาน ใช�วิธีคิดจากข�อ  3.1.3 
เพ่ือได�ค าปริมาณงานในภาพรวม และเม่ือนําปริมาณของแต ละสายงานในภาพรวมท่ีได�มาเปรียบเทียบการกําหนด
จํานวนอัตราคนในแต ละสายงาน  ดังตาราง  (ตามรายละเอียดท่ีแนบภาคผนวก) 
 

ส<วนราชการ งาน 
จํานวนพนักงาน(อัตราท่ีมี) 
พนักงาน พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป 

สํานักงานปลัด 
 

    -  งานบริหารงานท่ัวไป  
    -  งานการเจ�าหน�าท่ี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานปqองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานส งเสริมการท องเท่ียว 
   -  งานส งเสริมการเกษตร 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานธุรการ 

๑ 
๑ 
- 
- 
๑ 
๑ 
- 
๑ 
๑ 

๑ 
- 
- 
๑ 
๑ 
๒ 
- 
- 
๑ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
๒ 
- 
- 

 รวม ๖ ๖ ๒ 

กองคลัง 

   -  งานการเงินและบัญชี 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
   -  งานพัสดุและทรัพย�สิน 
   -  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน 
   -  งานธุรการ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

- 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

- 
๑ 
- 
- 
- 

 รวม ๕ ๔ ๑ 

กองช าง 

    -  งานก อสร�าง 
    -  งานประสานสาธารณูปโภค 
    -  งานไฟฟqาสาธารณะ 
   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานวิศวกรรม 
    -  งานธุรการ 

๑ 
- 
- 
๑ 
- 

๑ 
๒ 
๑ 
๑ 
- 
๑ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 รวม ๓ ๖ ๐ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล�อม 

-  งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล�อม 
   -  งานส งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

๑ 
 
- 

- 
 

๑ 

- 
- 
๔ 



   -  งานด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม
(งานรักษาความสะอาด) 
   -  งานธุรการ 

๑ 
- 

๑ 
- 
๑ 

๓ 
- 
- 

 รวม ๒ ๓ ๗ 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    -  งานบริหารการศึกษา 
    -  งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
    -  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาละวัฒนธรรม 
    -  งานธุรการ 

๑ 
๔ 
๑ 
- 
- 

- 
๓ 
- 
- 
๑ 

- 
๒ 
- 
- 
- 

 รวม ๖ ๔ ๒ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
   -  งานส งเสริมสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -  งานส งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   -  งานสังคมสงเคราะห� 
   -  งานธุรการ 

๑ 
๑ 
- 
- 

- 
- 
- 
๑ 

- 
- 
- 
- 

 รวม ๒ ๑ - 
 รวมท้ังหมด ๒๗ ๒๔ ๑๒ 

 
 เม่ือได�จํานวนพนักงานส วนตําบล  พนักงานจ�าง ในแต ละส วนราชการ แต ละสายงาน ดังกล าว
ข�างต�นแล�ว องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  ได�นําเอาจํานวนพนักงานแต ละสายงานท่ีมีในกรอบอัตรากําลัง         
มากําหนดตําแหน งตามทักษะ  ความรู�ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย� ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การ
บริหารส วนตําบลโนนทัน  ใน  4  ยุทธศาสตร�  ดังนี้ 
 
 
  ยุทธศาสตร(ท่ี 1  ยุทธศาสตร(การพัฒนาด�านการส<งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท�องถิ่นตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร(ท่ี 2   ยุทธศาสตร(การพัฒนาด�านการบริหารจัดการและอนุรักษ(
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมท�องถิ่น 

ยุทธศาสตร( ท่ี 3   ยุทธศาสตร(การพัฒนาด�านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ท�องถิ่น 

ยุทธศาสตร( ท่ี  4  ยุทธศาสตร(การพัฒนาด�านศิลปวฒันธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิ
ป;ญญาท�องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร( แนวทางการพัฒนา 
ตําแหน<งพนักงาน  
ท่ีกําหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร(ท่ี 1 
ยุทธศาสตร(การ
พัฒนาด�านการ
ส<งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนท�องถ่ินตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

แนวทางการพัฒนา 
 1.  การจัดทําแผนแม บทชุมชน  และส ง เสริม
สนับสนุนการดําเนินงานขององค�กรชุมชนทุกระดับ 
 2.   พัฒนาและส งเสริมอาชีพให�แก กลุ มอาชีพ  
ผลิตภัณฑ�ชุมชน  และประชาชนท่ัวไป 
           3.  พัฒนาและส งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ�  การ
บรรจุภัณฑ�  และการตลาดแก สินค�าท่ีผลิตในชุมชน 
 ๔.  ส งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัว  
และหัตถกรรมไทย 
 ๕.  ส งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
 ๖.  สนับสนุนการจัดต้ังกลุ มออมทรัพย�  หรือการ
รวมกลุ มในรูปแบบอ่ืนๆ 
 ๗.  การส งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๘.  ส งเสริมสนับสนุนศูนย�การเรียนรู�ชุมชน 
 ๙.  ส งเสริมและประชาสัมพันธ�การท องเท่ียว 
 ๑๐. การพัฒนาผู�ประกอบการธุรกิจและบริการการ
ท องเท่ียว 
 11. ส งเสริมสนับสนุนเทคโนโลยีด�านการเกษตร 

- ปลัด อบต. 
-  รองปลัด อบต. 
-หัวหน�าสํานักปลัด 
- ผช.นักวิเคราะห�ฯ 
- นักพัฒนาการท องเท่ียว 
- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ� 
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
 

ยุทธศาสตร(ท่ี 2 
ยุทธศาสตร(การ
พัฒนาด�านการ
บริหารจัดการและ
อนุรักษ(
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล�อม
ท�องถ่ิน 
 
 

 1.  การพัฒนาแหล งน้ําเพ่ืออุปโภค  บริโภค  และ
การเกษตร 
 2.  ส งเสริมการอนุรักษ�และการฟ�}นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 3.  ส งเสริมการจัดการสิ่งแวดล�อมชุมชนและมลพิษ
ต างๆ 
 4.  พัฒนาและดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  เพ่ือเปXนศูนย�
สุขภาพหรือศูนย�เรียนรู�ของชุมชน 
 5.  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน�ชุมชน  ให�เปXนแหล ง
ท องเท่ียวหรือให�สอดคล�องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
 6.  ปรับปรุงและพัฒนาแหล งท องเท่ียวในเขตองค�กร
ปกครองส วนท�องถ่ิน 
 

- รองปลัด อบต. 
- ผู�อํานวยการกองช าง 
- นายช างโยธา 
- วิศวกรโยธา 
- ผช.นายช างไฟฟqา 
- ผช.นายช างโยธา 
- ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
-  นักวิชาการสาธารณสุข 
- คนงานท่ัวไป 
- หัวหน�าสํานักปลัด 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักพัฒนาการท องเท่ียว 
- คนสวน 

ยุทธศาสตร( ท่ี 3   
ยุทธศาสตร(การ
พัฒนาด�านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท�องถ่ิน 
 

1.  การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
2.  ส งเริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 3.  สร�างเสริมสุขภาพอนามัย เด็ก  เยาวชน  
ประชาชน  และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 4.  จัดระบบบริการทางการแพทย�  และสาธารณสุข 
 5.  การพัฒนาบุคลากรขององค�กรปกครองส วน
ท�องถ่ิน 

-ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน�าสํานักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักพัฒนาการท องเท่ียว 
- เจ�าพนักงานปqองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 



 ๖.  การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน 
 ๗. พัฒนาศูนย�ต อสู�เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
 ๘.  สงเคราะห�และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  
สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู�ด�อยโอกาส 
 ๙.  เสริมสร�างความเข�มแข็งของสถาบันครอบครัว 
  ๑๐. ส งเสริมแพทย�แผนไทย  และสมุนไพรไทย 
 ๑๑. ส งเสริมและสนับสนุนการปqองกัน  และควบคุม
โรคติดต อ 
 ๑๒. ส งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพท่ีเกิดจากโรคไม 
ติดต อ 
 ๑๓. สนับสนุนศูนย�อาสาสมัครปqองกันภัยฝ{ายพล
เรือนท�องถ่ิน 
 ๑๔. ส งเสริมการสนับสนุนการนําหลักการมีส วนร วม
มาใช�ในการบริหารจัดการ 
 ๑๕. การประยุกต�ใช�อนุญาโตตุลาการเพ่ือพิจารณา
ข�อพิพาททางการปกครอง 
 ๑๖. การบริการประชาชน 
 ๑๗. การส งเสริม  และสนับสนุนการกีฬา  และ
นันทนาการ 
 

-ผู�อํานวยการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา 
- ผู�อํานวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- ผู� อํ านวยการสวั สดิการ
สังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผู�อํานวยการกองช าง 
- ผช.นายช างไฟฟqา 
- ผช.เจ�าพนักงานประปา 
- พนักงานขับรถยนต� 
- พนักงานขับรถกระเช�า 
 

ยุทธศาสตร( ท่ี  4  
ยุทธศาสตร(การ
พัฒนาด�าน
ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  และ
ภูมิป;ญญาท�องถ่ิน 
 

1.  ส งเสริมพุทธศาสนา  และศาสนาอ่ืนๆ 
2.  ส งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  
การละเล นท�องถ่ิน  ภูมิป;ญญาท�องถ่ิน  และปราชญ�
ชาวบ�าน 
3.  ส งเสริมการจัดเทศกาล  และงานประเพณีท่ี
สําคัญของท�องถ่ินเพ่ือการท องเท่ียว 
4.  ส งเสริมสนับสนุนการจัดต้ังศูนย�การเรียนรู�ภูมิ
ป;ญญาท�องถ่ิน 

 

-ปลัด อบต. 
- หัวหน�าสํานักปลัด 
- นักพัฒนาการท องเท่ียว 
-ผู�อํานวยการศึกษา 
-ผช.นักวิชาการศึกษา 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป� รอบป�งบประมาณ  256๔ – 256๖ 
องค�การบริหารสวนตําบลโนนทัน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลําภู 

ลําดบั ช่ือสายงาน 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดมิ 

จํานวนอัตราท่ีคาดว า
จะต�องใช�ในช วงระยะ 3 ป( 

ข�างหน�า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

 หมายเหต ุ

256๔ 256๕ 256๖ 256๔ 256๕ 256๖ 
1 ปลดั อบต.(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
2 รองปลดั อบต. (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดบัต�น) 1 1 1 1 - - -  
 สํานักงานปลัด         
3 หัวหน�าสํานักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต�น)   1 1 1 1     
4 นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ   1 1 1 1 - - -  
5 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
6 เจ�าพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  
7 นักพัฒนาการท องเท่ียวปฏิบัตกิาร   1 ๑ 1 1 - - - - 
8 เจ�าพนักงานปqองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 0 ๑ ๑ 1 - - - ว างเดมิ 
 พนักงานจ�างตามภารกิจ (สาํนักงานปลดั)         
9 พนักงานขับรถยนต�    2 2 2 2 - - -  
10 ผู�ช วยเจ�าพนักงานประชาสมัพันธ�  2 2 2 2 - - -  
11 ผู�ช วยเจ�าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
12 ผู�ช วยนักวิเคราะห�นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ�างท่ัวไป (สํานักงานปลดั)         

13 คนสวน (คนท่ี  ๑)  1 1 1 1 - - -  
14 คนสวน (คนท่ี  ๒) ๑ 1 1 1 - - - ว างเดมิ 
 กองคลัง         

15 ผู�อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง ระดบัต�น)   1 1 1 1 - - -  
16 หัวหน�าฝ{ายบัญชี (นักบริหารงานกองคลัง ระดับต�น) 1 1 1 1  - -  
17 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
18 นักวิชาการจัดเก็บรายได�ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
19 เจ�าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 0 1 1 1 - - - ว างเดมิ 
 พนักงานจ�างตามภารกจิ         

20 ผู�ช วยเจ�าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
21 ผู�ช วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�  1 1 1 1 - - -  
22 ผู�ช วยเจ�าพนักงานพัสด ุ 1 ๑ 1 1 - - -  
23 ผู�ช วยนายช างสาํรวจ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ�างท่ัวไป         

24 คนงาน (ขายบัตรแหล งท องเท่ียว) 1 1 1 1 - - -  
 กองช<าง         

25 ผู�อํานวยการกองช าง  (นักบริหารงานช าง ระดบัต�น)   1 1 1 1 - - -  
26 หัวหน�าฝ{ายออกแบบและควบคุมอาคาร    (นัก

บริหารงานช าง ระดับต�น)   
0 1 1 1 - - - ว างเดมิ 

27 วิศวกรโยธาปฏบัิติการ 1 ๑ 1 1 - - -  
28 นายช างโยธาชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ�างตามภารกจิ         

29 ผู�ช วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  



30 ผู�ช วยนายช างโยธา 1 1 1 1 - - -  
31 ผู�ช วยนายช างไฟฟqา 1 1 1 1 - - -  
32 ผู�ช วยเจ�าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
33 พนักงานขับรถกระเช�า 0 1 1 1 - - - ว างเดมิ 
34 พนักงานขับรถยนต�ส วนกลาง 1 - - 1     
 กองสาธารณสขุและสิง่แวดล�อม         

35 ผู�อํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล�อม   (นัก
บริหารงานสาธารณสุข  ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - -  

36 นักวิชาการสาธารณสุข 0 1 1 1 - - - ว างเดมิ 
 พนักงานจ�างตามภารกจิ         

37 พนักงานขับรถขยะ  1 1 1 1 - - -  
38 พนักงานขับรถกู�ชีพ   1 1 1 1 - - -  
39 ผู�ช วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ�างท่ัวไป         

40 คนงาน (ประจํารถกู�ชีพ)  4 4 4 4 - - -  
41 คนงาน (ประจํารถขยะ)  3 3 3 3 - - -  
 กองสวัสดิการสังคม         

42 ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบรหิารงาน
สวัสดิการสังคม ระดบัต�น) 

1 1 1 1 - - -  

43 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ�างตามภารกจิ         

44 ผู�ช วยเจ�าพนักงานธุรการ  1 ๑ 1 1 - - -  
 กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม         

45 ผู�อํานวยการกองการศึกษาฯ  (นักบริหารงานศึกษา)  1 1 1 1 - - -  
46 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๑ 1 1 1     
47 ครูผู�ดูแลเด็ก  (คศ.2)   2 ๒ ๒ ๒ - - -  
48 ครูผู�ดูแลเด็ก  (คศ.1)   2 ๒ ๒ ๒ - - -  
 พนักงานจ�างตามภารกจิ  กองการศึกษาฯ         

49 ผู�ช วยครูผู�ดูแลเด็ก (ถ ายโอน)   1 1 1 1 - - -  
50 ผู�ช วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
51 ผู�ช วยครูผู�ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
 พนักงานจ�างท่ัวไป  กองการศึกษาฯ         

52 ผู�ดูแลเด็ก (ใช�เงินอุดหนุนจากกรมฯ) (ท่ัวไป)   2 2 2 2 - - -  
 รวม ๕๘ ๖3 ๖3 ๖3 - - -  
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส<วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ�าง 

 

องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส วนตําบล พนักงานครู 
และพนักงานจ�าง ทุกตําแหน ง ได�มีโอกาสได�รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทําให�การปฏิบัติหน�าท่ีของข�าราชการหรือพนักงานส วนท�องถ่ินและลูกจ�างเปXนไปอย างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนอัตราข�าราชการหรือพนักงานส วนท�องถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมี
ระยะเวลา 3 ป( ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป( การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด�านความรู�ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
ด�านความรู�และทักษะเฉพาะของงานในแต ละตําแหน ง ด�านการบริหาร ด�านคุณสมบัติส วนตัว และด�านคุณธรรม
และจริยธรรมแล�ว องค�กรปกครองส วนท�องถ่ินต�องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐ  คือ การพัฒนาไปสู  
Thailand 4.0 ดังนั้น องค�กรปกครองส วนท�องถ่ินจึงจําเปXนต�องพัฒนาระบบราชการส วนท�องถ่ินไปสู ยุค 4.0 
เช นกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส งเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน�สุข
ของประชาชนเปXนหลัก กล าวคือ   
  1. เปiนองค(กรท่ีเปrดกว�างและเช่ือมโยงกัน ต�องมีความเป�ดเผยโปร งใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข�าถึงข�อมูลข าวสารของทางราชการหรือมีการแบ งป;นข�อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเข�า
มาตรวจสอบการทํางานได�ตลอดจนเป�ดกว�างให�กลไกหรือภาคส วนอ่ืนๆ เช น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได�เข�ามา
มีส วนร วมและโอนถ ายภารกิจท่ีภาครัฐไม ควรดําเนินการเองออกไปให�แก ภาคส วนอ่ืนๆ เปXนผู�รับผิดชอบดําเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ�ในเชิงโครงสร�างให�สอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของ
เครือข ายมากกว าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังต�องเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐด�วย
กันเอง ให�มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม ว าจะเปXนราชการบริหารส วนกลาง ส วนภูมิภาคและส วนท�องถ่ิน
กันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปiนศูนย(กลาง ต�องทํางานในเชิงรุกและมองไปข�างหน�า โดยต้ังคําถามกับตนเอง
เสมอว า ประชาชนจะได�อะไร มุ งเน�นแก�ไข ป;ญหาความต�องการและตอบสนองความต�องการของประชาชน โดยไม 
ต�องรอให�ประชาชนเข�ามาติดต อขอรับบริการหรือร�องขอความช วยเหลือจากองค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน รวมท้ังใช�
ประโยชน�จากข�อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต�องการของ
ประชาชน พร�อมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส วนราชการ  เพ่ือให�บริการต างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช�บริการขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน  ได�ตลอดเวลาตามความ
ต�องการของตนและผ านกาติดต อได�หลายช องทางผสมผสานกัน  ไม ว าจะติดต อมาด�วยตนเอง  อินเตอร�เน็ต      
เว็ปไซด� โซเซียลมีเดีย หรือแอปฟริเคชั่นทางโทรศัพท�มือถือ  เปXนต�น 
  3. องค(กรท่ีมีขีดสมรรถนะและทันสมัย ต�องทํางาน อย างเตรียมการณ�ไว�ล วงหน�ามีการวิเคราะห�
ความเสี่ยง สร�างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต�องค�ความรู� ในแบบสหสาขาวิชาเข�ามาใช�ในการตอบโต�
กับโลกแห งการเปลี่ยนแปลงอย างฉับพลัน เพ่ือสร�างคุณค ามีความยืดหยุ น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ�ต างๆ ได�อย างทันเวลาตลอดจนเปXนองค�กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข�าสู สภาพความเปXน
สํานักงานสมัยใหม  รวมท้ังทําให�บุคลากรมีความผูกพันต อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน�าท่ีได�อย างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
  กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค�กร   เปXนกระบวนการ ท่ีจะต�องปฏิ บั ติ ต้ังแต                     
การวางแผนกําลังคน   การสรรหา   การคัดเลือก   การใช�ประโยชน�จากทรัพยากรบุคคล  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาบุคลากรท่ีต�องมีการพัฒนาอย างต อเนื่องจึงมีความจําเปXนอย างยิ่งท่ีองค�การบริหาร
ส วนตําบลโนนทันจะต�องกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส วนตําบล  และพนักงานจ�างในสังกัดให�สอดคล�องกับ
อํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบภารกิจภายในหน วยงาน 
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องค�การบริหารส วนตําบลโนนทันจึ งได� กําหนดแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถ                           
โดยสร�างแรงจูงใจของบุคลากรขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทันอย างเปXนระบบ เพ่ือให�เกิดความเหมาะสมกับ
หน�าท่ีความรับผิดชอบและท่ัวถึง โดยทําการพัฒนาท้ังระดับผู�บริหารและระดับผู�ปฏิบัติงานทุกคน ทุกสายงานอย าง
เท าเทียมกัน  ท้ังนี้  โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส วนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  ซ่ึงกําหนดแนว
ทางการฝ�กอบรมพนักงานส วนตําบล  และพนักงานจ�างในสังกัด  ดังนี้ 

1. จัดให�มีการปฐมนิเทศให�กับพนักงานส วนตําบล  และพนักงานจ�างท่ีได�รับการแต งต้ังให�ดํารง
ตําแหน งครั้งแรกทุกคน 
  2.  จัดให�มีการสอนงาน   การให�คําปรึกษาระหว างหัวหน�างานและผู�ปฏิบัติงานอย างน�อย     
เดือนละ  1  ครั้ง 
  ๓.  จัดให�มีการฝ�กอบรม  เพ่ือพัฒนาทักษะด�านดิจิทัล  เพ่ือปรับเปลี่ยนเปXนองค�กรดิจิทัล  โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร ๑๐๑๓.๔/๔๒  ลงวันท่ี  ๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง  เครื่องมือสํารวจ
ทักษะด�านดิจิทัลของข�าราชการและบุคลากรภาครัฐด�วยตนเอง  เช น  การฝ�กอบรมให�ใช�งานอินเตอร�เน็ต   เว็ปไซด� 
โซเซียลมีเดีย หรือแอปฟริเคชั่นทางโทรศัพท�มือถือ 
  ๔.  ส งเสริมให�พนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างทุกระดับได�รับการศึกษาอบรม
ในหลักสูตรท่ีเก่ียวข�องกับตําแหน งและสายงานท่ีปฏิบัติงานอยู  

๕.  จัดให�มีการฝ�กอบรมภายในองค�การบริหารส วนตําบล  โดยจัดหลักสูตรท่ีเก่ียวข�องด�านการ
พัฒนาศักยภาพ ของบุคลากรในสังกัดในด�านต าง ๆ ป(ละ  2  ครั้ง 

๖.  จัดให�มีการทัศนศึกษาดูงานของพนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง                         
ป(ละ  1  ครั้ง 

๗.  จัดให�มีการหมุนเวียนงานภายในส วนราชการ  สับเปลี่ยนงานอย างน�อยป(ละครั้ง 
๘.  สนับสนุนพนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างทุกระดับให�ศึกษาต อในระดับท่ี

สูงข้ึน 
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แบบสํารวจความต�องการการพัฒนาของพนักงานส<วนตําบล  พนักงานจ�าง 
สังกัด  องค(การบริหารส<วนตําบลโนนทัน 

 ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 
................................................... 

   
  แบบสอบถามชุดนี้จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือสํารวจความต�องการในการพัฒนาของ
บุคลากร เพ่ือใช�เปXนข�อมูลในการวิเคราะห�หาความต�องการเก่ียวกับความรู�  ทักษะด�านต างๆท่ีจําเปXนในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือนําข�อมูลท่ีได�ไปวิเคราะห�ประกอบการจัดทําแผนฝ�กอบรมประจําป(ให�มีประสิทธิภาพและสอดคล�อง
กับความต�องการของบุคลากรและหน วยงานมากท่ีสุด เพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล     ต อการพัฒนา
บุคลากร นอกจากนี้เพ่ือให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส วนตําบล  โนนทัน  โดย
แบบสอบถามชุดนี้แบ งออกเปXน 3 ส วน   ประกอบด�วย 

ส วนท่ี 1  คําถามเก่ียวกับข�อมูลสําคัญของบุคลากร 
ส วนท่ี 2  ข�อมูลความต�องการการพัฒนาบุคลากร  

  ส วนท่ี 3  คําถามเก่ียวกับข�อเสนอแนะ และความคิดเห็นอ่ืนๆ 

................................................................................................................................... 
ส<วนท่ี 1  :  ข�อมูลท่ัวไป 
1.ช่ือ –สกุล ..................................................................... 
  
2. ประเภทพนักงาน  พนักงานส วนตําบล   พนักงานครูองค�การบริหารส วนตําบล 
    พนักงานจ�างตามภารกิจ   พนักงานจ�างท่ัวไป   

3. ตําแหน<ง  ................................................................................. 

4. อัตราเงินเดือน  ตํ่ากว า 10,000 บาท 
    10,000 บาท – 20,000 บาท  

20,001 บาท – 30,000 บาท 
    30,001 บาท – 40,000 บาท 
    40,001 บาท – 50,000 บาท 
    มากกว า 50,000 บาท ข้ึนไป 

5. สังกัด     สํานักงานปลัด 
    กองคลัง 
    กองช าง 
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    กองสวัสดิการสังคม 
     

/ส วนท่ี 2... 
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ส<วนท่ี 2  :  ข�อมูลความต�องการการพัฒนาบุคลากร 

1. ประเภทของการพัฒนา 
  จัดส งเข�ารับการอบรมกับหน วยงานอ่ืน 
  จัดฝ�กอบรมเปXนโครงการ โดยหน วยงานจัดอบรมเอง 
  จัดกิจกรรมสอนงานจากผู�บังคับบัญชา/เพ่ือนร วมงาน 
  ฝ�กปฏิบัติงาน 
  ให�มีเอกสารคู มือกระบวนการปฏิบัติงาน/ระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 

2. หลักสูตรท่ีต�องการพัฒนาอบรม  

  หลักสูตรประจําสายงาน 
  หลักสูตรงานบุคคล 
  หลักสูตรการจัดซ้ือจัดจ�าง 
  หลักสูตรระเบียบวิธีงบประมาณ 
  หลักสูตรทางวินัย 
  หลักสูตรอ่ืนๆ (ให�ระบุ) .................................... 

3. ช<วงเวลาท่ีต�องการพัฒนา/อบรม 
  ท้ังป(งบประมาณ 
  ช วงไตรมาสแรก 
  ช วงไตรมาสท่ีสอง 
  ช วงไตรมาสท่ีสาม 
  ช วงไตรมาสท่ีสี่ 
  อ่ืนๆ (ระบุ) ............  
   
 ส<วนท่ี 3  :  ข�อเสนอแนะ (ถ�ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอความร<วมมือพนักงานทุกท<านกรอกข�อมูลในแบบสํารวจผ<านระบบ GOOGLE FORM เพ่ือให�
สามารถประมวลผลข�อมูลต<อผู�บริหารและผู�ตอบแบบสํารวจทุกคน และใช�ประกอบการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรขององค(การบริหารส<วนตําบลโนนทัน ท้ังนี้ ให�ส<งคืนงานการเจ�าหน�าท่ี  ฝ สํานักงานปลัด  ภายใน
วันท่ี   31  กรกฎคม  2563 
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13. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานส<วนตําบล พนักงานครู  และพนักงานจ�าง  
 
 องค�การบริหารส วนตําบลโนนทันได�จัดทําประมวลจริยธรรมของข�าราชการ องค�การบริหารส วนตําบล 
โนนทันและประกาศใช�เม่ือวันท่ี  3  สิงหาคม  2563  ซ่ึงจัดทําตามเจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช  2560  มาตรา 219  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 โดยมี
วัตถุประสงค�เพ่ือ 

1. เปXนเครื่องมือกํากับความประพฤติของข�าราชการ ท่ีสร�างความโปร งใส  
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปXนสากล 

2.  ยึดถือเปXนหลักการและแนวทางปฏิบัติอย างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค�กร 
และระดับบุคคล และเปXนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด�านต าง ๆ ขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 
เพ่ือให�การดําเนินงานเปXนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.  ทําให�เกิดรูปแบบองค�กรอันเปXนท่ียอมรับ เพ่ิมความน าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจ 
แก ผู�รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู�มีส วนได�เสีย 

4.  ให�เกิดพันธะผูกพันระหว างองค�กรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให� 
ฝ{ายบริหารใช�อํานาจในขอบเขต สร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการต อตนเอง ต อองค�กร  
ต อผู�บังคับบัญชา ต อประชาชน และต อสังคม ตามลําดับ 

5.  ปqองกันการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ และความขัดแย�งทางผลประโยชน� 
ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสร�างความโปร งใสในการปฏิบัติงาน 
  

มาตรฐานจริยธรรมอันเปiนค<านิยมหลักสําหรับพนักงานส<วนตําบล ลูกจ�างประจํา 
และพนักงานจ�าง สังกัดองค(การบริหารส<วนตําบลโนนทัน 

 
พนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง สังกัดองค�การบริหารส วนตําบลโนนทันทุกคน มีหน�าท่ี

ดําเนินการให�เปXนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน�ส วนรวม เปXนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและ
ให�บริการแก ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะยึดม่ันในค านิยมหลัก 10 ประการ คือ 

(1)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเปXนประมุข 
(2)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3)  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย� และรับผิดชอบ 
(4)  การยึดถือประโยชน�ของประเทศชาติเหนือกว าประโยชน�ส วนตน และไม มี 

ผลประโยชน�ทับซ�อน 
(5)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต�อง  เปXนธรรม  และถูกกฏหมาย 
(6)  การให�บริการแก ประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม เลือกปฏิบัติ 
(7)  การให�ข�อมูลข าวสารแก ประชาชนอย างครบถ�วน ถูกต�อง และไม บิดเบือน 

ข�อเท็จจริง 
(8)  การมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร งใส และ 

ตรวจสอบได� 
(9)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค�กร 
(10)  การสร�างจิตสํานึกให�ประชาชนในท�องถ่ินประพฤติตนเปXนพลเมืองท่ีดีร วมกันพัฒนาชุมชน

ให�น าอยู คู คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล�อมให�สอดคล�องกับรัฐธรรมนูญฉบับป;จจุบัน 
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จรรยาวิชาชีพสําหรับพนักงานส<วนตําบล ลูกจ�างประจํา 

และพนักงานจ�าง สังกัดองค(การบริหารส<วนตําบลโนนทัน 
1.  พนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 

ต�องจงรักภักดีต อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย� 
2.  พนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 

ต�องเปXนแบบอย างท่ีดีในการรักษาไว�และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
3.  พนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 

ต�องเปXนแบบอย างท่ีดีในการเปXนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย างเคร งครัด 
4.  พนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 

ต�องไม ประพฤติตนอันอาจก อให�เกิดความเสื่อมเสียต อเกียรติภูมิของตําแหน งหน�าท่ี 
5.  พนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 

ต�องปฏิบัติหน�าท่ีอย างเต็มกําลังความสามารถด�วยความเสียสละ ทุ มเทสติป;ญญา ความรู�ความสามารถ ให�บรรลุผล
สําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย  
เพ่ือให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก ประเทศชาติและประชาชน 

6.  พนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 
ต�องมุ งแก�ป;ญหาความเดือดร�อนของประชาชนด�วยความเปXนธรรม รวดเร็ว และมุ งเสริมสร�างความเข�าใจอันดี
ระหว างหน วยงานและประชาชน 

7.  พนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 
ต�องปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความสุภาพเรียบร�อยมีอัธยาศัย 

8.  พนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 
ต�องรักษาความลับท่ีได�จากการปฏิบัติหน�าท่ีการเป�ดเผยข�อมูลท่ีเปXนความลับโดยจะกระทําได�ต อเม่ือมีอํานาจหน�าท่ี
และได�รับอนุญาตจากผู�บังคับบัญชา หรือเปXนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเท านั้น 

9.  พนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 
ต�องรักษา และเสริมสร�างความสามัคคีระหว างผู�ร วมงาน พร�อมกับให�ความช วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ี
ชอบ 

10.  พนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 
ต�องไม ใช�สถานะหรือตําแหน งไปแสวงหาประโยชน�ท่ีมิควรได�สําหรับตนเองหรือผู�อ่ืน ไม ว าจะเปXนประโยชน�ในทาง
ทรัพย�สินหรือไม ก็ตามตลอดจนไม รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน�อ่ืนใดจากผู�ร�องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข�อง
เพ่ือประโยชน�ต างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน�าท่ีของตน เว�นแต เปXนการให�โดยธรรมจรรยาหรือการให�ตาม
ประเพณี 

11.  พนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 
ต�องประพฤติตนให�สามารถทํางานร วมกับผู�อ่ืนด�วยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธ�อันดี ต�องไม ป�ดบังข�อมูลท่ี
จําเปXนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร วมงาน และไม นําผลงานของผู�อ่ืน 
มาแอบอ�างเปXนผลงานของตน 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 

1.  บัญชีแสดงการวิเคราะห(ปริมาณงานและอัตรากําลังในส<วนราชการ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

     
 
 

2.  บัญชีแสดงการวิเคราะห(ปริมาณงานและอัตรากําลังของพนักงานส<วนตําบล  
พนักงานครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 

3.  บัญชีแสดงการวิเคราะห(ปริมาณงานและอัตรากําลังของพนักงานจ�าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     
 
 
 

4.  เอกสารหมายเลข  1  -  6  (สําหรับตําแหน<งท่ีกําหนดเพิ่ม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 


