
R4
รายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง
ส านักปลัด :
รายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ยุทธศาสตร์ท่ี  :
ความเส่ียงระดับองค์กร : การปฏิบัติงานของส านักปลัด

โครงการ/งานท่ีเก่ียวข้อง ปัจจัยเส่ียง กิจกรรม ก าหนดเวลา ผลด าเนินการ

งานสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล

เกิดความล่าช้าในการ
สรรหาผู้มาบรรจุแต่งต้ัง
พนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งท่ี กสถ.
ด าเนินการ

12 ด าเนินการสรรหา
พนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งท่ีสามารถ
ด าเนินการสรรหาเองได้

ต.ค.64- 
ก.ย.65

สามารถ
ด าเนินการสรร
หาพนักงานส่วน
ต าบลได้บาง
ต าแหน่ง

9 ให้พนักงานส่วนต าบล
ติดตามหนังสือส่ังการของ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินและ ก.อบต.จังหวัด

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

งานสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล

หลักเกณฑ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องท า
ให้ไม่สามารถรับโอนได้

9 ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมและศึกษา
ติดตามการเปล่ียนแปลง
ของระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องตลอดเวลา

ต.ค.64- 
ก.ย.65

ด าเนินการขอใช้
บัญชีผู้สอบ
แข่งขันได้ ได้
ทันเวลา

2 ให้พนักงานส่วนต าบล
ติดตามหนังสือส่ังการของ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินและ ก.อบต.จังหวัด

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

รายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง
ระดับความ
เส่ียงก่อน
จัดการ

ระดับ
ความเส่ียง
หลังจัดการ

ปัญหา/แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

มาตรการตอบสนองความเส่ียง



โครงการ/งานท่ีเก่ียวข้อง ปัจจัยเส่ียง กิจกรรม ก าหนดเวลา ผลด าเนินการ

งานสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง

พนักงานจ้างมีการ
ลาออกบ่อย

12 การสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับพนักงานจ้างเม่ือ
เกิดปัญหาหัวหน้างาน
สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับพนักงานได้

ต.ค.64- 
ก.ย.65

พนักงานจ้างมี
ขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน

3 จัดกิจกรรมสร้างขวัญ
ก าลังใจ และจัดสถานท่ี
เคร่ืองมืออุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง
อย่างเหมาะสม

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

งานสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง

พนักงานจ้างมีการ
ลาออกบ่อย

15 มีการสอนงานจาก
หัวหน้างาน สร้างความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน

ต.ค.64- 
ก.ย.65

พนักงานจ้างมี
ความรู้
ความสามารถท่ี
จะปฏิบัติงานท่ี
ได้รับมอบหมาย
ได้อย่างถูกต้อง
และสามารถ
ปฏิบัติงานและ
รักท่ีจะท างานกับ
องค์กร

3 ให้หัวหน้างานผู้มี
ประสบการณ์สอนงาน
พนักงานจ้างในต าแหน่ง
น้ันๆ

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

รายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง

ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นความเส่ียง
ระดับความ
เส่ียงก่อน
จัดการ

มาตรการตอบสนองความเส่ียง
ระดับ

ความเส่ียง
หลังจัดการ

ปัญหา/แนวทางแก้ไข



โครงการ/งานท่ีเก่ียวข้อง ปัจจัยเส่ียง กิจกรรม ก าหนดเวลา ผลด าเนินการ

งานวินัยและส่งเสริม
คุณธรรม

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างลา มาสาย
บ่อยส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและความ
ต่อเน่ืองของงาน

12 การประกาศก าหนด
จ านวนวันลามาสายของ
พนักงานส่วนต าบล 
พร้อมก าหนดบทลงโทษ

ต.ค.64- 
ก.ย.65

พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง
ตระหนักถึงสิทธิ
และการวางแผน
ในการขออนุญาต
ลาประเภทต่างๆ

2 จัดท าและแจ้งเวียนการ
ประกาศก าหนดจ านวนวัน
ลา มาสายของพนักงาน
ส่วนต าบลพร้อมก าหนด
บทลงโทษ

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

งานส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร

งบประมาณในการ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมไม่เพียงพอ

12 ล าดับความส าคัญของ
หลักสูตรการจัดการ
อบรมและเน้นการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ท่ีได้
อบรมมาเผยแพร่ต่อ
บุคลากรในหน่วยงาน

ต.ค.64- 
ก.ย.65

บุคลากรมีความรู้
มากข้ึนและ
สามารถใช้จ่าย
งบประมาณได้
อย่างคุ้มค่า

6 วางแผนจัดการการ
ฝึกอบรมประจ าปี

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

รายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง
ประเด็นความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียงก่อน
จัดการ

มาตรการตอบสนองความเส่ียง
ระดับ

ความเส่ียง
หลังจัดการ

ปัญหา/แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ



โครงการ/งานท่ีเก่ียวข้อง ปัจจัยเส่ียง กิจกรรม ก าหนดเวลา ผลด าเนินการ

โครงการอบรมและ
จัดท าแนวป้องกันไฟป่า

สภาพอากาศร้อน และ
แห้งท าให้มีโอกาสเกิด
ไฟป่าได้ง่าย อีกท้ัง
ประชาชนขาดความรู้
และขาดความ
ระมัดระวังในการเผาป่า
เพ่ือการเกษตรท าให้เกิด
ไฟลุกลามได้

12 จัดโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้และจัดท าแนว
ป้องกันไฟป่าและท า
ค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
เพ่ือปฏิบัติการเฝ้าระวัง
และป้องกันไฟป่าในพ้ืนท่ี

ต.ค.64- 
ก.ย.65

มีความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันไฟป่า
และสามารถ
เตรียมการป้องกัน
ไฟป่าได้ทัน
เหตุการณ์

6 จัดโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้และจัดท าแนว
ป้องกันไฟป่าและท าค าส่ัง
แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีเพ่ือ
ปฏิบัติการเฝ้าระวังและ
ป้องกันไฟป่าในพ้ืนท่ี

งานป้องกัน

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

กลุ่มเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา เป็นกลุ่มท่ีมี
ความเปราะบางและ
อาจถูกชักจูงไปในทางท่ี
ผิดและขาดความ
ตระหนักถึงโทษของยา
เสพติด

15 จัดท าโครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้กับกลุ่มเยาวชน
 นักเรียน นักศึกษาใน
พ้ืนท่ีเพ่ือให้รู้เท่าทัน 
และตระหนักถึงโทษของ
ยาเสพติด

ต.ค.64- 
ก.ย.65

กลุ่มเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา
 มีความรู้และ
ตระหนักถึงโทษ
ของยาเสพติด
เพ่ิมมากข้ึน

6 จัดท าโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้กับกลุ่มเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนท่ี
เพ่ือให้รู้เท่าทัน และ
ตระหนักถึงโทษของยา
เสพติด

งานป้องกัน

รายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง
ประเด็นความเส่ียง

ระดับความ
เส่ียงก่อน
จัดการ

มาตรการตอบสนองความเส่ียง
ระดับ

ความเส่ียง
หลังจัดการ

ปัญหา/แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ



โครงการ/งานท่ีเก่ียวข้อง ปัจจัยเส่ียง กิจกรรม ก าหนดเวลา ผลด าเนินการ

การใช้รถยนต์ส่วนกลาง การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
หลายอย่าง

9 จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีดูแลรักษา
รถยนต์ส่วนกลางของ
ส านักปลัด พร้อมท้ัง
จัดท าทะเบียนคุมการใช้
รถและจัดท าใบขอ
อนุญาตใช้รถทุกคร้ัง

ต.ค.64- 
ก.ย.65

เจ้าหน้าท่ีดูแล
รักษารถยนต์
ส่วนกลางปฏิบัติ
ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ มากข้ึน

6 จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีดูแลรักษา
รถยนต์ส่วนกลางของ
ส านักปลัด พร้อมท้ังจัดท า
ทะเบียนคุมการใช้รถและ
จัดท าใบขออนุญาตใช้รถ
ทุกคร้ัง

ส านักปลัด

โครงการต้ังด่านจุดตรวจ
จุดให้บริการประชาชน
ในช่วงเทศกาลต่างๆ

ช่วงเทศกาล มีความ
จ าเป็นต้องให้เจ้าหน้าท่ี 
อปพร. อ านวยความ
สะดวกด้านการจราจร 
เพ่ือป้องกันและลด
อุบัติเหตุแต่เจ้าหน้าท่ี 
อปพร.มีจ านวนไม่
เพียงพอ

9 จัดโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เพ่ือให้มีเจ้าหน้าท่ี
 อปพร. ท่ีผ่านการอบรม
เพ่ิมมากข้ึน

ต.ค.64- 
ก.ย.65

เจ้าหน้าท่ี อปพร.
ท่ีผ่านการอบรมมี
จ านวนเพ่ิมมากข้ึน

4 จัดโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เพ่ือให้มีเจ้าหน้าท่ี 
อปพร. ท่ีผ่านการอบรม
เพ่ิมมากข้ึน

งานป้องกัน

 กิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว พิพิธภัณฑ์
หอยหิน 150 ล้านปี

บุคลากรขาดความรู้ 20 ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้

ต.ค.64- 
ก.ย.65

บุคลากรมีความรู้
เพ่ิมมากข้ึนให้
ความรู้
นักท่องเท่ียวได้

6 ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

งานท่องเท่ียว

ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง
ประเด็นความเส่ียง ระดับความ

เส่ียงก่อน
จัดการ

มาตรการตอบสนองความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง
หลังจัดการ

ปัญหา/แนวทางแก้ไข


