
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การกําหนดโครงสร�างส�วนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
   องค�การบริหารส
วนตําบลโนนทันกําหนดโครงสร�างการแบ
งส
วนราชการออกเป�น 6 ส
วน
ราชการ ได�แก
   
  1.  สํานักงานปลัด  
  2.  กองคลัง  
   - ฝ$ายบัญชี 
  3.  กองช
าง  
   -  ฝ$ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
  4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  
  5.  กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม   
  6.  กองสวัสดิการสังคม  
  กําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานส
วนตําบล ทั้งสิ้น 22 อัตรา พนักงานครู 4 อัตรา  
พนักงานจ�างตามภารกิจ     21 อัตรา พนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน 12 อัตรา รวมกําหนดตําแหน
งทั้งสิ้น
จํานวน 59 อัตรา  ซ่ึงได�จัดทํากรอบอัตรากําลังตามมาตรฐานกําหนดสายงานซ่ึงได�แบ
งเป�น  4  กลุ
ม  ดังนี้ 
  1.  ประเภทตําแหน
งบริหารท�องถ่ิน จํานวน   2 ตําแหน
ง 
  2.  ประเภทตําแหน
งอํานวยการท�องถ่ิน จํานวน  8   ตําแหน
ง 
  3.  ประเภทตําแหน
งวิชาการ  จํานวน  8 ตําแหน
ง 
  4.  ประเภทตําแหน
งท่ัวไป  จํานวน  4 ตําแหน
ง 
  แต
เนื่องจากที่ผ
านมาองค�การบริหารส
วนตําบลโนนทัน  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนมา    
ในส
วนราชการกองช
าง  กองคลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  และกองสวัสดิการสังคม  และจํานวน
บุคลากรท่ีมีอยู
ไม
เพียงพอต
อการปฏิบัติภารกิจให�สําเร็จลุล
วงได�อย
างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล ดังนั้น จึง
ต�องมีความจําเป�นท่ีจะต�องขอกําหนดตําแหน
งข้ึนใหม
 จํานวน 5 อัตรา  ดังน้ี 
 1.  กองคลัง 
   1.1  ผู�ช
วยนายช
างสํารวจ (พนักงานจ�างตามภารกิจ) ปรับเพิ่มปG  2560 
                             1.2  ผู�ช
วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (พนักงานจ�างตามภารกิจ) ปรับเพิ่มปG  2562 
                   2.  กองช
าง 
   2.1  วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  ปรับเพิ่ม ปG 2562 
   2.2  พนักงานขับรถกระเช�า (พนักงานจ�างตามภารกิจ)  ปรับเพิ่มปG  2561 
  3.  กองาธารณสุขและวิ่งแวดล�อม 
   3.1  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  ปรับเพิ่มปG 2561 
  4.  กองสวัสดิการสังคม 
   4.1  ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) ปรับเพิ่มปG 2562 
 
  เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน และแก�ไขปJญหาการบริหารงานภายในขององค�การ
บริหารส
วนตําบล   โดยได�วิเคราะห�ปริมาณงานและจํานวนอัตรากําลังในส
วนราชการ  พนักงานส
วนตําบล  
พนักงานครู  และพนักงานจ�าง  เอกสารภาคผนวก 



2.  โครงสร�างการกําหนดส�วนราชการ 
        จากสภาพปJญหาขององค�การบริหารส
วนตําบลโนนทัน มีภารกิจอํานาจหน�าท่ีที่ต�องดําเนินการ
แก�ไขปJญหาดังกล
าว  ภายใต�อํานาจหน�าที่ท่ีกําหนดไว�ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส
วน
ตําบล พ.ศ. 2538 และท่ีแก�ไขเพิ่มเติมจนถึงปJจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให�แก
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสร�างส
วนราชการ ดังน้ี 
 2.1  โครงสร�าง  องค�การบริหารส
วนตําบลโนนทัน ได�ทําการวิเคราะห�ภารกิจและปริมาณงาน 
รวมทั้งสภาพปJญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในด�านต
าง ๆ เรียบร�อยแล�ว โดยนําผลการวิเคราะห�มาจัดทํา
กรอบโครงสร�างส
วนราชการทําการเปรียบเทียบให�เห็นว
ากรอบโครงสร�างส
วนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจและ
กรอบโครงสร�างส
วนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหม
  รายละเอียดดังนี้  
 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป#จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 
1.  สํานักงานปลัด 
    -  งานบริหารงานทั่วไป  
    -  งานการเจ�าหน�าท่ี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานปMองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานส
งเสริมการท
องเท่ียว 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานธุรการ 
 
2.  กองคลัง 
   -  งานการเงิน 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
   -  งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
   -  งานธุรการ 
 
2.1  ฝ)ายบัญชี 
      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมเบิกจ
ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

1.  สํานักงานปลัด 
    -  งานบริหารงานท่ัวไป  
    -  งานการเจ�าหน�าท่ี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานปMองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานส
งเสริมการท
องเท่ียว 
   -  งานส
งเสริมการเกษตร 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานธุรการ 
2.  กองคลัง 
   -  งานการเงิน 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
   -  งานพัสดุและทรัพย�สิน 
   -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน 
   -  งานธุรการ 
2.1  ฝ)ายบัญชี 
      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมเบิกจ
ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

 
 
 
 
 



โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป#จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 
3.  กองช�าง 
    -  งานก
อสร�าง 
    -  งานประสานสาธารณูปโภค 
    -  งานไฟฟMาสาธารณะ 
    -  งานธุรการ 
3.1  ฝ)ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานวิศวกรรม 
   -  งานประมาณราคา 
   -  งานตกแต
งสถานที่ 
4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
   -  งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล�อม 
   -  งานส
งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   -  งานด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม(งาน
รักษาความสะอาด) 
   -  งานธุรการ 
5.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    -  งานบริหารการศึกษา 
    -  งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
    -  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาละวัฒนธรรม 
    -  งานธุรการ 
6. กองสวัสดิการสังคม 
   -  งานพัฒนาชุมชน 
   -  งานสังคมสงเคราะห� 
   -  งานส
งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

3.  กองช�าง 
    -  งานก
อสร�าง 
    -  งานประสานสาธารณูปโภค 
    -  งานไฟฟMาสาธารณะ 
    -  งานธุรการ 
3.1  ฝ)ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานวิศวกรรม 
   -  งานประมาณราคา 
   -  งานตกแต
งสถานที่ 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
   -  งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล�อม 
   -  งานส
งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   -  งานด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม
(งานรักษาความสะอาด) 
   -  งานธุรการ 
5.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    -  งานบริหารการศึกษา 
    -  งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
    -  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาละวัฒนธรรม 
    -  งานธุรการ 
6. กองสวัสดิการสังคม 
   -  งานส
งเสริมสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -  งานส
งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   -  งานสังคมสงเคราะห� 
   -  งานธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

2.2 การวิเคราะห8การกําหนดตําแหน�ง 
         องค�การบริหารส
วนตําบลโนนทัน ได�วิเคราะห�การกําหนดตําแหน
งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ
ในแต
ละส
วนราชการในระยะเวลา 3 ปGข�างหน�า ซ่ึงเป�นการสะท�อนให�เห็นว
าปริมาณงานในแต
ละส
วนราชการ
มีเท
าใด เพื่อนํามาวิเคราะห�ว
าจะใช�ตําแหน
งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท
าใด ในส
วนราชการน้ัน จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให�คุ�มค
าต
อการใช�จ
ายงบประมาณขององค�การบริหารส
วนตําบลโนนทัน 
และเพื่อให�การบริหารงานขององค�การบริหารส
วนตําบลโนนทัน เป�นไปอย
างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
นําผลการวิเคราะห�ปริมาณงาน  และอัตรากําลังคนมาบันทึกข�อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปG ดังนี้ 
 



กรอบอัตรากําลัง 3 ป9 รอบป9งบประมาณ  2561 – 2563 
องค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลําภู 

ลําดับ ชือ่สายงาน 
กรอบ

อตัรากําลัง
เดิม 

จํานวนอตัราท่ีคาดว
า
จะต�องใช�ในช
วงระยะ 3 ปG 

ข�างหน�า 

อตัรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 ปลดั อบต.(นักบริหารงานท�องถิน่ ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท�องถิน่ ระดับต�น) 1 1 1 1 - - -  
 สํานกังานปลดั         

3 หัวหน�าสํานักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)   1 1 1 1     
4 นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ   1 1 1 1 - - -  
5 นักปMองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.)   0 1 1 1 +1   ว
างเดิม 
6 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - -  
7 เจ�าพนักงานธุรการชาํนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
8 นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.)   0 1 1 1 +1 - - ว
างเดิม 
9 เจ�าพนักงานส
งเสริมการท
องเท่ียว  (ปก./ชก.)   0 1 1 1 +1 - - ว
างเดิม 
 พนักงานจ�างตามภารกิจ (สาํนักงานปลดั)         

10 พนักงานขบัรถยนต�    2 2 2 2 - - -  
11 ผู�ช
วยเจ�าพนักงานประชาสมัพันธ�  2 2 2 2 - - -  
12 ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
13 ผู�ช
วยนักจัดการงานท่ัวไป 0 1 1 1 +1 - - ว
างเดิม 
14 ผู�ช
วยนักวิเคราะห�นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ�างท่ัวไป (สํานักงานปลดั)         

15 คนงานเกษตร   1 1 1 1 - - -  
16 คนสวน   0 1 1 1 +1 - - ว
างเดิม 
 กองคลัง         

17 ผู�อาํนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง ระดับต�น)   1 1 1 1 - - -  
18 หัวหน�าฝ$ายบัญช ี(นักบริหารงานกองคลัง ระดับต�น) 1 1 1 1  - -  
19 นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
20 นักวิชาการจัดเก็บรายได�ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
21 เจ�าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจ�างตามภารกจิ         

22 ผู�ช
วยเจ�าหน�าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
23 ผู�ช
วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (1) 1 1 1 1 - - -  
24 ผู�ช�วยเจ�าพนกังานจดัเกบ็รายได� (2) 0 0 1 1 - +1 - ปรับเพิม่ 
25 ผู�ช�วยนายช�างสํารวจ 0 1 1 1 +1 - - ปรับเพิม่ 
 พนกังานจ�างทัว่ไป         

26 คนงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -  
 กองช�าง         

27 ผู�อาํนวยการกองช
าง  (นักบริหารงานช
าง ระดับต�น)   1 1 1 1 - - -  
28 หัวหน�าฝ$ายออกแบบและควบคุมอาคาร    (นัก

บริหารงานช
าง ระดับต�น)   
0 1 1 1 +1 - - ว
างเดิม 



29 วศิวกรโยธา 0 0 1 1 - +1 - ปรับเพิม่ 
30 นายช
างโยธาปฏิบติังาน   1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจ�างตามภารกจิ         

31 ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
32 ผู�ช
วยนายช
างโยธา 1 1 1 1 - - -  
33 ผู�ช
วยนายช
างไฟฟMา 1 1 1 1 - - -  
34 ผู�ช
วยเจ�าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
35 พนกังานขบัรถกระเช�า 0 1 1 1 +1 - - ปรับเพิม่ 
 กองสาธารณสขุและสิง่แวดล�อม         

36 ผู�อาํนวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล�อม   (นัก
บริหารงานสาธารณสขุ  ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - -  

37 นกัวชิาการสาธารณสขุ 0 1 1 1 +1 - - ปรับเพิม่ 
 พนกังานจ�างตามภารกจิ         

38 พนักงานขบัรถขนขยะ  1 1 1 1 - - -  
39 พนักงานขบัรถยนต�กู�ชีพ   1 1 1 1 - - -  
40 ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจ�างทัว่ไป         

41 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานประจํารถกู�ชีพกู�ภยั)  4 4 4 4 - - -  
41 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัตหิน�าท่ีประจํารถขนขยะ)  3 3 3 3 - - -  
 กองสวสัดกิารสังคม         

43 ผู�อาํนวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงาน
สวสัดิการสังคม ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - -  

44 นักพัฒนาชมุชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจ�างตามภารกจิ         

45 ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ  0 0 1 1 - +1 - ปรับเพ่ิม 
 กองการศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม         

46 ผู�อาํนวยการกองการศึกษาฯ  (นักบริหารงานศึกษา)  1 1 1 1 - - -  
47 ครูผู�ดูแลเด็ก  (คศ.1)   3 3 3 3 - - -  
48 ครูผู�ดูแลเด็ก  (ครูผู�ช
วย)   1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจ�างตามภารกจิ  กองการศกึษาฯ         

49 ผู�ช
วยครูผู�ดูแลเด็ก (ถ
ายโอน)   1 1 1 1 - - -  
50 ผู�ช
วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
51 ผู�ช
วยครูผู�ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
 พนกังานจ�างทัว่ไป  กองการศกึษาฯ         

52 ผู�ดูแลเด็ก (ใช�เงินอดุหนุนจากกรมฯ) (ท่ัวไป)   1 1 1 1 - - -  
 รวม 49 59 59 59 +10 - -  

 
3.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส�วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ�าง 

 

องค�การบริหารส
วนตําบลโนนทัน กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส
วนตําบล พนักงาน
ครู และพนักงานจ�าง ทุกตําแหน
ง ได�มีโอกาสได�รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู� ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม อันจะทําให�การปฏิบัติหน�าท่ีของข�าราชการหรือพนักงานส
วนท�องถ่ินและลูกจ�างเป�นไปอย
างมี



ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนอัตราข�าราชการหรือพนักงานส
วนท�องถ่ินตามที่กฎหมายกําหนด 
โดยมีระยะเวลา 3 ปG ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ปG การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด�านความรู�ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด�านความรู�และทักษะเฉพาะของงานในแต
ละตําแหน
ง ด�านการบริหาร ด�านคุณสมบัติส
วนตัว และ
ด�านคุณธรรมและจริยธรรมแล�ว องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินต�องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐ  
คือ การพัฒนาไปสู
 Thailand 4.0 ดังนั้น องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินจึงจําเป�นต�องพัฒนาระบบราชการส
วน
ท�องถ่ินไปสู
ยุค 4.0 เช
นกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส
งเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล เพื่อประโยชน�สุขของประชาชนเป�นหลัก กล
าวคือ   
  1. เปFนองค8กรที่เปGดกว�างและเชื่อมโยงกัน ต�องมีความเป[ดเผยโปร
งใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข�าถึงข�อมูลข
าวสารของทางราชการหรือมีการแบ
งปJนข�อมูลซ่ึงกันและกัน และ
สามารถเข�ามาตรวจสอบการทํางานได�ตลอดจนเป[ดกว�างให�กลไกหรือภาคส
วนอ่ืนๆ เช
น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได�เข�ามามีส
วนร
วมและโอนถ
ายภารกิจท่ีภาครัฐไม
ควรดําเนินการเองออกไปให�แก
ภาคส
วนอ่ืนๆ 
เป�นผู�รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ�ในเชิงโครงสร�างให�สอดรับกับการทํางานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข
ายมากกว
าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต�องเชื่อมโยง
การทํางานภายในภาครัฐด�วยกันเอง ให�มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม
ว
าจะเป�นราชการบริหาร
ส
วนกลาง ส
วนภูมิภาคและส
วนท�องถ่ินกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปFนศูนย8กลาง ต�องทํางานในเชิงรุกและมองไปข�างหน�า โดยต้ังคําถามกับ
ตนเองเสมอว
า ประชาชนจะได�อะไร มุ
งเน�นแก�ไข ปJญหาความต�องการและตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน โดยไม
ต�องรอให�ประชาชนเข�ามาติดต
อขอรับบริการหรือร�องขอความช
วยเหลือจากองค�กรปกครอง
ส
วนท�องถ่ิน รวมท้ังใช�ประโยชน�จากข�อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม
ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต�องการของประชาชน พร�อมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส
วน
ราชการ  เพื่อให�บริการต
างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช�บริการขององค�กรปกครอง
ส
วนท�องถ่ิน  ได�ตลอดเวลาตามความต�องการของตนและผ
านกาติดต
อได�หลายช
องทางผสมผสานกัน  ไม
ว
าจะ
ติดต
อมาด�วยตนเอง  อินเตอร�เน็ต เว็ปไซด� โซเซียลมีเดีย หรือแอปฟริเคชั่นทางโทรศัพท�มือถือ  เป�นต�น 
  3. องค8กรที่มีขีดสมรรถนะและทันสมัย ต�องทํางาน อย
างเตรียมการณ�ไว�ล
วงหน�ามีการ
วิเคราะห�ความเสี่ยง สร�างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต�องค�ความรู� ในแบบสหสาขาวิชาเข�ามาใช�
ในการตอบโต�กับโลกแห
งการเปลี่ยนแปลงอย
างฉับพลัน เพื่อสร�างคุณค
ามีความยืดหยุ
น และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ�ต
างๆ ได�อย
างทันเวลาตลอดจนเป�นองค�กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข�าสู

สภาพความเป�นสํานักงานสมัยใหม
 รวมทั้งทําให�บุคลากรมีความผูกพันต
อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน�าท่ี
ได�อย
างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช�วิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได� เช
น ปฐมนิเทศการฝ\กอบรม  
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป�นต�น 

 
 
 



แบบสํารวจความต�องการในการฝIกอบรมของบุคลากร 
  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค�เพื่อสํารวจความต�องการในการฝ\กอบรมของบุคลากรใน
สังกัดองค�การบริหารส
วนตําบลโนนทัน  เพื่อนําผลสํารวจไปจัดทําแผนการฝ\กอบรมให�มีประสิทธิภาพและตรง
กับความต�องการของบุคลากรมากที่สุด 

ส�วนที่  1  ข�อมูลทั่วไป 
เพศ    ชาย     หญิง 
อายุ    21-30 ปG    31-40 ปG    41-50 ปG   51  ปGข้ึนไป 
การศึกษา   มัธยมต�น    มัธยมปลาย    ปวช.   ปวส. / ปวท. 
    อนุปริญญา    ปริญญาตร ี    ปริญญาโท   สูงกว
าปริญญาโท 
สถานภาพ   พนักงานส
วนตําบล/  ลูกจ�างประจาํ   พนักงานจ�าง 
        พนักงานครู 

ส�วนที่  2  ความต�องการในการฝIกอบรม 
หลักสูตร / วิชา  ที่ต�องการ  (เลือกได�มากกว
า  1  หัวข�อ) 
    การใช�คอมพิวเตอร�โปรมแกรม  ระบุ................................................................. 
    ระเบียบ / กฎหมาย  ตามสายงานที่ปฏิบัติ  ระบุ............................................... 
    พรบ. ข�อมูลข
าวสารของทางราชการ 
    การบริหารงานในระดับองค�กร และระดับส
วนราชการภายใน 
    อ่ืน ๆ ระบุ ............................................................................. 

ระยะเวลาท่ีต�องการอบรม  (เลือกได�มากกว
า 1 หัวข�อ) 
  ไตรมาสท่ี  1  ของปGงบประมาณ  ระบุ     ตุลาคม 
         พฤศจิกายน 
         ธันวาคม 
  ไตรมาสท่ี  2  ของปGงบประมาณ  ระบุ     มกราคม 
         กุมภาพันธ� 
         มีนาคม 

ไตรมาสท่ี  3  ของปGงบประมาณ  ระบุ     เมษายน 
         พฤษภาคม 
         มิถุนายน 

 
ไตรมาสท่ี 4 ของปGงบประมาณ  ระบุ     กรกฎาคม 

         สิงหาคม 
         กันยายน 

ข�อเสนอแนะอ่ืนเก่ียวกับความต�องการในการฝ\กอบรม 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 



4. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส�วนตําบล พนักงานครู  และพนักงานจ�าง  
องค�การบริหารส
วนตําบลโนนทัน ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส
วนตําบล 

พนักงานครู ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง เพื่อให�ข�าราชการหรือพนักงานส
วนตําบล พนักงานครู 
ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ยึดถือเป�นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกฎหมายกําหนด   
  พนักงานส
วนตําบล พนักงานครู ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง องค�การบริหารส
วนตําบล     
โนนทัน มีหน�าที่ดําเนินการให�เป�นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน�ส
วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ
สะดวกและให�บริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต�องยึดม่ันในค
านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้ 
  1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย� สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน�ของประเทศชาติเหนือกว
าประโยชน�ส
วนตน และไม
มีผลประโยชน�ทับซ�อน 
  4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต�อง เป�นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให�บริการแก
ประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม
เลือกปฏิบัติ 
  6. การให�ข�อมูลข
าวสารแก
ประชาชนอย
างครบถ�วน ถูกต�อง และไม
บิดเบือนข�อเท็จจริง 
  7. การมุ
งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร
งใส และตรวจสอบได� 
  8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป�นประมุข 
  9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค�กร 

  ทังนี้  การฝ$าฝ_นหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให�ถือว
าเป�นการกระทําผิดทางวินัย 
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