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การตอบสนองความเส่ียง

ส านักปลัด(งานการเจ้าหน้าท่ี)  : งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง

วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ได้บุคลากรมาช่วยเหลือพนักงานส่วนต าบลท่ีมีปริมาณงานมากไม่สามารถปฏิบัติคนเดียวให้แล้วเสร็จทันเวลา

กิจกรรม ก ำหนดเวลำ โอกำส ผลกระทบ คะแนน

พนักงานจ้างมีการลาออกบ่อย 15 การลดความเส่ียง การสอนงานจากหัวหน้า
งาน สร้างความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน

ต.ค.64 - ก.ย.65 3 1 3

12 การลดความเส่ียง การสร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับพนักงานจ้าง เม่ือ
เกิดปัญหาหัวหน้างาน
สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับพนักงานจ้างได้

ต.ค.64 - ก.ย.65 3 1 3

การตอบสนองความเส่ียง

มำตรกำรตอบสนองควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียงเหลืออยู่ท่ีคำดหวัง
ควำมเส่ียง

ระดับควำมเส่ียง
ท่ียังเหลืออยู่

กำรตอบสนอง
ควำมเส่ียง



R2

การตอบสนองความเส่ียง

ส านักปลัด(งานการเจ้าหน้าท่ี)  : งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนต าบล และทดแทนอัตราก าลังท่ีว่างลง

กิจกรรม ก ำหนดเวลำ โอกำส ผลกระทบ คะแนน

เกิดความล่าช้าในการสรรหาผู้
มาบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหน่งท่ี กสถ.
ด าเนินการ

12 การยอมรับความ
เส่ียง

ด าเนินการสรรหา
พนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งท่ีสามารถ
ด าเนินการสรรหาเองได้

ต.ค.64 - ก.ย.65 3 3 9

หลักเกณฑ์และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องท าให้ไม่สามารถรับ
โอนได้

9 การลดความเส่ียง ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมและศึกษา
ติดตามการเปล่ียนแปลง
ของระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องตลอดเวลา

ต.ค.64 - ก.ย.65 2 1 2

การตอบสนองความเส่ียง

ควำมเส่ียง
ระดับควำมเส่ียง
ท่ียังเหลืออยู่

กำรตอบสนอง
ควำมเส่ียง

มำตรกำรตอบสนองควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียงเหลืออยู่ท่ีคำดหวัง



R2

การตอบสนองความเส่ียง
ส านักปลัด(งานการเจ้าหน้าท่ี)  :งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

กิจกรรม ก ำหนดเวลำ โอกำส ผลกระทบ คะแนน

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ลา มาสายบ่อย
ส่งผลต่อประสิทธิภาพและ
ความต่อเน่ืองของงาน

12 การลดความเส่ียง จัดท าประกาศก าหนด
จ านวนวันลา มาสายของ
พนักงานส่วนต าบล พร้อม
ก าหนดบทลงโทษ

ต.ค.64 - เม.ย.65 2 1 2

การตอบสนองความเส่ียง

ควำมเส่ียง
ระดับควำมเส่ียง
ท่ียังเหลืออยู่

กำรตอบสนอง
ควำมเส่ียง

มำตรกำรตอบสนองควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียงเหลืออยู่ท่ีคำดหวัง



R2

การตอบสนองความเส่ียง

ส านักปลัด(งานการเจ้าหน้าท่ี)  : งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
วัตถุประสงค์: เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัด อบต. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม ก ำหนดเวลำ โอกำส ผลกระทบ คะแนน

งบประมาณในการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
สัมนาไม่เพียงพอ

12 การลดความเส่ียง ล าดับความส าคัญของ
หลักสูตรการจัดการอบรม
และเน้นการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานเพ่ือ
เผยแพร่ต่อบุคลากรใน
หน่วยงาน

ต.ค.64 - ก.ย.65 3 2 6

การตอบสนองความเส่ียง

ควำมเส่ียง
ระดับควำมเส่ียง
ท่ียังเหลืออยู่

กำรตอบสนอง
ควำมเส่ียง

มำตรกำรตอบสนองควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียงเหลืออยู่ท่ีคำดหวัง



R2

การตอบสนองความเส่ียง
ส านักปลัด(งานป้องกัน)  : โครงการต้ังด่านจุดตรวจจุดให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาลต่างๆ

วัตถุประสงค์:เพ่ืออ านวยความสะดวกป้องกันและลดอุบัติเหตุตลอดจนอ านวยการจราจรให้กับประฃาชนผู้สัญจรบนท้องถนนในช่วงเทศกาล

กิจกรรม ก ำหนดเวลำ โอกำส ผลกระทบ คะแนน

ช่วงเทศกาล หรืองานบุญต่างๆ 
ในพ้ืนท่ีต าบลโนนทัน มีความ
จ าเป็นต้องให้เจ้าหน้าท่ี อปพร.
อ านวยความสะดวกด้าน
การจราจร เพ่ือป้องกันและลด
อุบัติเหตุแต่เจ้าหน้าท่ี อปพร.มี
จ านวนไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

9 การลดความเส่ียง จัดโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เพ่ือให้มีเจ้าหน้าท่ี 
อปพร.ท่ีผ่านการอบรม
เพ่ิมมากข้ึน

ต.ค.64 - ก.ย.65 2 2 4

การตอบสนองความเส่ียง

ควำมเส่ียง
ระดับควำมเส่ียง
ท่ียังเหลืออยู่

กำรตอบสนอง
ควำมเส่ียง

มำตรกำรตอบสนองควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียงเหลืออยู่ท่ีคำดหวัง



R2

การตอบสนองความเส่ียง

ส านักปลัด(งานป้องกัน)  : โครงการอบรมและจัดท าแนวป้องกันไฟป่า

วัตถุประสงค์:เพ่ือให้ความรู้และจัดท าแนวกันไฟป่าป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีจะเกิดเหตุไฟป่าในพ้ืนท่ีต าบลโนนทัน

กิจกรรม ก ำหนดเวลำ โอกำส ผลกระทบ คะแนน
สภาพอากาศร้อน และแห้งท า
ให้มีโอกาสเกิดไฟป่าได้ง่าย อีก
ท้ังประชาชนขาดความรู้และ
ขาดความระมัดระวังในการเผา
ป่าเพ่ือการเกษตรท าให้เกิดไฟ
ลุกลามได้

12 การลดความเส่ียง จัดท าโครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้และจัดท าแนว
ป้องกันไฟป่าและท าค าส่ัง
แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีเพ่ือ
ปฏิบัติการเฝ้าระวังและ
ป้องกันไฟป่าในพ้ืนท่ี

ต.ค.64 - ก.ย.65 2 2 4

การตอบสนองความเส่ียง

ควำมเส่ียง
ระดับควำมเส่ียง
ท่ียังเหลืออยู่

กำรตอบสนอง
ควำมเส่ียง

มำตรกำรตอบสนองควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียงเหลืออยู่ท่ีคำดหวัง



R2

การตอบสนองความเส่ียง

ส านักปลัด(งานป้องกัน)  : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

วัตถุประสงค์:เพ่ือรณรงค์ ป้องกัน และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชน ตลอดจนต่อยอดให้เยาวชนตระหนักถึงโทษของยาเสพติด

กิจกรรม ก ำหนดเวลำ โอกำส ผลกระทบ คะแนน

กลุ่มเยาวชน นักเรียน นักศึกษา
 เป็นกลุ่มท่ีมีความเปราะบาง
และอาจถูกชักจูงไปในทางท่ีผิด
และขาดความตระหนักถึงโทษ
ของยาเสพติด

15 การลดความเส่ียง จัดท าโครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้กับกลุ่มเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนท่ี
เพ่ือให้รู้เท่าทัน และ
ตระหนักถึงโทษของยา
เสพติด

ต.ค.64 - ก.ย.65 2 3 6

การตอบสนองความเส่ียง

ควำมเส่ียง
ระดับควำมเส่ียง
ท่ียังเหลืออยู่

กำรตอบสนอง
ควำมเส่ียง

มำตรกำรตอบสนองควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียงเหลืออยู่ท่ีคำดหวัง



R2

การตอบสนองความเส่ียง

ส านักปลัด  : การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง

วัตถุประสงค์:เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

กิจกรรม ก ำหนดเวลำ โอกำส ผลกระทบ คะแนน
การใช้รถยนต์ส่วนกลางต้องใช้
ในการปฏิบัติงานหลายอย่าง

9 การลดความเส่ียง จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีดูแลรักษา
รถยนต์ส่วนกลางของ
ส านักปลัด พร้อมท้ัง
จัดท าทะเบียนคุมการใช้
รถและจัดท าใบขออนุญาต
ใช้รถทุกคร้ัง

ต.ค.64 - ก.ย.65 2 2 4

การตอบสนองความเส่ียง

ควำมเส่ียง
ระดับควำมเส่ียง
ท่ียังเหลืออยู่

กำรตอบสนอง
ควำมเส่ียง

มำตรกำรตอบสนองควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียงเหลืออยู่ท่ีคำดหวัง



R2

การตอบสนองความเส่ียง

ส านักปลัด  : กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว พิพิธภัณฑ์หอยหิน 150 ล้านปี

วัตถุประสงค์: เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถให้ความรู้แก่นักท่องเท่ียวได้

กิจกรรม ก ำหนดเวลำ โอกำส ผลกระทบ คะแนน

บุคลากรขาดความรู้ 20 การลดความเส่ียง ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

ต.ค.64 - ก.ย.65 3 2 6

การตอบสนองความเส่ียง

ควำมเส่ียง
ระดับควำมเส่ียง
ท่ียังเหลืออยู่

กำรตอบสนอง
ควำมเส่ียง

มำตรกำรตอบสนองควำมเส่ียง ระดับควำมเส่ียงเหลืออยู่ท่ีคำดหวัง


