
8.  โครงสร	างการกําหนดส�วนราชการ 
        จากสภาพป	ญหาขององค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน มีภารกิจอํานาจหน�าท่ีท่ีต�องดําเนินการ
แก�ไขป	ญหาดังกล�าว  ภายใต�อํานาจหน�าท่ีท่ีกําหนดไว�ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล 
พ.ศ. 2538 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงป	จจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสร�างส�วนราชการ ดังนี้ 
 8.1  โครงสร	าง  องค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน ได�ทําการวิเคราะห�ภารกิจและปริมาณงาน 
รวมท้ังสภาพป	ญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในด�านต�าง ๆ เรียบร�อยแล�ว โดยนําผลการวิเคราะห�มาจัดทํากรอบ
โครงสร�างส�วนราชการทําการเปรียบเทียบให�เห็นว�ากรอบโครงสร�างส�วนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจและกรอบ
โครงสร�างส�วนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหม�  รายละเอียดดังนี้  
 

โครงสร	างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน โครงสร	างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 
1.  สํานักงานปลัด 
    -  งานบริหารงานท่ัวไป  
    -  งานการเจ�าหน�าท่ี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานป:องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานส�งเสริมการท�องเท่ียว 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานธุรการ 
 
2.  กองคลัง 
   -  งานการเงิน 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
   -  งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
   -  งานธุรการ 
 
2.1  ฝ&ายบัญชี 
      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมเบิกจ�ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

1.  สํานักงานปลัด 
    -  งานบริหารงานท่ัวไป  
    -  งานการเจ�าหน�าท่ี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานป:องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานส�งเสริมการท�องเท่ียว 
   -  งานส�งเสริมการเกษตร 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานธุรการ 
2.  กองคลัง 
   -  งานการเงิน 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
   -  งานพัสดุและทรัพย�สิน 
   -  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน 
   -  งานธุรการ 
2.1  ฝ&ายบัญชี 
      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมเบิกจ�ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

 



โครงสร	างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน โครงสร	างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 
3.  กองช�าง 
    -  งานก�อสร�าง 
    -  งานประสานสาธารณูปโภค 
    -  งานไฟฟ:าสาธารณะ 
    -  งานธุรการ 
3.1  ฝ&ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานวิศวกรรม 
   -  งานประมาณราคา 
   -  งานตกแต�งสถานท่ี 
4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล	อม 
   -  งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล�อม 
   -  งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   -  งานด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม(งาน
รักษาความสะอาด) 
   -  งานธุรการ 
5.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    -  งานบริหารการศึกษา 
    -  งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
    -  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาละวัฒนธรรม 
    -  งานธุรการ 
6. กองสวัสดิการสังคม 
   -  งานพัฒนาชุมชน 
   -  งานสังคมสงเคราะห� 
   -  งานส�งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

3.  กองช�าง 
    -  งานก�อสร�าง 
    -  งานประสานสาธารณูปโภค 
    -  งานไฟฟ:าสาธารณะ 
    -  งานธุรการ 
3.1  ฝ&ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานวิศวกรรม 
   -  งานประมาณราคา 
   -  งานตกแต�งสถานท่ี 
4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล	อม 
   -  งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล�อม 
   -  งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   -  งานด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม
(งานรักษาความสะอาด) 
   -  งานธุรการ 
5.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    -  งานบริหารการศึกษา 
    -  งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
    -  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาละวัฒนธรรม 
    -  งานธุรการ 
6. กองสวัสดิการสังคม 
   -  งานส�งเสริมสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -  งานส�งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   -  งานสังคมสงเคราะห� 
   -  งานธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 

 
 



8.2 การวิเคราะห7การกําหนดตําแหน�ง 
         องค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน ได�วิเคราะห�การกําหนดตําแหน�งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการใน
แต�ละส�วนราชการในระยะเวลา 3 ปDข�างหน�า ซ่ึงเปFนการสะท�อนให�เห็นว�าปริมาณงานในแต�ละส�วนราชการมีเท�าใด 
เพ่ือนํามาวิเคราะห�ว�าจะใช�ตําแหน�งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท�าใด ในส�วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให�คุ�มค�าต�อการใช�จ�ายงบประมาณขององค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน และเพ่ือให�การ
บริหารงานขององค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน เปFนไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห�
ปริมาณงาน  และอัตรากําลังคนมาบันทึกข�อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปD ดังนี้ 
 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป8 รอบป8งบประมาณ  2561 – 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี  1) 
ปรับเกล่ีย  นักพัฒนาการท�องเท่ียว  จํานวน  1  อัตรา  ผู	ช�วยเจ	าพนักงานพัสดุ(ภารกิจ)  จํานวน  1  อัตรา) 

องค�การบริหารส�วนตําบลโนนทัน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลําภู 

ลําดบั ช่ือสายงาน 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดมิ 

จํานวนอัตราท่ีคาดว�า
จะต�องใช�ในช�วงระยะ 3 ปD 

ข�างหน�า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 ปลดั อบต.(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
2 รองปลดั อบต. (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดบัต�น) 1 1 1 1 - - -  
 สํานักงานปลัด         
3 หัวหน�าสํานักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต�น)   1 1 1 1     
4 นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ   1 1 1 1 - - -  
5 นักป:องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.)   0 1 1 1 - +1  ว�างเดมิ 
6 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
7 เจ�าพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  
8 นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.)   0 1 1 1 - +1 - ว�างเดมิ 
9 เจ	าพนักงานส�งเสรมิการท�องเท่ียว (ปง./ชง.) 0 0 0 0  -1  ยุบเลกิ 
10 นักพัฒนาการท�องเท่ียว  (ปก./ชก.)   0 1 1 1 - +1 - ปรับเพ่ิม 
 พนักงานจ�างตามภารกิจ (สาํนักงานปลดั)         

11 พนักงานขับรถยนต�    2 2 2 2 - - -  
12 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานประชาสมัพันธ�  2 2 2 2 - - -  
13 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
14 ผู�ช�วยนักจัดการงานท่ัวไป 0 1 1 1 - +1 - ว�างเดมิ 
15 ผู�ช�วยนักวิเคราะห�นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ�างท่ัวไป (สํานักงานปลดั)         

16 คนงานเกษตร   1 1 1 1 - - -  
17 คนสวน   1 1 1 1 - - -  
 กองคลัง         

18 ผู�อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง ระดบัต�น)   1 1 1 1 - - -  
19 หัวหน�าฝPายบัญชี (นักบริหารงานกองคลัง ระดับต�น) 1 1 1 1  - -  



20 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
21 นักวิชาการจดัเก็บรายได�ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
22 เจ�าพนักงานพัสด (ปง./ชง.) 0 1 1 1 - +1 - ว�างเดมิ 
 พนักงานจ	างตามภารกจิ         

22 ผู�ช�วยเจ�าหน�าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
23 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจดัเก็บรายได�  คนท่ี 1 1 1 1 1 - - -  
24 ผู	ช�วยเจ	าพนักงานจัดเก็บรายได	  คนท่ี  2 0 0 0 0 - - - ยุบเลกิ 
25 ผู	ช�วยเจ	าพนักงานพัสดุ 0 0 1 1 - +1 - ปรับเพ่ิม 
26 ผู�ช�วยนายช�างสาํรวจ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ	างท่ัวไป         

27 คนงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -  
 กองช�าง         

28 ผู�อํานวยการกองช�าง  (นักบริหารงานช�าง ระดบัต�น)   1 1 1 1 - - -  
29 หัวหน�าฝPายออกแบบและควบคุมอาคาร    (นัก

บริหารงานช�าง ระดับต�น)   
0 1 1 1 +1 - - ว�างเดมิ 

30 วิศวกรโยธา 0 0 1 1 - +1 - ว�างเดมิ 
31 นายช�างโยธาปฏิบตัิงาน   1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ	างตามภารกจิ         

32 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
33 ผู�ช�วยนายช�างโยธา 1 1 1 1 - - -  
34 ผู�ช�วยนายช�างไฟฟ:า 1 1 1 1 - - -  

35 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
36 พนักงานขับรถกระเช�า 1 1 1 1 - - -  
 กองสาธารณสขุและสิง่แวดล	อม         

37 ผู�อํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล�อม   (นัก
บริหารงานสาธารณสุข  ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - -  

38 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - - 
 พนักงานจ	างตามภารกจิ         

39 พนักงานขับรถขนขยะ  1 1 1 1 - - -  
40 พนักงานขับรถยนต�กู�ชีพ   1 1 1 1 - - -  
41 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ	างท่ัวไป         

42 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานประจาํรถกู�ชีพกู�ภัย)  4 4 4 4 - - -  
43 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัตหิน�าท่ีประจาํรถขนขยะ)  3 3 3 3 - - -  
 กองสวัสดิการสังคม         

44 ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบรหิารงาน
สวัสดิการสังคม ระดบัต�น) 

1 1 1 1 - - -  

45 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ	างตามภารกจิ         

46 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  0 0 1 1 - +1 - ว�างเดมิ 



 กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม         
47 ผู�อํานวยการกองการศึกษาฯ  (นักบริหารงานศึกษา)  1 1 1 1 - - -  
48 ครู  (คศ.2)   1 1 1 3 - - -  
49 ครู  (คศ.1)   3 3 3 1 - - -  
 พนักงานจ	างตามภารกจิ  กองการศึกษาฯ         

50 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (ถ�ายโอน)   1 1 1 1 - - -  
51 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
52 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
 พนักงานจ	างท่ัวไป  กองการศึกษาฯ         

53 ผู�ดูแลเด็ก (ใช�เงินอุดหนุนจากกรมฯ) (ท่ัวไป)   2 2 2 2 - - -  
 รวม 54 60 62 62 +1 +8 -  

 
 
 


