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แผนการบริหารจัดการความเส่ียง 
ส านักปลัด: 

แผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ยุทธศาสตร์ท่ี  :

ความเส่ียงระดับองค์กร :

โครงการ/งาน ท่ีเก่ียวข้อง ความเส่ียง ก่อนจัดการ หลังจัดการ กิจกรรม ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
พนักงานส่วนต าบล

เกิดความล่าช้าใน
การสรรหาผู้มาบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหน่งท่ี 
กสถ.ด าเนินการ

12 9 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหน่งท่ีสามารถ
ด าเนินการสรรหาเองได้

ต.ค.64 - 
ก.ย.65

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
พนักงานส่วนต าบล

หลักเกณฑ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ท าให้ไม่สามารถรับ
โอนได้

9 2 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาติดตามการ
เปล่ียนแปลงของระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องตลอดเวลา

ต.ค.64 - 
ก.ย.65

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

แผนบริหารจัดการความเส่ียง
มาตรการตอบสนองความเส่ียงประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง



โครงการ/งาน ท่ีเก่ียวข้อง ความเส่ียง ก่อนจัดการ หลังจัดการ กิจกรรม ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

งานสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างมีการ
ลาออกบ่อย

15 3 มีการสอนงานจากหัวหน้างาน 
สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

ต.ค.64 - 
ก.ย.65

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

งานสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างมีการ
ลาออกบ่อย

12 3 การสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
พนักงานจ้างเม่ือเกิดปัญหา
หัวหน้างานสามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับพนักงานได้

ต.ค.64 - 
ก.ย.65

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างลา 
มาสายบ่อยส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและ
ความต่อเน่ืองของงาน

12 2 การประกาศก าหนดจ านวนวันลา
มาสายของพนักงานส่วนต าบล 
พร้อมก าหนดบทลงโทษ

ต.ค.64 - 
เม.ย.65

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการตอบสนองความเส่ียง



โครงการ/งาน ท่ีเก่ียวข้อง ความเส่ียง ก่อนจัดการ หลังจัดการ กิจกรรม ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร งบประมาณในการ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมไม่
เพียงพอ

12 6 ล าดับความส าคัญของหลักสูตร
การจัดการอบรมและเน้นการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ท่ีได้อบรมมา
เผยแพร่ต่อบุคลากรในหน่วยงาน

ต.ค.64 - 
ก.ย.65

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

โครงการต้ังด่านจุดตรวจจุด
ให้บริการประชาชนในช่วง
เทศกาลต่างๆ

ช่วงเทศกาล หรือ
งานบุญต่างๆ ใน
พ้ืนท่ีต าบลโนนทัน มี
ความจ าเป็นต้องให้
เจ้าหน้าท่ี อปพร. 
อ านวยความสะดวก
ด้านการจราจร เพ่ือ
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุแต่เจ้าหน้าท่ี
 อปพร.มีจ านวนไม่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

9 4 จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เพ่ือให้มีเจ้าหน้าท่ี อปพร. ท่ีผ่าน
การอบรมเพ่ิมมากข้ึน

ต.ค.64 - 
ก.ย.65

งานป้องกัน

ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการตอบสนองความเส่ียง

แผนบริหารจัดการความเส่ียง



โครงการ/งาน ท่ีเก่ียวข้อง ความเส่ียง ก่อนจัดการ หลังจัดการ กิจกรรม ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

โครงการอบรมและจัดท าแนว
ป้องกันไฟป่า

สภาพอากาศร้อน 
และแห้งท าให้มี
โอกาสเกิดไฟป่าได้
ง่าย อีกท้ังประชาชน
ขาดความรู้และขาด
ความระมัดระวังใน
การเผาป่าเพ่ือ
การเกษตรท าให้เกิด
ไฟลุกลามได้

12 4 จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
และจัดท าแนวป้องกันไฟป่าและ
ท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีเพ่ือ
ปฏิบัติการเฝ้าระวังและป้องกันไฟ
ป่าในพ้ืนท่ี

ต.ค.64 - 
ก.ย.65

งานป้องกัน

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

กลุ่มเยาวชน นักเรียน
 นักศึกษา เป็นกลุ่มท่ี
มีความเปราะบาง
และอาจถูกชักจูงไป
ในทางท่ีผิดและขาด
ความตระหนักถึง
โทษของยาเสพติด

15 6 จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
กับกลุ่มเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือให้รู้เท่าทัน 
และตระหนักถึงโทษของยาเสพติด

ต.ค.64 - 
ก.ย.65

งานป้องกัน

แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการตอบสนองความเส่ียง



โครงการ/งาน ท่ีเก่ียวข้อง ความเส่ียง ก่อนจัดการ หลังจัดการ กิจกรรม ก าหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง การใช้รถยนต์

ส่วนกลางต้องใช้ใน
การปฏิบัติงานหลาย
อย่าง

9 4 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแล
รักษารถยนต์ส่วนกลางของส านัก
ปลัด พร้อมท้ังจัดท าทะเบียนคุม
การใช้รถและจัดท าใบขออนุญาต
ใช้รถทุกคร้ัง

ต.ค.64 - 
ก.ย.65

งานป้องกัน

 กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว 
พิพิธภัณฑ์หอยหิน 150 ล้านปี

บุคลากรขาดความรู้ 20 6 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้

ต.ค.64 - 
ก.ย.65

งานท่องเท่ียว

แผนบริหารจัดการความเส่ียง
ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการตอบสนองความเส่ียง


