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1. หลักการและเหตุผล 

 
การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน วยงานรัฐ เปYนสิ่งที่สําคัญและต�องดําเนินการต อเนื่อง 

เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองค�กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ�กับการกําหนดอัตราเงินเดือน  ค าจ�าง 
ค าตอบแทน ประโยชน�ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ�เก่ียวเน่ืองสอดคล�องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ป( ประจําป(งบประมาณ  2558 – 2560  ขององค�การบริหารส วนตําบล 
โนนทัน  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2560    ดังนั้นองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  จึงจําเปYนต�อง 
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป(  ประจําป(งบประมาณ  2561 – 2563   ให�สอดรับและสัมพันธ�กับแผนอัตรากําลัง
ฉบับเดิมเปYนสําคัญ  เพื่อให�การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน วยงานให�มีความสมบูรณ�และต อเนื่องโดยใช�
หลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป( ประจําป(งบประมาณ  2561 – 2563  ดังนี้ 
  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส วนตําบล(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหน ง  กําหนดให�คณะกรรมการพนักงานส วนตําบลกําหนดตําแหน งพนักงานส วนตําบล ว าจะมีตําแหน งใดระดับใด อยู 
ในส วนราชการใด จํานวนเท าใด ให�คํานึงถึงภาระหน�าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต�องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค าใช�จ ายขององค�การบริหารส วนตําบลที่จะต�องจ ายในด�านบุคคล 
โดยให�องค�การบริหารส วนตําบลโนนทันจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส วนตําบล เพื่อใช�ในการกําหนดตําแหน ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส วนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภูท้ังน้ี ให�เปYนไปตามหลักเกณฑ� และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส วนตําบล(ก.อบต.) กําหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส วนตําบล( ก.อบต.) ได�มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหน ง
ข�าราชการหรือพนักงานส วนท�องถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให�องค�การบริหารส วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ
องค�การบริหารส วนตําบล เพื่อเปYนกรอบในการกําหนดตําแหน งและการใช�ตําแหน งพนักงานส วนตําบล โดยเสนอให�
คณะกรรมการพนักงานส วนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู พิจารณาให�ความเห็นชอบ โดยกําหนดให�องค�การบริหารส วน
ตําบลโนนทันแต งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห�อํานาจหน�าที่และภารกิจขององค�การบริหาร
ส วนตําบลวิเคราะห�ความต�องการกําลังคน วิเคราะห�การวางแผนการใช�กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และ
กําหนดหลักเกณฑ�และเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหน งพนักงานส วนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป( 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล าวองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน   จึงได�จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป( ประจําป(งบประมาณ 2561 – 2563  ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค(  และประโยชน(ที่ได�รับ 

การวางแผนอัตรากําลังเพื่อแก�ป;ญหาเร่ืองการกําหนดตําแหน ง และการปรับระดับตําแหน ง  ต�อง
ดําเนินการในภาพรวมท้ังหน วยงาน เน�นถึงโครงสร�าง วัตถุประสงค�และขอบเขตหน�าท่ีของหน วยงาน ให�สอดคล�อง
กับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน วยงาน โดยกําหนดเปYนแผนอัตรากําลังล วงหน�า 3 ป( ซ่ึงต�องมีแผน
กําลังคนให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาของเทศบาลและแผนงบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: Planning 
Programming Budgeting) การกําหนดอัตรากําลังคนต�องสอดคล�องกับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ใน
ลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนกําลังคน) และมีการทบทวนตรวจสอบหน�าที่
ความรับผิดชอบ (Post Audit) การกําหนดหน�าที่ความรับผิดชอบของตําแหน ง (Position Description) และการ
เกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพื่อปqองกันป;ญหาหน�าที่ซ้ําซ�อน คนล�นงาน และกําลังคนไม เพียงพอของ
หน วยงาน  เพื่อแก�ป;ญหาในการบริหารงานบุคคล  ที่จะต�องปรับปรุงแก�ไขท้ังระบบไปพร�อม ๆ กัน ทั้งหน�าที่ของ
หน วยงาน  โครงการ  ระบบงาน  การกําหนดตําแหน ง  และการปรับระดับตําแหน ง   
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 2.1  วัตถุประสงค(จากการจดัทําแผนอัตรากําลัง  3  ป� 
 2.1.1 เพื่อให�องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน มีโครงสร�างการแบ งงานและระบบงาน ระบบการ
จ�างที่เหมาะสม ไม ซ้ําซ�อนอันจะเปYนการประหยัดงบประมาณรายจ ายขององค�การบริหารส วนตําบล 

2.1.2 เพื่อให�องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน มีการกําหนดตําแหน งการจัดอัตรากําลัง 
โครงสร�างให�เหมาะสมกับอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารงานส วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค�การบริหารส วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก�ไขเพิ่มเติมถึงป;จจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก องค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข�อง 

2.1.3 เพื่อให�คณะกรรมการพนักงานส วนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน งและการใช�ตําแหน งพนักงานส วนตําบล  พนักงานจ�างว าถูกต�องเหมาะสมหรือไม  

2.1.4 เพื่อให�คณะกรรมการพนักงานส วนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู สามารถตรวจสอบการกําหนด
ประเภทตําแหน งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน งพนักงานจ�างว าถูกต�องเหมาะสมหรือไม  

2.1.5 เพื่อเปYนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช�อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 

2.1.6 เพื่อให�องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต งตั้ง
ข�าราชการ  พนักงานจ�างและการใช�อัตรากําลังของบุคลากรเพื่อให�การบริหารงานของพนักงานส วนตําบล   เกิด
ประโยชน�ต อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต อภารกิจตามอํานาจหน�าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ�มค าสามารถ       ลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน วยงานท่ีไม จําเปYน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต�องการของประชาชนได�เปYนอย างดี 

2.1.7 เพื่อให�องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน ดําเนินการวางแผนการใช�อัตรากําลังบุคลากรให�
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได�อย างต อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค าใช�จ ายด�านการ
บริหารงานบุคคลขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ินให�เปYนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

2.1.8 เพื่อให�องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน มีการกําหนดตําแหน งอัตรากําลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ินที่มีความจําเปYนเร งด วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทันเอง 

 
๒.๒  ประโยชน( จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป� 

2.2.๑ ผู�บริหารและพนักงานส วนตําบล ท่ีมีส วนเก่ียวข�องมีความเข�าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
กําลังคน ตําแหน งและหน�าท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต�องการ 

2.2.2 องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน มีอัตรากําลังที่เหมาะสม เพื่อเปYนเคร่ืองมือในการบริหาร 
สร�างขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก งไว�ในหน วยงาน 

2.2.๓ การจัดทําแผนกําลัง ทําให�สามารถพยากรณ�สิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถตรียม
การรองรับกับเหตุการณ�ดังกล าวไว�ล วงหน�าได� 

2.2.๔ การจัดทําแผนกําลัง ทําให�ทราบข�อมูลพื้นฐานท้ังด�าน จุดแข็ง  จุดอ อน  โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู ในป;จจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล วงหน�าเก่ียวกับการใช�ทรัพยากร
บุคคลให�สอดคล�องกับสภาวะแวดล�อมต าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทําแผนกําลัง เปYนกิจกรรมเชื่อมโยงระหว างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให�สอดคล�องกับการดําเนินงานของกรมส งเสริมการปกครองส วนท�องถ่ิน ให�เปYนไปอย างมีประสิทธิภาพ 
นําไปสู เปqาหมายในภาพรวมได� 

2.2.๖ เปYนต�นแบบท่ีดีให�กับหน วยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน 
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3. กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� 

องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  อําเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลําภู โดยคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลังขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน ซ่ึงมีนายกองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  เปYนประธาน 
ปลัดองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน หัวหน�าส วนราชการทุกส วนราชการขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน
เปYนคณะกรรมการ เห็นสมควรให�จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป( รอบป(งบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3 โดยให�มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต าง ๆ ดังต อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห�ภารกิจ อํานาจหน�าที่ความรับผิดชอบขององค�การบริหารส วนตําบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก�ไขเพิ่มเติมถึงป;จจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก องค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู�บริหารขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน และสภาพ
ป;ญหาในพื้นท่ีขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน เพื่อให�การดําเนินการขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว�จําเปYนต�องจัดสรรอัตรากําลัง ตามหน วยงานต างๆ ให�เหมาะสมกับเปqาหมายและการ
ดําเนินการอยู น้ันครบถ�วนตรงตามภารกิจหรือไม  อย างไร หากงานที่ทําอยู ไม ตรงกับภารกิจในอนาคตต�องมีการ
วางแผนกรอบอัตรากําลังให�ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานป;จจุบันบางส วนไม ต�องดําเนินการแล�ว 
อาจทําให�การจัดสรรอัตรากําลังบางส วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให�เกิดการเตรียมความพร�อมในเรื่อง
กําลังคนให�รองรับสถานการณ�ในอนาคต 
  3.2 กําหนดโครงสร�างการแบ งส วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบให�สามารถแก�ป;ญหาของตําบลโนนทัน ได�อย างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต�องการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะห�ต�นทุนค าใช�จ ายของกําลังคน : Supply pressure เปYนการนําประเด็น
ค าใช�จ ายบุคลากรเข�ามาร วมพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู เปYนไปอย างมีประสิทธิภาพสูงสุด
กําหนดตําแหน งในสายงานต างๆ จํานวนตําแหน ง และระดับตําแหน ง ให�เหมาะสมกับภาระหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร�างความก�าวหน�าในสายอาชีพของกลุ มงานต างๆ โดยในส วนน้ีจะ
คํานึงถึง 
        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงต�นทุนต อการกําหนดระดับชั้นงาน
ในแต ละประเภท เพื่อให�การกําหนดตําแหน งและการปรับระดับชั้นงานเปYนไปอย างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
        3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรส วนท�องถ่ิน (พนักงานส วนตําบล พนักงานครู  และ
พนักงานจ�าง) โดยหลักการแล�ว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต อประสิทธิภาพ และต�นทุนใน
การทํางานขององค�กร ดังน้ันในการกําหนดอัตรากําลังของพนักงานส วนตําบล พนักงานครู    และพนักงานจ�าง ใน
แต ละส วนราชการจะต�องพิจารณาว าตําแหน งท่ีกําหนดในป;จจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนแปลง
ลักษณะการกําหนดตําแหน งเพื่อให�การทํางานเปYนไปอย างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระค าใช�จ ายด�านการ
บริหารงานบุคคลต�องไม เกินร�อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ ายตามมาตรา 35 แห งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห�กระบวนการและเวลาที่ใช�ในการปฏิบัติงาน เปYนการนําข�อมูลเวลาที่ใช�ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห�ปริมาณงานต อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานว า 
งานใดที่ต�องมีกระบวนการและต�องใช�เวลามากโดยเปรียบเทียบ ย อมต�องใช�อัตรากําลังคนมากกว า อย างไรก็ดีใน
ภาคราชการส วนท�องถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เช น งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด�านช าง หรืองาน
บริการบางประเภทไม สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได� ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใช�ในกรณีภาคราชการส วน
ท�องถ่ินจึงทําได�เพียงเปYนข�อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว าจะเปYนข�อมูลท่ีใช�ในการกําหนด 
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คํานวณอัตรากําลังต อหน วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก อนจะคํานวณเวลาที่ใช�ในการปฏิบัติงานแต ละ
ส วนราชการต�องพิจารณาปรมิาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีภารกิจที่สอดคล�องกับหน วยงานหรือไม  เพราะใน
บางคร้ังอาจเปYนไปได�ว างานท่ีปฏิบัติอยู ในป;จจุบันมีลักษณะงานเปYนโครงการพิเศษ หรือของหน วยงานอ่ืน ก็ไม มี
ความจําเปYนต�องมาใช�ประกอบพิจารณาด�วย 
  3.5 การวิเคราะห�ผลงานท่ีผ านมาเพื่อประกอบการกําหนดอัตรากําลังเปYนการนําผลลัพธ�ท่ีพึง
ประสงค�ของแต ละส วนราชการและพันธกิจขององค�กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีต�องใช�สําหรับ  การ
สร�างผลลัพธ�ที่พึงประสงค�ให�ได�ตามเปqาหมาย โดยมีสมมุติฐานว า หากผลงานท่ีผ านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ป;จจุบันและในอนาคตแตกต างกันอย างมีนัยสําคัญ อาจจะต�องมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการกําหนด/
เกลี่ยอัตรากําลังใหม  เพื่อให�เกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของส วนราชการ
และองค�กรอย างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห�ข�อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปYนการสอบถามความคิดเห็นจากผู�มี
ส วนได�เสียหรือนําประเด็นต างๆ อย างเร่ืองการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย างน�อย 3 ประเด็นดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดองค�กร เน่ืองจากการจัดโครงสร�างองค�กรและการแบ งงานใน
พื้นที่นั้นจะมีผลต อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปYนอย างมาก เช น หากกําหนดโครงสร�างท่ีมีมากเกินไปจะทําให�
เกิดตําแหน งงานข้ึนตามมาอีกไม ว าจะเปYนงานหัวหน�าฝ{าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส วนราชการ
นั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปYนต�องทบทวนว าการกําหนดโครงสร�างในป;จจุบันของแต ละส วนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากน�อยเพียงใด 
        3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส วนราชการในป;จจุบันมีข�าราชการ
สูงอายุเปYนจํานวนมาก ดังนั้น อาจจะต�องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของข�าราชการ ทั้งนี้ ไม ว าจะเปYนการถ ายทอดองค�ความรู� การปรับตําแหน งที่เหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหน งที่เกษียณอายุไป เปYนต�น 
        3.6.3 ความคิดเห็นของผู�มีส วนได�เสีย เปYนการสอบถามจากเจ�าหน�าท่ีภายในส วนราชการ
และผู�มีส วนเก่ียวข�องกับส วนราชการน้ันๆ ผ านการส งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ�ซ่ึงมุมมองต างๆ อาจทําให�การ
กําหนดกรอบอัตรากําลังเปYนไปอย างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค�กรอ่ืนๆ กระบวนการน้ีเปYน
กระบวนการนําข�อมูลของอัตรากําลังในหน วยงานที่มีลักษณะงานใกล�เคียงกัน เช น การเปรียบเทียบกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจ�าหน�าที่ในองค�การบริหารส วนตําบล ก. และงานการเจ�าหน�าที่ในองค�การบริหารส วน
ตําบล ข. ซ่ึงมีหน�าที่รับผิดชอบคล�ายกัน โดยสมมุติฐานว าแนวโน�มของการใช�อัตรากําลังของแต ละองค�กรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน าจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหน งคล�ายคลึงกัน 
  3.8 ให�องค�กรปกครองส วนท�องถ่ินมีแผนพัฒนาข�าราชการหรือพนักงานส วนท�องถ่ินทุกคน โดย
ต�องได�รับการพัฒนาความรู�ความสามารถอย างน�อยป(ละ 1 คร้ัง 
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4.  ข�อมูลพ้ืนฐานและสภาพป;ญหาของพ้ืนที่และความต�องการของประชาชน 
 
 4.1  ข�อมูลพ้ืนฐานที่สําคัญขององค(การบริหารส<วนตําบลโนนทัน 
  4.1.1  ข�อมูลพ้ืนฐาน 
  ที่ตั้ง  ตําบลโนนทัน อยู ทางทิศตะวันออกของจังหวัดหนองบัวลําภู  อยู ห างจากตัวจังหวัด  11 
กิโลเมตร  มีจํานวนหมู บ�าน  10 หมู บ�าน   
  อาณาเขต  
  ทิศเหนือ ติดต อกับตําบลน้ําพ น   อําเภอหนองวัวซอ   จังหวัดอุดรธานี 

 ทิศตะวันออก  ติดกับตําบลหมากหญ�า   อําเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี  
  ทิศใต�        ติดต อกับตําบลหนองอ�อ อําเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี 

 ทิศตะวันตก   ติดต อกับตําบลหนองบัว อําเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลําภู 
ตําบลโนนทันมีพื้นที่ท้ังสิ้น    79   ตารางกิโลเมตร หรือ    49,812.5      ไร     
  พ้ืนที่ 
  ตําบลโนนทันมีพื้นที่ทั้งสิ้น    79   ตารางกิโลเมตร หรือ    49,812.5      ไร    แยกเปYน 

 พื้นที่การเกษตร                23,951   ไร      หรือประมาณ    39   ตารางกิโลเมตร 
 พื้นที่ป{าไม�                        4,015     ไร      หรือประมาณ    6.5  ตารางกิโลเมตร 
 พื้นที่อยู อาศัย                   8,000     ไร     หรือประมาณ   12   ตารางกิโลเมตร 
 พื้นที่สาธารณะประโยชน� , ทางหลวง ,ทหาร   พื้นที่นิคมสร�างตนเอง     13,810 ไร   
 หรือประมาณ 20 ตารางกิโลเมตร 

      ด�านภูมิประเทศ   สภาพพื้นที่ท่ัวไปเปYนที่ราบสูงมีบางส วนเปYนพื้นที่ลูกคลื่น ลาดต้ืนถึงลาดลึก  
มีความสูงจากทะเลปานกลาง มีพื้นที่ยาวเปYนแนวติดกับเทือกเขาภูพาน  ลาดลงไปทางทิศตะวันออก  เปYนท่ีลาด
เชิงเขา ทิศตะวันตกเปYนภูเขาเปYนส วนมาก  มีถนนสายสําคัญผ านตําบลคือ ทางหลวงแผ นดินหมายเลข  210  
อุดรธานี  - เลย  สภาพพื้นดิน  ส วนใหญ เปYนดินร วนปนทรายและลูกรัง  ไม สามารถเก็บน้ําหรืออุ�มนํ้าในฤดูแล�ง  

      จํานวนหมู<บ�าน   ทั้งหมด  10  หมู บ�าน อยู ในเขตปกครองขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน 
ทั้งหมด  ได�แก  
                    หมู ท่ี  1  บ�านโนนทัน 
  หมู ท่ี  2  บ�านโนนทอง 
  หมู ท่ี  3  บ�านโค�งสวรรค� 
  หมู ท่ี  4  บ�านถํ้ากลองเพล 
  หมู ท่ี  5  บ�านอ างบูรพา 
  หมู ท่ี  6  บ�านห�วยเดื่อ 
  หมู ท่ี  7  บ�านภูพานคํา 
  หมู ท่ี 8  บ�านหนองบัวเหนือ 
  หมู ท่ี  9  บ�านห�วยเดื่อเหนือ 
  หมู ท่ี  10  บ�านห�วยเดื่อพัฒนา 
        ประชากร    
                   ในป( 2559 จํานวนประชากรในตําบลอุทัยสวรรค�  มีจํานวนทั้งสิ้น  7,534  คน เปYนชาย  
3,752 คน  เปYนหญิง  3,782 คน จํานวนครัวเรือน  2,188  ครัวเรือน  
ที่มา : สํานักทะเบียนราษฎร�  อําเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลําภู ข�อมูล ณ เดือน ธันวาคม  2559 
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    จํานวนครัวเรือนทั้งหมด 
  จํานวนครัวเรือนในเขตองค�การบริหารส วนตําบลโนนทันมีทั้งหมด   2,188   ครัวเรือน 

หมู<ที ่ ช่ือหมู<บ�าน จํานวน/ หลัง 

1 บ�านโนนทัน 281 

2 บ�านโนนทอง 261 

3 บ�านโค�งสวรรค� 137 

4 บ�านถํ้ากลองเพล 308 

5 บ�านอ างบูรพา 161 

6 บ�านห�วยเด่ือ 145 

7 บ�านภูพานคํา 243 

8 บ�านหนองบัวเหนือ 184 

9 บ�านห�วยเด่ือเหนือ 192 

10 บ�านห�วยเด่ือพัฒนา 276 

รวมทั้งส้ิน 2,188 

 
  4.1.2  สภาพทางเศรษฐกิจ 
  อาชีพ 
  ประชากรส วนใหญ ประกอบอาชพีทางการเกษตร   คือ  ทํานา  ทาํไร   ทําสวน  เลี้ยงสัตว�  
ค�าขาย  เคร่ืองป;}นดินเผา  และรับจ�างท่ัวไป  ซ่ึงส วนใหญ จะเปYนการเคลื่อนย�ายแรงงานออกนอกพื้นท่ีหลังฤดูเก็บ
เก่ียวเพื่อทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ผลผลิตทางการเกษตรที่สาํคัญของตําบลโนนทัน  คือ  มันสําปะหลัง,  อ�อย,  ข�าว,  มะเขือเทศ,  
ลําไย,  มะขาม,  มะม วง  และพืชผักทางการเกษตร 
  หน<วยธุรกิจในเขต  อบต. 

 -  ธนาคาร               -          แห ง 
 -  โรงแรม               -         แห ง 
 -  ป;}มน้ํามันและก~าซ      3         แห ง 
 -  โรงงานอุตสาหรรม      2         แห ง 
 -  โรงสี                         4         แห ง 
 -  ร�านอาหาร            1        แห ง 
 -  ร�านค�า            46       แห ง 
 -  ร�านขายอาหารตามสั่ง   15     แห ง 

             -  ร�านซ อมยานยนต�       10   แห ง 
  - แหล งท องเที่ยว   1 แห ง 
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  4.1.3  สภาพทางสังคม  
   การศึกษา   (ข�อมูล ณ  วันที่  11  ตุลาคม  2559) 
            ในเขตองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน มีสถานที่การศึกษา แยกได�ดังนี้ 

  -  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก   มีอยู  2 แห ง คือ   
1.  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก บ�านถํ้ากลองเพล  ม.4  จํานวนนักเรียนท้ังหมด  92  คน 
2.  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก บ�านห�วยเดื่อ   ม.6 จํานวนนักเรียนทั้งหมด  63   คน 

               -  โรงเรียนระดับประถมศึกษา มีอยู   3 แห ง คือ 
1. โรงเรียนบ�านโนนทัน     ตัง้อยู  บ�านโนนทอง  ม.2  มีนักเรียน   131  คน   
2. โรงเรียนบ�านอ างบูรพา  ตัง้อยู   บ�านอ างบูรพา ม.5  มีนักเรียน    40  คน   
3. โรงเรียนบ�านภูพานคํา   ตัง้อยู   บ�านภูพานคํา  ม.7   มีนักเรียน   86  คน  

  -  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ( ป.1 – ป.6  และ   ม.1 – ม.3 )  จาํนวน   1 แห ง  คือ 
1. โรงเรียนร มเกล�า   ตั้งอยู  บ�านห�วยเดื่อ   ม.6   
      - ก อนประถมศึกษา    จํานวน     102   คน 
      - นักเรียนประถมศึกษา จํานวน     298   คน 
      - มีนักเรียนชั้นประถมศึกษา  384  คน      

                           -  ศูนย� การเรียนชุมชน       1   แห ง  คือ 
2. ศูนย�การเรียนชุมชน ประจาํตาํบลโนนทัน   ตั้งอยู ที่  โรงเรียนร มเกล�า  ตําบลโนนทัน 

  -  ที่อ านหนังสือพิมพ�ประจําหมู บ�าน         10     แห ง 

 สถาบันและองค(กรทางศาสนา 
                       ในเขตองค�การบริหารส วนตําบลโนนทันมีสถาบันทางการศาสนา แยกได�ดังนี้     
                        -  วัด   มีทั้งหมด    8   วัด   คือ 
                           1.  วัดป{าศิริสาลวัน     ตั้งอยู บ�านโนนทอง  ม. 2 
                           2.  วัดถํ้ากลองเพล     ตั้งอยู บ�านถํ้ากลองเพล   ม. 4 
                           3.  วัดถํ้าหมากหมาง   ตั้งอยู บ�านถํ้ากลองเพล  ม. 4 
                           4.  วัดฆ�องทอง          ตั้งอยู บ�านถํ้ากลองเพล   ม. 4 
                           5.  วัดภูน�อย              ตั้งอยู บ�านห�วยเด่ือ       ม. 6 
                           6.  วัดอุทุมพรพิชัย    ตั้งอยู บ�านห�วยเด่ือเหนือ  ม. 9 
                           7.  วัดป{าศิลาอาสน�    ตั้งอยู บ�านอ างบูรพา    ม. 5 
                           8.  วัดถํ้านํ้าทิพย�        ตั้งอยู บ�านภูพานคํา     ม. 7 
            สาธารณสุข 

- สถานีอนามัย    จํานวน       1   แห ง    ต้ังอยู บ�านหนองบัวเหนือ  หมู   8 
- สถานพยาบาลเอกชน จํานวน      1   แห ง    ตั้งอยู บ�านห�วยเดื่อ หมู  6  
- ร�านขายยาแผนป;จจุบัน        1   แห ง 
- อัตราการมีและการใช�ส�วมราดนํ้า    100  เปอร�เซ็นต� 
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 ด�านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย(สิน 

            ในเขตตําบลโนนทัน  มีศูนย�ให�บริการประชาชนประจาํตําบลโนนทัน  อยู   1 แห ง  ตัง้อยู  ปาก
ทางเข�าวัดถํ้ากลองเพล ม.4  มีเจ�าหน�าที่ตํารวจประจาํศูนย� จํานวน 3 นาย เพื่อให�บริการประชาชนท้ัง 10 
หมู บ�านในเขตตําบลโนนทัน ร วมกับทางผู�นําท�องท่ี ท้ัง 10 หมู บ�าน 

  4.1.4  การบริการข้ันพ้ืนฐาน 
            การคมนาคม 
                       -   ทางเชื่อมระหว างหมู บ�าน  ป;จจุบัน ทางเชื่อมระหว างหมู บ�านเปYนถนนลาดยาง  ทั้งหมด  
ทางเชื่อมระหว าง   บ�านอ างบูรพา – บ�านภูพานคํา ระยะทาง 5 กิโลเมตร เปYนถนนลาดยาง 2 กม. และ   ยังเปYน
ถนนลูกรัง   3  กม.  และถนนเชื่อมทางลัดระหว างหมู บ�าน บ�านโนนทัน –  อ างบูรพา ระยะทาง  5 กม. บ�านถํ้า
ลองเพล – บ�านห�วยเดื่อ ระยะทาง  2 กม.เปYนถนนลูกรัง  และ บ�านโนนทอง – บ�านโนนสมบูรณ� ตําบลหนองอ�อ 
อ.หนองวัวซอ ระยะทาง  2 กม. 
       การโทรคมนาคม 
                    ในตําบลโนนทัน มีโทรคมนาคม ต าง ๆ ดังนี้ 
                     -  ท่ีทําการไปรษณีย�    มีอยู    1   แห ง ต้ังอยู   บ�านหนองบัวเหนือ หมู ที่ 8   

       -  โทรศัพท� สาธารณะ    มีอยู     8  แห ง                              
 การไฟฟHา 

                      มีไฟฟqาใช�ครบทั้ง 10 หมู บ�าน แต สภาพป;จจุบันไฟฟqายังไม ขยายเขตไปพื้นท่ีที่ทําการเกษตร            
ซ่ึงเปYนป;ญหาความต�องการของประชาชนเปYนอย างมาก  และแยกสรุปป;ญหาไฟฟqาแต ละหมู บ�านได�ดังน้ี 
                     1. บ�านโนนทัน        -มีไฟฟqาใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                     - มีไฟฟqาสว างสาธารณะ               จาํนวน      6     หลอด 
                    2. บ�านโนนทอง        -มีไฟฟqาใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                      -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ       จํานวน      5    หลอด 
                     3.  บ�านโค�งสวรรค�      -มีไฟฟqาใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                     -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน    5    หลอด 
                    4.  บ�านถํ้ากลองเพล     -มีไฟฟqาใช�ครบทุกหมู บ�าน 
                                                     -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน     4    หลอด 
                    5.  บ�านอ างบูรพา         -มีไฟฟqาใช�ครบทุกหมู บ�าน 
                                                    -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน     9    หลอด 
                    6.  บ�านห�วยเดื่อ            -มีไฟฟqาใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                    -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน    7    หลอด 

7.  บ�านภูพานคํา           -มีไฟฟqาใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                     มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน    9    หลอด 
                    8.  บ�านหนองบัวเหนือ    -มีไฟฟqาใช�ครบทุกครัวเรือน 
                                                     -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน    5    หลอด 
                    9.  บ�านห�วยเดื่อเหนือ      -มีไฟฟqาใช�ครบทุหมู บ�าน 
                                                     -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน    7    หลอด 
                    10.  บ�านห�วยเดื่อพัฒนา  -มีไฟฟqาใช�ครบทุกหมู บ�าน 
                                                     -มีไฟฟqาแสงสว างสาธารณะ    จํานวน   16  หลอด 
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       แหล<งนํ้าธรรมชาติ  
                ในตําบลโนนทันมีแหล งน้ําธรรมชาติ   แยกได�ดังนี้ 
                     1. ลาํห�วยขนาดเล็ก   มี    5  แห ง    

2. ลําห�วยขนาดใหญ     มี    3  แห ง    
                     3. หนอง , ฝาย     มี   8   แห ง           

4. สระน้ํา   มี    2  แห ง      
                     5. หนองน้ําสาธารณะ    มี   3   แห ง       

  แหล<งนํ้าที่สร�างขึ้น 
                       ตําบลโนนทันมีแหล งนํ้าท่ีสร�างข้ึน  คือ 
                  -  บ อน้ําตื้น        29       แห ง                                                          

-  บ อบาดาลโยก    19     แห ง 
                   -  ประปาหมู บ�าน      7            แห ง                                                        

-   ฝายนํ้าล�น           8             แห ง 
                    -   ถังซีเมนต�          53          แห ง                                          
            -  โอ งนํ้าในหมู บ�าน                  2,001  แห ง         
  4.1.5 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 

ทรัพยากรในเขตองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  คือ  แหล งน้ําภูเขา   โดยเฉพาะภูหินลาดช อ
ฟqา  รวมทั้งเปYนแหล งท องเท่ียวที่สวยงามและสําคัญทางประวัติศาสตร�อีกแห งหน่ึง  รวมทั้งป{าไม�ที่อุดมสมบูรณ�ท่ีทํา
ให�เกิดแหล งน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญอีกแห งหนึ่ง  ซ่ึงป{าไม�ที่อุดมสมบูรณ�ที่ทําให�เกิดแหล งน้ําธรรมชาติ     ที่สําคัญอีก
อย างหน่ึง  คือ   หินใต�ดินท่ีมีคุณสมบัติดีเยี่ยมซ่ึงผ านการสํารวจจากสถาบันต าง ๆ เรียบร�อยแล�ว  
ตารางแสดง  แหล<งนํ้าตามธรรมชาติและแหล<งนํ้าที่สร�างขึ้นในเขตตําบลโนนทัน 

 
 

ลําดับ
ที ่

ชื่อหมู<บ�าน 
บ<อ
นํ้า
ตื้น 

บ<อ
บาดาล
โยก 

ประปา
หมู<บ�าน 

ฝายนํ้า
ล�น 

ถัง
ซีเมนต( 

โอ<งนํ้าใน
หมู<บ�าน 

สระ
นํ้า 

หนองนํ้า
สาธารณะ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 

บ�านโนนทัน 
บ�านโนนทอง 
บ�านโค�งสวรรค� 
บ�านถํ้ากลองเพล 
บ�านอ างบูรพา 
บ�านห�วยเดื่อ 
บ�านภูพานคํา 
บ�านหนองบัวเหนือ 
บ�านห�วยเดื่อเหนือ 
บ�านห�วยเดื่อพัฒนา 
 

- 
16 
- 
- 
- 
- 
2 
- 

10 
1 

3 
3 
3 
1 
1 
2 
2 
3 
1 
2 

1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
1 

2 
- 
1 
1 
- 
2 
- 
- 
1 
1 

4 
10 
- 
8 
4 
6 
5 
4 
- 
2 

250 
268 
90 

130 
140 
130 
250 
190 
500 
180 

- 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
- 
1 
- 
- 
- 
1 
1 
- 
- 
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ตารางแสดง  พ้ืนที่ทําการเกษตร  พ้ืนที่สาธารณประโยชน(  พ้ืนที่ปKาไม� และพ้ืนที่ว<างเปล<า 
 

ลําดับที ่ ชื่อหมู<บ�าน 
พ้ืนที่ทํา

การเกษตร 
(ไร<) 

พื้นที่
สาธารณะ
ประโยชน( 

พื้นที่ปKาไม� 
พ้ืนที่ว<างเปล<า 

( ไร< ) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

บ�านโนนทัน 
บ�านโนนทอง 
บ�านโค�งสวรรค� 
บ�านถํ้ากลองเพล 
บ�านอ างบูรพา 
บ�านห�วยเดื่อ 
บ�านภูพานคํา 
บ�านหนองบัวเหนือ 
บ�านห�วยเดื่อเหนือ 
บ�านห�วยเดื่อพัฒนา 

5,204 
2,890 
575 

1,666 
1,500 
1,482 
400 

2,266 
900 

2,500 

28 
97 
8 

110 
100 
30 
12 
25 
- 

354 

- 
40 
- 

220 
100 
680 

1,500 
- 
- 

1,500 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
มวลชนจัดตั้ง 

            ในตําบลโนนทันมีกลุ มอาชีพ กลุ มต าง ๆ หลายกลุ ม  แยกได�ตาม หมู บ�านต าง ๆ ดังนี้ 
1. บ�านโนนทัน           มีกลุ มอาชีพ   1 กลุ ม  คือ  กลุ มออมทรัพย�  กลุ มปุ�ยชีวภาพ            

           2. บ�านโนนทอง         มีกลุ มอาชีพ   4 กลุ ม  คือ   กลุ มปุ�ยชีวภาพ  กลุ มยางพารา 
           3. บ�านโค�งสวรรค�        มีกลุ มอาชีพ  1 กลุ ม   คือ  กลุ มเครื่องป;}นดินเผา 
           4. บ�านถํ้ากลองเพล    มีกลุ มอาชีพ   2 กลุ ม  คือ  กลุ มเย็บผ�า  กลุ มเกษตรอินทรีย�วิถีพอเพียง 
           5. บ�านอ างบูรพา        มีกลุ มอาชีพ   1 กลุ ม  คือ  กลุ มไม�ผล 
           6. บ�านห�วยเดื่อ          มีกลุ มอาชีพ   2 กลุ ม   คือ  กลุ มแปรรูปอาหาร  กลุ มไม�ผล 
           7. บ�านภูพานคํา        มีกลุ มอาชีพ   1 กลุ ม   คือ  กลุ มเลี้ยงปลา 
           8. บ�านหนองบัวเหนือ  มีกลุ มอาชีพ   3 กลุ ม   คือ  กลุ มโรงสีชุมชน 
           9.  บ�านห�วยเดื่อเหนือ   มีกลุ มอาชีพ  3 กลุ ม   คือ กลุ มแปรรูปอาหาร กลุ มปุ�ยชีวภาพ กลุ มทอผ�า     
           10.บ�านห�วยเด่ือพัฒนา  มีกลุ มอาชีพ  1 กลุ ม    คือ  กลุ มแปรรูปอาหาร            
 
 
  4.1.6  ศักยภาพในตําบล 

  1.1 คณะผู�บริหารและสมาชิกสภา อบต.     มีท้ังหมด      21   คน 
  1.2 พนักงานส วนตําบล  พนักงานจ�าง   มีท้ังหมด      49  คน 
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  4.1.7   ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนที่ 
  องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน เปYนพื้นที่  รอยต อระหว างอําเภอเมืองหนองบัวลํา ภู              
และอําเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี ซ่ึงห างไกลจากตัวจังหวัดหนองบัวลําภู   11  กิโลเมตร  พื้นท่ี มีลักษณะ
เปYนที่ราบสูงสลับภูเขา มีศักยภาพในการทําการเกษตรสูง เช น ผลผลิตจากการ      ทําไร อ�อย  ไร มันสําปะหลัง  
และสวนผลไม� ซ่ึงเหมาะสําหรับการเกษตรมากกว าอย างอ่ืน เพราะมีแหล งน้ําเพียงพอต อการทําการเกษตร  อีกทั้ง
ยังมีแหล งท องเที่ยวท่ีสําคัญๆ มากมาย อันได�แก   แหล งท องเท่ียวที่มีความสําคัญทางประวัติศาสตร�  คือ ศาล
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช  และภูหินลาดช อฟqา ,แหล งท องเที่ยวที่มีความสําคัญทางศาสนา   คือ วัดถํ้ากลองเพล, 
แหล งท องเที่ยว เชิงนิเวศน� คือ พิพิธภัณฑ�ไดโนเสาร� และพิพิธภัณฑ�หอยหิน ๑๕๐ ล�านป( และแหล งท องเท่ียวเชิง
เศรษฐกิจ คือ หัตถกรรมเคร่ืองป;}นดินเผา บ�านโค�งสวรรค�  ซ่ึงเปYนเครื่องป;}นดินเผาท่ีมีการอนุรักษ�กรรมวิธีการป;}น
แบบโบราณ คือ กรรมวิธีการข้ึนรูปผลิตภัณฑ�เคร่ืองป;}นดินเผาโดยการใช�ไม�ทุบ 
 4.2  ยุทธศาสตร(และแนวทางการพัฒนา 
    วิสัยทัศน� 
  “ท องเท่ียวดี    เศรษฐกิจดี   การศึกษาดี    โครงสร�างพื้นฐานดี       
      ประชาชนปลอดภัย   ใส ใจทรัพยากรและสิ่งแวดล�อม” 

   พันธกิจการพัฒนาท�องถ่ิน 

             พัฒนาท�องถ่ินในด�านต างๆ และการท องเท่ียวพิพิธภัณฑ�หอยหิน 150 ล�านป(และไดโนเสาร� 
โนนทัน แหล งท องเที่ยวภูหินลาดช อฟqา ปรับปรุงคุณภาพชีวิตคนในชุมชนให�ดีข้ึน โดยการส งเสริมด�านการศึกษา 
และสาธารณสุข และสวัสดิการสังคมของคนชรา ผู�พิการ และผู�ด�อยโอกาส  ทางสังคม ตลอดจนก อสร�าง ปรับปรุง 
ซ อมแซมโครงสร�างทางด�านพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค 

    จุดมุ งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

                ประชาชนมีความเปYนอยู ที่ดีข้ึน เศรษฐกิจดี กลุ มองค�กรต างๆ ในชุมชนมีความเข�มแข็ง
สามารถพึ่งพาตนเอง โดยอาศัยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร(ที่  ๑  ยุทธศาสตร(การพัฒนาด�านการส<งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท�องถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 แนวทางการพัฒนา 
 1.  การจัดทําแผนแม บทชุมชน  และส งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานขององค�กรชุมชนทุกระดับ 
 2.  พัฒนาและส งเสริมอาชีพให�แก กลุ มอาชีพ  ผลิตภัณฑ�ชุมชน  และประชาชนท่ัวไป 
           3.  พัฒนาและส งเสริมคุณภาพของผลิตภัณฑ�  การบรรจุภัณฑ�  และการตลาดแก สินค�าท่ีผลิตในชุมชน 
 ๔.  ส งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครอบครัว  และหัตถกรรมไทย 
 ๕.  ส งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
 ๖.  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ มออมทรัพย�  หรือการรวมกลุ มในรูปแบบอ่ืนๆ 
 ๗.  การส งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๘.  ส งเสริมสนับสนุนศูนย�การเรียนรู�ชุมชน 
 ๙.  ส งเสริมและประชาสัมพันธ�การท องเที่ยว 
 ๑๐. การพัฒนาผู�ประกอบการธุรกิจและบริการการท องเที่ยว 
 11. ส งเสริมสนับสนุนเทคโนโลยีด�านการเกษตร 
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   ยุทธศาสตร( ที่   2  ยุทธศาสตร(การพัฒนาด�านการบริหารจัดการและอนุรักษ(ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมท�องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
      1.  การพัฒนาแหล งน้ําเพื่ออุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
 2.  ส งเสริมการอนุรักษ�และการฟ�}นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 3.  ส งเสริมการจัดการสิ่งแวดล�อมชุมชนและมลพิษต างๆ 
 4.  พัฒนาและดูแลรักษาที่สาธารณะ  เพื่อเปYนศูนย�สุขภาพหรือศูนย�เรียนรู�ของชุมชน 
 5.  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน�ชุมชน  ให�เปYนแหล งท องเท่ียวหรือให�สอดคล�องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
 6.  ปรับปรุงและพัฒนาแหล งท องเที่ยวในเขตองค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน 

 ยุทธศาสตร( ที่ 3   ยุทธศาสตร(การพัฒนาด�านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท�องถิ่น 
          แนวทางการพัฒนา 
 1.  การพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐาน 

2.  ส งเริมและสนับสนุนการจดัการศึกษา 
 3.  สร�างเสริมสุขภาพอนามัย เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 4.  จัดระบบบริการทางการแพทย�  และสาธารณสุข 
 5.  การพัฒนาบุคลากรขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน 
 ๖.  การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน 
 ๗. พัฒนาศูนย�ต อสู�เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
 ๘.  สงเคราะห�และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู�ด�อยโอกาส 
 ๙.  เสริมสร�างความเข�มแข็งของสถาบันครอบครัว 
  ๑๐. ส งเสริมแพทย�แผนไทย  และสมุนไพรไทย 
 ๑๑. ส งเสริมและสนับสนุนการปqองกัน  และควบคุมโรคติดต อ 
 ๑๒. ส งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพที่เกิดจากโรคไม ติดต อ 
 ๑๓. สนับสนุนศูนย�อาสาสมัครปqองกันภัยฝ{ายพลเรือนท�องถ่ิน 
 ๑๔. ส งเสริมการสนับสนุนการนําหลักการมีส วนร วมมาใช�ในการบริหารจัดการ 
 ๑๕. การประยุกต�ใช�อนุญาโตตุลาการเพื่อพิจารณาข�อพิพาททางการปกครอง 
 ๑๖. การบริการประชาชน 
 ๑๗. การส งเสริม  และสนับสนุนการกีฬา  และนันทนาการ 
 ยุทธศาสตร( ที่  4  ยุทธศาสตร(การพัฒนาด�านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิป;ญญาท�องถิ่น 
          แนวทางการพัฒนา 

1.  ส งเสริมพุทธศาสนา  และศาสนาอ่ืนๆ 
2.  ส งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  การละเล นท�องถ่ิน  ภูมิป;ญญาท�องถ่ิน  และปราชญ�ชาวบ�าน 
3.  ส งเสริมการจัดเทศกาล  และงานประเพณีท่ีสําคัญของท�องถ่ินเพื่อการท องเท่ียว 
4.  ส งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศูนย�การเรียนรู�ภูมิป;ญญาท�องถ่ิน 
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   4.3  สภาพป;ญหาของพื้นที่และความต�องการของประชาชน 
 จากการสํารวจและวิเคราะห�สภาพป;ญหาภายในเขตพื้นที่องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน พบ

ป;ญหาและความต�องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน 4 ป(  ประจําป( 2561 – 2564 แบ งออกเปYน     
ด�านต างๆ เพื่อสะดวกในการดําเนินการแก�ไขป;ญหาให�ตรงกับความต�องการของประชาชนอย างแท�จริง  ดังนี้ 

4.3.๑  ด�านโครงสร�างพื้นฐาน  
  สภาพป;ญหา   

  -  การก อสร�างและปรับปรุงถนน  ท อนํ้าหรือรางระบายนํ้ายังไม ทั่วถึง  
  -  การขาดแคลนน้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภค  
  -  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟqายังไม ทั่วถึง 
  ความต�องการของประชาชน 

    -  ก อสร�างถนน คสล. 
    -  ก อสร�างรางระบายน้าํ คสล. ให�ครบทุกซอย 
    -  ปรับปรุงถนนลูกรังเพื่อการเกษตร 
    -  ขยายไฟฟqาแรงต่ําสาธารณะพร�อมติดตั้งโคมไฟครบทุกซอย 
    -  จัดอบรมให�ความรู�เก่ียวกับวินัยจราจร 
    -  ก อสร�าง  ปรับปรุงระบบประปาประจาํหมู บ�าน 

4.3.2  ด�านเศรษฐกิจ  
  สภาพป;ญหา   

  -  ประชาชนขาดแหล งจําหน ายสินค�าทางการเกษตร  และสนิค�าแปรรูป  เช น  
ลานค�าชุมชน  ศูนย�จาํหน ายสนิค�า OTOP  เปYนต�น 

  -  สินค�าทางการเกษตรราคาตกต่ํา 
  -  การขาดเงินทุน ความเชี่ยวชาญและอุปกรณ�ในการประกอบอาชีพ  
  -  ประชาชนขาดความรู�เพื่อไปพัฒนาอาชีพ 
  -  แหล งท องเท่ียวประจําตําบล  ขาดงบประมาณในการก อสร�าง  ปรับปรุง  

เพิ่มเติมแหล งท องเที่ยวที่สําคัญ   
  -  ขาดงบประมาณในการประชาสัมพันธ�แหล งท องเที่ยว 
  ความต�องการของประชาชน 

    -  ให�ความรู�เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริในหลวง
รัชกาลท่ี 9 

    -  พัฒนาและส งเสริมกลุ มอาชีพในชุมชน   
    -  พัฒนาผลผลิตทางการเกษตร  ส งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน 

    -  ก อสร�างจุดชุมวิว  ปรับปรุงภูมิทัศน�แหล งท องเที่ยวให�ทันสมัย 
    -  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ�แหล งท องเท่ียว 
    -  ก อสร�าง  ปรับปรุง  ลานค�าชุมชน  ศูนย�จําหน ายสินค�า OTOP 
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4.3.3 ด�านสังคม  
  สภาพป;ญหา   

  -  การเสริมสร�างคุณธรรมและจริยธรรม  
  -  การส งเสริมให�เด็กรู�จักใช�เวลาว างให�เปYนประโยชน�  

   -  การจัดหาสถานท่ี  รวมถึงวัสดุอุปกรณ�ในการออกกําลังกายในชุมชนมีไม 
เพียงพอ  
    -  การดูแล  และการให�ความช วยเหลือผู�ด�อยโอกาส  คนชรา  ผู�พิการ และผู�ป{
วยเอดส�  
    -  การส งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ มของประชาชน  และส งเสริมการมีส 
วนร วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู�นําชุมชน  

  -  ป;ญหายาเสพติด  
  -  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรในจุดเสี่ยงยังไม ท่ัวถึง  
  -  การติดตั้งปqายบอกทาง  ปqายชื่อชุมชน  ปqายช่ือซอย 

    ความต�องการของประชาชน 
    -  จัดอบรมให�ความรู�เก่ียวกับยาเสพติดอย างต อเนื่องท้ังเยาวชนและผู�ปกครอง 

    -  สร�างจิตสาํนึกให�แก ประชาชนในพื้นท่ีให�รู�จักรักษาสมบัติส วนรวม 
    -  สงเคราะห�ผู�ด�อยโอกาสให�ทั่วถึง 
    -  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความเข�มแข็งของชุมชนและสังคม 

4.3.4  ด�านการเมือง  การบริหาร 
  สภาพป;ญหา   

    -  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีส วนร วมในการบริหารงานขององค�
กรปกครองส วนท�องถ่ิน  

  -  การรับทราบข�อมูลข าวสารของทางราชการ  
    -  พนักงานส วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง  ต�องปรับปรุง
กระบวนการทํางานให�ตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อย างรวดเร็ว  

  -  การปรับปรุงและพฒันารายได�ขององค�การบริหารส วนตาํบล 
    ความต�องการของประชาชน 
    -  จัดให�มีการส งเสริมหรือให�ความรู�เก่ียวกับการมีส วนร วมในการเสนอป;ญหา
ของชุมชนโดย 
       -  การจัดเวทีประชาคมอย างต อเนื่องเพื่อรับทราบถึงป;ญหาของประชาชน 
    -  ให�ความรู�เก่ียวกับกับความสําคัญขอการจัดทําแผนพัฒนาพัฒนา 4 ป( ว า
ประชาชนจะได�รับประโยชน�อะไรในแผนพัฒนา 4 ป( ให�มากข้ึน 

4.5  ผลผลิตด�านสิ่งแวดล�อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
   สภาพป;ญหา   

  -  การปรับปรุงภูมิทัศน�ภายในเขตองค�การบริหารส วนตําบล 
  -  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
  -  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
  -  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ํา 
  -  การตรวจวิเคราะห�ด�านส่ิงแวดล�อม  

    -  การสร�างจิตสาํนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 
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    ความต�องการของประชาชน 
    - ส งเสริมและให�ความรู�เร่ืองการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล�อม 
    -  พัฒนาปรับปรุงสิ่งแวดล�อมในชุมชนให�เปYนเมืองน าอยู  

  -  ดําเนินการจัดโครงการบริหารจัดการขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณขยะ 
4.6 ด�านสาธารณสุข 

    สภาพป;ญหา   
  -  ด�านสุขภาพอนามัย  
  -  การแพร ระบาดของโรคติดต อ  และโรคระบาด 

    ความต�องการของประชาชน 
    -  จัดอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน ปqองกันโรคติดต อและโรคระบาด 
    -  จัดให�มีการบริการฉีดวัคซีนปqองกันโรคต างๆ 
    -  จัดโครงการอบรม  และออกกําลังกายในชุมชน 

4.7 ด�านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  สภาพป;ญหา   

  -  การส งเสริมด�านการศึกษา  
  -  การจัดหาแหล งเรียนรู�ในชุมชน  
  -  การให�ความช วยเหลือเด็กที่ด�อยโอกาสทางการศึกษา  
  - การส งเสริมวัฒนธรรมท�องถ่ิน 
  -  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมป;ญญาชาวบ�าน  

    ความต�องการของประชาชน 
    -  ส งเสริมให�ประชาชนรู�จักสทิธิและหน�าท่ีของตนตามรัฐธรรมนูญ 
    -  สงเคราะห�และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    -  ส งเสริมการดาํรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
    -  สนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 
    -  สร�างความร วมมือของประชาชนเพื่อ ลด ละ เลิก อบายมุข 

    - สร�างความเข�มแข็งสถาบันครอบครัวและส งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
    -  ส งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

 
 5.  ภารกิจ อํานาจหน�าทีข่ององค(การบริหารส<วนตําบลโนนทัน 
 การดําเนินงานพัฒนาขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน เพื่อเปYนการเสริมสร�างความเข�มแข็ง
ของชุมชน โดยเป�ดโอกาสให�ประชาชนร วมคิดร วมแก�ไขป;ญหาร วมสร�างร วมจัดทํากิจกรรมต าง ๆ ในพื้นท่ีองค�การ
บริหารส วนตําบลโนนทัน ให�มีส วนร วมในการพัฒนาครอบคลุมในทุก ๆ ด�าน การดําเนินงานพัฒนาขององค�การ
บริหารส วนตําบลโนนทันวจะสมบูรณ�ได� จําเปYนต�องอาศัยความร วมมือของชุมชนในพื้นที่  โดยมุ งเน�นในการสร�าง
ความตระหนักร วมกันแก�ไขป;ญหาอย างจริงจัง องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  ยังได�เน�นให�คนเปYนศูนย�กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ มทุกวัยของประชากร ส งเสริมและสนับสนุนให�การศึกษาเด็กก อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชน
ให�พร�อมที่จะเปYนบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส วนด�านพัฒนาอาชีพน้ัน 
จะเน�นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท�องถ่ิน และสนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู หัว  รัชกาลที่  9  
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 5.1  การวิเคราะห(ภารกิจอํานาจหน�าที่ขององค(การบริหารส<วนตําบล 
   การวิเคราะห�ภารกิจอํานาจหน�าที่ขององค�การบริหารส วนตําบล มีภารกิจและอํานาจ
หน�าท่ีตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส วนตําบล พ.ศ. 2538 และที่แก�ไขเพิ่มเติมจนถึงป;จจุบัน  
มาตรา 66, มาตรา 67, มาตรา 68   ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให�แก องค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ดังนี้ 

1. ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข�องดังน้ี 
1.1 จัดให�มีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ให�มีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให�มีและบํารุงการไฟฟqาหรือแสงสว างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให�มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก อสร�างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

2. ด�านส<งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง ดังน้ี 
2.1 ส งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ (มาตรา 67(6)) 
2.2 ปqองกันโรคและระงับโรคติดต อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให�มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ อนหย อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห� และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
2.5 กา ร ป รั บ ป รุ ง แห ล ง ชุ ม ช น แ อ อั ด แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ ท่ี อยู อ า ศั ย  

(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16(5)) 
2.7 ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  ก า ร อ น า มั ย ค ร อ บ ค รั ว แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล  

(มาตรา 16(19)) 
3. ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย มีภารกิจ 

ที่เกี่ยวข�อง ดังน้ี 
3.1 การปqองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ�มครองดูแลและรักษาทรัพย�สินอันเปYนสาธารณสมบัติของแผ นดิน (มาตรา 

68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให�มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปYนระเบียบเรียบร�อยของบ�านเมือง (มาตรา 

16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

4. ด�านการวางแผน การส<งเสริมการลงทุน พาณิชย(กรรมและการท<องเที่ยวมีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข�อง ดังน้ี 

4.1 ส งเสริมให�มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให�มีและส งเสริมกลุ มเกษตรกรและกิจการสหกรณ� (มาตรา 68(5)) 
4.3 บํารุงและส งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
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4.4 ให�มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย� (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส งเสริม การฝ�กและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย�กรรมและการส งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5. ด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ(ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข�อง ดังน้ี 

5.1 คุ� ม ค รอ ง  ดู แล  และบํ า รุ ง รั กษ าท รัพยา กร ธร รมชาติ แ ละสิ่ ง แ ว ดล� อม  
(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล�อมและมลพิษต างๆ (มาตรา 17 (12)) 
6. ด�านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป;ญญาท�องถิ่น มีภารกิจ 

ที่เกี่ยวข�อง ดังน้ี 

6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป;ญญาท�องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน 
(มาตรา 67(8) 

6.2 ส งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท�องถ่ิน  

(มาตรา 17(18)) 
7. ด�านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส<วนราชการ 

และองค(กรปกครองส<วนท�องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง ดังน้ี 
7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองค�กรปกครองส วนท�องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท�องถ่ิน 

(มาตรา 45(3)) 
7.2 ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให�

ตามความจําเปYนและสมควร (มาตรา 67(9)) 
7.3 ส ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ร า ษ ฎ ร  ใ น ก า ร มี ม า ต ร ก า ร ปq อ ง กั น  

(มาตรา 16(16)) 
7.4 การประสานและให�ความร วมมือในการปฏิบัติหน�าท่ีขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน 

(มาตรา 17(3)) 
7.5 การสร�างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมต อระหว างองค�การปกครองส วน

ท�องถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
ภารกิจท้ัง  7  ด�าน ตามท่ีกฎหมายกําหนดให�อํานาจองค�การบริหารส วนตําบล สามารถ 

จะแก�ไขป;ญหาขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทันได�เปYนอย างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ความต�องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด�วยการดําเนินการขององค�การบริหารส วนตําบลจะต�องสอดคล�อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล   นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู�บริหารขององค�การบริหารส วนตําบลเปYนสําคัญ 
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 ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน(สู<ยุทธศาสตร(การพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  5.2  การวิเคราะห(ยุทธศาสตร(การพัฒนาขององค(การบริหารส<วนตําบลโนนทัน ด�วยเทคนิค 
SWOT  Analysis 
  การวิเคราะห�สภาวะแวดล�อม   (SWOT Analysis)  เปYนเคร่ืองมือในการประเมิน
สถานการณ� สําหรับองค�กร  ซ่ึงช วยผู�บริหารกําหนด  จุดแข็งและ จุดอ อน ขององค�กร จากสภาพแวดล�อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล�อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากป;จจัย ต าง ๆ ต อการทํางานขององค�กร 
การวิเคราะห� SWOT Analysis  เปYนเครื่องมือในการวิเคราะห�สถานการณ�  เพื่อให� ผู�บริหารรู�จุดแข็ง  จุดอ อน  
โอกาส  และอุปสรรค�ขององค�กร ซ่ึงจะช วยให�ทราบว าองค�กรได�เดินทางมาถูกทิศและไม  หลงทาง  นอกจากนี้ยัง
บอกได�ว าองค�กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปqาหมายได�ดีหรือไม   ม่ันใจได�อย างไรว าระบบการ ทํางานในองค�กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู   มีจุดอ อนที่จะต�องปรับปรุงอย างไร  ซ่ึงการวิเคราะห�สภาวะแวดล�อม   SWOT Analysis มีป;จจัย
ที่ควรนํามาพิจารณา  2  ส วน  ดังนี้    
 
 

องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน
พัฒนาเพื่อเปYน“ท�องเที่ยวดี  

การศึกษาดี โครงสร�างพื้นฐานดี  
ประชาชนปลอดภัย  ใส�ใจ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
” 

การพัฒนาด�านการส งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท�องถ่ิน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�าน
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  

และภูมิป;ญญาท�องถ่ิน 
 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�าน
การบริหารจัดการและ

อนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมท�องถ่ิน 

 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในท�องถ่ิน 
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1. ป;จจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได�แก< 

1.1 S มาจาก Strengths  
หมายถึง จุดเด นหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปYนผลมาจากป;จจัยภายใน เปYนข�อดีที่ เกิดจาก

สภาพแวดล�อมภายในองค�กร เช น จุดแข็งด�านส วนประสม จุดแข็งด�านการเงิน จุดแข็งด�านการผลิต  จุดแข็ง ด�าน
ทรัพยากรบุคคล องค�กรจะต�องใช�ประโยชน�จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ�                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด�อยหรือจุดอ อน ซ่ึงเปYนผลมาจากป;จจัยภายใน  เปYน ป;ญหาหรือ

ข�อบกพร องที่เกิดจากสภาพแวดล�อมภายในต างๆ ขององค�กร ซ่ึงองค�กรจะต�องหาวิธีในการแก�ป;ญหานั้น    
2. ป;จจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได�แก< 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เปYนผลจากการที่สภาพแวดล�อม ภายนอกขององค�กรเอ้ือ

ประโยชน�หรือส งเสริมการ ดําเนินงานขององค�กร โอกาสแตกต างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เปYนผลมาจาก
สภาพแวดล�อมภายนอก แต จุดแข็งน้ันเปYนผลมาจากสภาพแวดล�อมภายใน  ผู�บริหารท่ีดีจะต�องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู เสมอ และใช�ประโยชน�จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปYนข�อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล�อม ภายนอก ซ่ึงการบริหาร

จําเปYนต�องปรับกลยุทธ�ให�สอดคล�องและพยายามขจัดอุปสรรค ต างๆ ที่เกิดข้ึนให�ได�จริง  

 ตามยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�การบริหารส วนตําบลในช วงระยะเวลา 3 ป( ข�างหน�า สอดคล�อง
กับกรอบยุทธศาสตร�ชาติ  ระยะ 20 ป( (2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาท�องถ่ิน 4 ป( (2561-2564) องค�การบริหารส วนตําบล   โนนทัน นโยบาย
รัฐบาล นโยบายผู�บริหาร และสภาพป;ญหาในพื้นที่องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน โดยใช�หลัก SWOT ในการ
วิเคราะห�จุดแข็ง จุดอ อน โอกาส และภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  

การวิเคราะห(สภาพป;ญหาของพ้ืนที่องค(การบริหารส<วนตําบลโนนทัน  แยกเปiนรายด�าน  ดังน้ี 
 

  1.  ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
   จุดแข็ง  (Strength =  S) 
   1.  ผู�บริหารให�ความสําคัญต อภารกิจด�านโครงสร�างพื้นฐานและจัดสรรงบประมาณใน
การพัฒนาพื้นที่เพื่อตอบสนองความต�องการของประชาชน  และเพื่อประโยชน�สุขของประชาชนเปYนหลัก 
   2.  พื้นท่ีเหมาะสมกับการส งเสริมการท องเที่ยว  และการส งเสริมสินค�าทางการเกษตร 
   จุดอ อน  (Weakness = W) 
   1. การคมนาคมขนส งทางการเกษตรไม สะดวก  พื้นที่เปYนที่ลาดเอียงภูเขา 
   2. ไม มีสถานที่จัดการขยะมูลฝอยและระบบน้ําเสีย 
   3.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
   4.  งบประมาณในการพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐานมีน�อย  ไม ทั่วถึงกับพื้นท่ี 
   โอกาส  (Opportunity = O) 
   1.  พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก องค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน  
จัดให�  มีอํานาจหน�าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน�สุขของประชาชนในท�องถ่ิน ทําให�ท�องถ่ินนํา
งบประมาณรายจ ายไปพัฒนาท�องท่ีได�อย างเต็มที่ 
   2.  การเจริญเติบโตและการส งเสริมการท องเที่ยวของหน วยงานระดับจังหวัดท่ีให�การ
สนับสนุนกับทางท�องถ่ิน 
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   3.  ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ เข�ามามีบทบาทในการปฏิบัติงานทุกภาคส วนของ
หน วยงานของรัฐ 
   อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat  =  T)  
   1.  การพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐาน  เปYนไปได�ช�า 
   2.  มีงบประมาณไม เพียงพอต อการพัฒนาที่ต�องใช�งบประมาณจํานวนมาก 
  2.  ด�านเศรษฐกิจ 
   จุดแข็ง  (Strength =  S) 
   1.  การพัฒนาด�านการท องเที่ยว 
   2.  เอกลักษณ�ของท�องถ่ิน  เปYนจุดขายกับนักท องเที่ยว 
   3.  การประกอบอาชีพ  และผลผลิตของกลุ มอาชีพต างๆ 
   4.  หน วยงานภาครัฐให�การสนับสนุนสินค�าทางการเกษตร  และส งเสริมการดําเนินงาน
ของกลุ มอาชีพต างๆ 
   จุดอ อน  (Weakness = W) 
   1.  ประชาชนส วนใหญ   ท่ีทํากินไม มีเอกสารสิทธิในที่ดิน 
   2.  ประชาชนยังไม เห็นถึงความสาํคัญของการรวมกลุ มทางอาชีพ 
   3.  งบประมาณในการส งเสรมิอาชีพในท�องถ่ินมีไม เพียงพอ  ต�องรอการสนับสนุนจาก
หน วยงานอ่ืนๆ 
   โอกาส  (Opportunity = O) 
   1.  หน วยงานภาครัฐให�การสนับสนุนในการส งเสริมการท องเท่ียว 
   2.  มีผู�ประกอบการเข�ามาลงทุนท้ังในด�านการท องเท่ียว  และอุตสาหกรรมทางการ
เกษตร เช น  โรงงานรับซ้ือนํ้ายางพารา  โรงงานรับซ้ือมันสําปะหลัง  และฟาร�ม พี ซีแรนซ� 
   อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat  =  T)  

 1.  สภาพอากาศเปลี่ยนแปลง  และเกิดภัยธรรมชาติทําให�ผลผลิตเสียหาย 
 2.  สภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา  ส งผลให�ราคาสินค�าทางการเกษตรผันผวนตลอดเวลา 
 3.  ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข�อง ค อยข�างมากและจํากัด  ทําให�การดําเนินงานไม 
คล องตัว  เกิดความล าช�าในการปฏิบัติงาน 
 4.  เขตพื้นที่บางเปYนพื้นที่ทับซ�อนกับ อปท. อ่ืน  ทําให�ยากต อการบริหารจัดการ 

  3.  ด�านสังคม 
   จุดแข็ง  (Strength =  S) 

 1.  ด�านการบริหารจัดการ  ผู�บริหาร  ผู�นําชุมชน  สนับสนนุแนวคิดและกําหนด
นโยบายการพัฒนาด�านสังคมอย างต อเนื่อง 
 2.  การบริหารแบบบูรณาการทําให�เกิดการประสานงาน  บูรณาการในหน วยงานที่
เก่ียวข�องได�มากข้ึน  เกิดความร วมมือกันของ  บ�าน  วัด  โรงเรียน  และ อปท 
 3.  การดําเนินการตามนโยบายปqองกันยาเสพติดของหน วยงานภาครัฐ 
 4.  อปท.จัดกิจกรรมส งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท�องถ่ินอย างต อเนื่อง  
เช น  กิจกรรมรดน้ําดําหัวผู�สูงอายุ  ประเพณีแห เทียนเข�าพรรษา  งานประเพณีต างๆ ประจําป( 
 5.  การบริการด�านการสงเคราะห�เบี้ยยังชีพ  ผู�สูงอายุ  ผู�พกิาร  และผู�ติดเชื้อ HIV 

   จุดอ อน  (Weakness = W) 
 1.  เยาวชนได�รับการศึกษาน�อยลง 
 2.  ป;ญหาหนี้สิน  หนี้นอกระบบ  และการเข�าถึงแหล งเงินทุนได�ยาก 
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 3.  การใช�แผนเปYนเครื่องมือในการปฏิบัติงานยังมีน�อย  และมีงบประมาณค อนข�าง
จํากัด   
 4.  ชุมชนยังขาดการมีส วนร วมของประชาชน   
 5.  การแก�ไขป;ญหาเปYนการแก�ไขเฉพาะหน�า  ไม มีแนวทางที่ยั่งยืน 

   โอกาส  (Opportunity = O) 
   1.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคมเปYนยุทธศาสตร�การพฒันาระดับประเทศท่ีรัฐบาล
ส งเสริม 
   2.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคมเปYนแนวทางการพัฒนาหลักของจังหวัด ทําให�มี
โอกาสในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
   3.  อบต.มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลผู�ด�อยโอกาสทางสังคมใน
ตําบล  โดยใช�กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการหมู บ�าน และตาํบล   
   อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat  =  T)  
   1.  การแก�ไขป;ญหาด�านสังคม เปYนงานท่ีต�องอาศัยความร วมมือจากทุกฝ{าย ถึงจะเกิด
ผลสัมฤทธิ์ 
   2.  ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข�อง ค อนข�างมากทําให�การดําเนินการไม คล องตัว การ
ดําเนินงานล าช�า  ประชาชนเกิดความเบื่อหน าย 
   3.  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม  และเทคโนโลยีการสื่อสาร  เข�าแทนท่ี
ประเพณีดั้งเดิมของท�องถ่ินและวิถีชุมชน  ทําให�สถาบันครอบครัวอ อนแอ  ผู�ด�อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 
  4.  ด�านการเมือง  การบริหาร 
   จุดแข็ง  (Strength =  S) 
   1.  เปYนพื้นที่ประชาธิปไตย  เพราะคนรุ นหลังเคยเปYนผู�ร วมพัฒนาชาติไทย  และได�ส ง
ต ออุดมการณ�แก คนรุ นป;จจุบัน  แนวแนวคิดแนวทางประชาธิปไตย 
   2.  ผู�บริหารท�องถ่ินกําหนดนโยบายได�เองภายใต�กรอบของกฎหมาย 
   3.  มีแผนพัฒนาท�องถ่ินที่ชัดเจน 
   4.  ผู�บริหารและฝ{ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งทําให�สามารถเข�าใจและแก�ไขป;ญหา
ได�ตรงตามความต�องการของประชาชน 
   5.  มีกลุ ม  องค�กร  หน วยงานราชการที่เข็มแข็ง และมีการทํางานร วมกันในรูปแบบภาคี
เครือข าย 
   จุดอ อน  (Weakness = W) 
   1.  ประชาชนบางส วนยังไม เห็นถึงความสําคัญในการรวมกลุ ม     
   2.  ความต�องการและความคาดหวังของประชาชนมีสูงต อการดาํเนินงานขององค�กร
ปกครองท�องถ่ิน 
   3.  การมีส วนร วมในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน  และความไม เข�าใจในสิทธิการแสดง
ความคิดเห็น 
   โอกาส  (Opportunity = O) 
   1.  พื้นท่ีขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ินอยู ใกล�กับตัวจังหวัดและหน วยงานราชการท่ี
สําคัญๆ ต างๆ  ง ายต อการประสานงาน 
   2.  มีแนวโน�มได�รับการถ ายโอนภารกิจเพิ่มมากข้ึนตามแผนการกระจายอํานาจ ฯ  เอ้ือ
ต อการบริหารจัดการ 
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   3.  แนวโน�มของรายได�ท่ีได�รับมากข้ึน  จากการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลและการ 
จัดเก็บเองของ อปท. 
   4.  การเมืองในพื้นที่ไม มีความขัดแย�ง  ง ายต อการกําหนดนโยบายการพัฒนา 
   อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat  =  T)  
   1.  อํานาจหน�าท่ีตามแผนการกระจายอํานาจฯบางภารกิจยังไม มีความชัดเจน 
   2.  สภาวะการทางการเมืองระดับประเทศส งผลต อการพัฒนาท�องถ่ิน 
   3.  นโยบายของรัฐบาลไม ต อเน่ือง ส งผลกระทบต อแนวทางการพัฒนาของ อปท. 
   4.  การดําเนินกิจกรรม มีหน วยงานตรวจสอบ เช น  สาํนักงานตรวจเงินแผ นดินทักท�วง
ในการเบิกจ าย  ทําให�การดําเนินงานชะงักงัน  และไม สามารถแก�ไขป;ญหาได�ทันท วงที 
  5.  ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
   จุดแข็ง  (Strength =  S) 
   1.  มีการกําหนดนโยบายด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมอย างต อเน่ือง   
   2.  พื้นท่ีเปYนที่ลาดเอียงสลับภูเขาทําให�มีทรัพยากรธรรมชาติสาํคัญๆ  เช น  แหล ง
ท องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร�   ภูหินลาดช อฟqา  พิพธิภัณฑ�หอยหิน 150  ล�านป(  แหล งขุดค�นพบฟอสซิลไดโนเสาร� 
   3.  มีแหล งอาหารตามธรรมชาติ  และสัตว�ป{าหายากควรแก การอนุรักษ� 
   4.  ผู�นําชุมชน  และประชาชนเริ่มตระหนักถึงการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติแล�ว
สิ่งแวดล�อม  โดยชุมชนได�ประโยชน�จากทรัพยากรเหล านั้น 
   จุดอ อน  (Weakness = W) 
   1. ในการจัดกิจกรรมการอนุรักษ�ได�รับความร วมมือจากประชาชนไม เปYนไปตาม
เปqาหมายที่กําหนด 
   2.  บุคลากรไม มีความรู�ความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน ขาดประสบการณ�ในการดูแล
สิ่งแวดล�อม 
   3.  ขาดการมีส วนร วมของประชาชนอย างจริงจังในการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ  
เนื่องจากพื้นที่ป{าและสัตว�ป{าหายากใกล�สูญพันธ� 
    โอกาส  (Opportunity = O) 
   1.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเปYนยุทธศาสตร�การพัฒนาที่ประเทศ  และ
จังหวัดให�ความสําคัญ และได�กําหนดไว�ในยุทธศาสตร�การพฒันา 
   2.  มีการส งเสริมการปลูกต�นไม�เพื่อทดแทนป{าเสื่อมโทรม  และการปลูกหญ�าแฝกเปYน
แนวกันดินอย างต อเนื่อง 
   3.  มีการบริหารจัดการขยะ  และการสร�างจิตสํานึกในการลดปริมาณขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือน มีระบบการจัดเก็บขยะท่ีได�มาตรฐาน 
   อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat  =  T)  

  1. ป;ญหาภัยแล�ง และขาดแคลนแหล งน้ํา  แหล งน้ําเกิดการตื้นเขิน 
  2.  สภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา  ทําให�ประชาชนสนใจต อการทํามาหิกิน  และเบียดเบียน

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
  6.  ด�านการสาธารณสุข 
   จุดแข็ง  (Strength =  S) 

 1.  ด�านการบริหารจัดการ  ผู�บริหาร  ผู�นําชุมชน  สนับสนนุแนวคิดและกําหนด
นโยบายการพัฒนาด�านการสาธารณสุขอย างต อเนื่อง 
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 2.  อปท.จัดกิจกรรมเสริมสร�างสุขภาวะให�กับชุมชนอย างต อเนื่อง เช น  การตรวจ
สุขภาพ ของจาก อสม.  กิจกรรมการออกกําลังกายในชุมชน 
 3.  มีหน วยกู�ชีพ กู�ภัยฉุกเฉินประจําตาํบล  และมีโรงพยาบาลส งเสริมสุขภาพตาํบล 
 4.  มีกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท�องถ่ิน 

   จุดอ อน  (Weakness = W) 
 1.  การรับประทานอาหารขยะ  หรือ  อาหารฟาสต�ฟูqดส�  ทําให�เกิดโรคภัย   
 2.  ป;ญหาโรคเรื้อรัง 
 3.  การแพร ระบาดของยาเสพติด  และโรคระบาด 

   โอกาส  (Opportunity = O) 
   1.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการสาธารณสุขเปYนยุทธศาสตร�การพัฒนาระดับประเทศ
ที่รัฐบาลส งเสริม 
   2.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการสาธารณสุขเปYนแนวทางการพัฒนาหลักของจังหวัด 
ทําให�มีโอกาสในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
   3.  อบต.มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลสาธารณสุขมูลฐานในตําบล
โดยใช�กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการหมู บ�าน และตําบล   
   4.  ได�รับความร วมมือในด�านการดูแลสาธารณสุขมูลฐาน  และสภาพแวดล�อมจาก
หน วยงานที่เก่ียวข�องเปYนอย างดี  เช น  สสส.  อบจ.  เปYนต�น 
   อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat  =  T)  
   1.  การแก�ไขป;ญหาด�านสาธารณสุข  เปYนงานที่ต�องอาศัยความร วมมือจากทุกฝ{าย ถึงจะ
เกิดผลสัมฤทธิ์ 
   2.  ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข�อง ค อนข�างมากทําให�การดําเนินการไม คล องตัว การ
ดําเนินงานล าช�า  
  7.  ด�านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   จุดแข็ง  (Strength =  S) 

 1.  ด�านการบริหารการศึกษาของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  ผู�บริหาร  ผู�นําชุมชน  สนับสนุน
แนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาด�านสังคมอย างต อเน่ือง 
 2.  การบริหารแบบบูรณาการทําให�เกิดการประสานงาน  บูรณาการในหน วยงานที่
เก่ียวข�องได�มากข้ึน  เกิดความร วมมือกันของ  บ�าน  วัด  โรงเรียน  และ อปท 
 3.  อปท.จัดกิจกรรมส งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท�องถ่ินอย างต อเนื่อง  
เช น  กิจกรรมรดน้ําดําหัวผู�สูงอายุ  ประเพณีแห เทียนเข�าพรรษา  งานประเพณีต างๆ ประจําป( 
 4.  ท�องถ่ินมีเอกลักษณ�ทางภูมิศาสตร�  ง ายต อการส งเสริมกิจกรรมด�านวัฒนธรรม
ท�องถ่ิน 

   จุดอ อน  (Weakness = W) 
 1.  เยาวชนได�รับการศึกษาน�อยลง 
 2.  ป;ญหานักเรียนลดลงเนื่องจากค านิยมการเรียนกับ ภาคเอกชน 
 3.  การใช�แผนเปYนเครื่องมือในการปฏิบัติงานยังมีน�อย  และมีงบประมาณค อนข�าง
จํากัด   

   โอกาส  (Opportunity = O) 
   1.  อบต.มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลเด็กปฐมวัยในตําบล   
   2.  รัฐบาลมีนโยบายการส งเสริมภูมิป;ญญาท�องถ่ิน  
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   อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat  =  T)  
   1.  ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข�อง ค อนข�างมากทําให�การดําเนินการไม คล องตัว การ
ดําเนินงานล าช�า  ประชาชนเกิดความเบื่อหน าย  โดยเฉพาะการส งเสริม สนับสนุนประเพณีท�องถ่ินต างๆ 
   2.  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม  และเทคโนโลยีการสื่อสาร  เข�าแทนท่ี
ประเพณีดั้งเดิมของท�องถ่ินและวิถีชุมชน  ทําให�สถาบันครอบครัวอ อนแอ  และไม มีคนรุ นหลังสืบสานภูมิป;ญญา
ท�องถ่ิน 

   
 

วิเคราะห(ป;จจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค(การบรหิารส<วนตําบลพระเพลงิ (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลําเนาอยู ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล� อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ป( เปYนวัยทํางาน 
3. มีผู�หญิงมากกว าผู�ชายทําให�การทํางานละเอียด 
   รอบครอบลดพฤติกรรมเสี่ยงต อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู�เพิ่มเติมอยู เสมอ 
5. เปYนคนในชุมชนสามารถทํางานคล องตัว  โดยใช� 
    ความสัมพันธ�ส วนตัวได� 

จุดอ อน  W 
1. บางส วนมีความรู�ไม สอดคล�องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดส วนตัวมากกว า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต�องของทางราชการ 
3. มีภาระหน้ีสิน 
 

โอกาส  O 
1. มีความใกล�ชิดคุ�นเคยกับประชาชนทําให�เกิดความ
ร วมมือในการทํางานง ายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได�ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู�บริหารและการ
ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข�อจํากัด  T 
1. ส วนมากมีเงินเดือน/ค าจ�างน�อย รายได�ไม เพียงพอ 
2. ระดับความรู�ไม เหมาะสมสอดคล�องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นท่ีกว�างทําให�บุคลากรท่ีมีอยู ไม พอให�บริการ 
4. มีความก�าวหน�าในวงแคบ 
 
 

 
 

วิเคราะห(ป;จจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค(การบริหารส<วนตําบลพระเพลิง (ระดับองค(กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม ต�องการย�าย 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได� 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู�บริหารและการ 
    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส งเสริมการศึกษาและฝ�กอบรมบุคลากร 
5. ให�โอกาสในการพัฒนาและส งเสริมความก�าวหน�า
ของบุคลากรภายในองค�กรอย างเสมอภาคกัน 
6. ส งเสริมให�มีการนําความรู�และทักษะใหม  ๆ ท่ีได�
จากการศึกษาและฝ�กอบรมมาใช�ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู�เฉพาะด�านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว�าง ป;ญหามากทําให�บางสายงานมี
บุคลากรไม เพียงพอหรือไม มี 
3. อาคารสํานักงานคับแคบ  
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โอกาส   O 
1. ประชาชนให�ความร วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ�นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยู กระจายทั่วเขต อบต. ทําให�รู� 
สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได�ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู�ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพิ่มข้ึน 
5. ผู�บริหารและผู�บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช วยให�บุคลากรบรรลุเปqาประสงค� 
 

ข�อจํากัด   T 
1 .  มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ� แ ล ะ กลุ ม พ ร ร คพ ว กจ า ก 
ค ว า ม สั มพั น ธ� แบ บ เค รื อญ า ติ ใ น ชุ ม ช น  ก า ร  
ดําเนินการทางวินัยเปYนไปได�ยากมักกระทบญาติพี่
น�อง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ควา ม รู� ที่ มี จํ า กั ดทํ า ให� ต� อ ง เพิ่ ม พู นคว า ม รู� ใ ห�
หลากหลายจึงจะทํางานได� ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน�อยเม่ือเปรียบเทียบกับพื้นที่ จํานวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 

สรุปรวมผลการวิเคราะห(ศักยภาพ (SWOT Analysis) 
จากผลการวิเคราะห�ศักยภาพ (SWOT Analysis) ขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทันได�เห็นจุด

แข็ง จุดอ อนโอกาส และอุปสรรคออกมานั้น สามารถสรุปเพื่อนํามาจัดเปYนแนวทางในการพัฒนาได�ดังนี้ 
1. องค�การบริหารส วนตําบลโนนทันมีแหล งท องเท่ียวท่ีสามารถพัฒนาให�สวยงามเพื่อดึงดูด

นักท องเท่ียวให�มาเท่ียวชมได� แต ยังขาดการส งเสริมการท องเท่ียว ดังนี้จึงอยากให�รัฐบาลให�ความสําคัญสนับสนุน
งบประมาณให�กับทางองค�กรปกครองส วนท�องถ่ินได�พัฒนาปรับปรุงแหล งท องเท่ียวในเขตพื้นที่เพื่อที่จะได�ดึงดูดให�
นักท องเที่ยวได�เข�ามาในเขตพื้นที่ให�ได�มากที่สุด 

2. การจัดกิจกรรมท่ีเปYนการส งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท�องถ่ินแต ละกิจกรรมนั้น ท้ัง 10 ชุมชน 
ให�ความร วมมือในการจัดกิจกรรมเปYนอย างดี 

3. ประชาชนในเขตองค�การบริหารส วนตําบลโนนทันส วนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมควร
สนับสนุนจัดหาแหล งกระจายสินค�าให�มีเพิ่มข้ึน เพราะป;จจุบันเรายังขาดพ อค�าเพื่อมารับซ้ือผลิตผลทางการเกษตร 

4. ให�ประชาชนเข�ามามีส วนร วมในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับด�านการกีฬามากข้ึน เพื่อสุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรงของประชาชน รวมท้ังยังช วยให�เยาวชนมีกิจกรรมท่ีได�ทําร วมกันจะได�ห างไกลจากยาเสพติด 

5. ส งเสริมกิจกรรมด�านการศึกษาแก เด็กนักเรียน เพื่อให�เด็กนักเรียนได�มีทักษะการเรียนรู�เพิ่มข้ึน 
6. การบริหารจัดการขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน การให�บริการด�านต าง ๆ แก 

ประชาชนต�องมีความรวดเร็ว ยุติธรรม เพื่อให�ประชาชนที่มารับบริการมีความพึงพอใจในการมาใช�บริการ 
7. ส งเสริมกิจกรรมลดการใช�สารเคมีในการทําเกษตรกรรม เพื่อท่ีจะลดปริมาณสารพิษตกค�างที่

อาจเกิดข้ึนในแหล งน้ําได� 
8. ส งเสริมให�ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับระบบประชาธิปไตยเพิ่มข้ึน สร�างความ

สมานฉันท�ในเขตชุมชนลดการขัดแย�งทางการเมืองในท�องถ่ิน 
9. จัดกิจกรรมเพื่อส งเสริมเก่ียวกับการอนุรักษ�ธรรมชาติ ผลเสียจากการตัดไม�ทําลายป{าให�

ประชาชนเข�ามามีส วนร วมในการแสดงความเห็นต าง ๆ 
10. ส งเสริมกิจกรรมเพื่อส งเสริมกลุ มอาชีพ และให�ความรู�เก่ียวกับการประกอบอาชีพด�านต าง ๆ

เพื่อให�ประชาชนมีรายได�เพิ่มข้ึนนอกเหนือจากการทําการเกษตร 
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ทีอ่งค(กรปกครองส<วนท�องถ่ินจะดําเนินการ 

 องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต�องดําเนินการดังนี้ 
            ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงและพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐาน 
2. การส งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร�อย 
4. การพัฒนาด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
5. การพัฒนาด�านการปqองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
6. การฟ�}นฟูวัฒนธรรมและส งเสริมประเพณีท�องถ่ิน 
7. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
8. การส งเสริมการศึกษา 
ภารกิจรอง 
1. การส งเสริมการเกษตร 
2. การสนับสนุนและส งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. สนับสนุนการปรับปรุงคุณภาพของดิน 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล งท องเที่ยว 
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7. สรุปป;ญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร�างส<วนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
   องค�การบริหารส วนตําบลโนนทันกําหนดโครงสร�างการแบ งส วนราชการออกเปYน 6 ส วนราชการ 
ได�แก    
  1.  สํานักงานปลัด  
  2.  กองคลัง  
   - ฝ{ายบัญชี 
  3.  กองช าง  
   -  ฝ{ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
  4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม  
  5.  กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม   
  6.  กองสวัสดิการสังคม  
  กําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานส วนตําบล ทั้งสิ้น 22 อัตรา พนักงานครู 4 อัตรา  พนักงาน
จ�างตามภารกิจ     21 อัตรา พนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน 12 อัตรา รวมกําหนดตําแหน งทั้งสิ้นจํานวน 59 อัตรา  
ซ่ึงได�จัดทํากรอบอัตรากําลังตามมาตรฐานกําหนดสายงานซ่ึงได�แบ งเปYน  4  กลุ ม  ดังนี้ 
  1.  ประเภทตําแหน งบริหารท�องถ่ิน จํานวน   2 ตําแหน ง 
  2.  ประเภทตําแหน งอํานวยการท�องถ่ิน จํานวน  8   ตําแหน ง 
  3.  ประเภทตําแหน งวิชาการ  จํานวน  8 ตําแหน ง 
  4.  ประเภทตําแหน งท่ัวไป  จํานวน  4 ตําแหน ง 
 
  แต เนื่องจากท่ีผ านมาองค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนมา    
ในส วนราชการกองช าง  กองคลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  และกองสวัสดิการสังคม  และจํานวนบุคลากร
ที่มีอยู ไม เพียงพอต อการปฏิบัติภารกิจให�สําเร็จลุล วงได�อย างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล ดังน้ัน จึงต�องมีความ
จําเปYนที่จะต�องขอกําหนดตําแหน งข้ึนใหม  จํานวน 5 อัตรา  ดังนี้ 
 1.  กองคลัง 
   1.1  ผู�ช วยนายช างสํารวจ (พนักงานจ�างตามภารกิจ) ปรับเพิ่มป(  2560 
                             1.2  ผู�ช วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (พนักงานจ�างตามภารกิจ) ปรับเพิ่มป(  2562 
                   2.  กองช าง 
   2.1  วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  ปรับเพิ่ม ป( 2562 
   2.2  พนักงานขับรถกระเช�า (พนักงานจ�างตามภารกิจ)  ปรับเพิ่มป(  2561 
  3.  กองาธารณสุขและวิ่งแวดล�อม 
   3.1  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  ปรับเพิ่มป( 2561 
  4.  กองสวัสดิการสังคม 
   4.1  ผู�ช วยเจ�าพนักงานธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) ปรับเพิ่มป( 2562 
 
  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึน และแก�ไขป;ญหาการบริหารงานภายในขององค�การบริหาร
ส วนตําบล   โดยได�วิเคราะห�ปริมาณงานและจํานวนอัตรากําลังในส วนราชการ  พนักงานส วนตําบล  พนักงานครู  
และพนักงานจ�าง  เอกสารภาคผนวก 
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8.  โครงสร�างการกําหนดส<วนราชการ 
        จากสภาพป;ญหาขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน มีภารกิจอํานาจหน�าที่ท่ีต�องดําเนินการแก�ไข
ป;ญหาดังกล าว  ภายใต�อํานาจหน�าท่ีที่กําหนดไว�ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส วนตําบล พ.ศ. 
2538 และที่แก�ไขเพิ่มเติมจนถึงป;จจุบัน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให�แก องค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสร�างส วนราชการ ดังนี้ 
 8.1  โครงสร�าง  องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน ได�ทําการวิเคราะห�ภารกิจและปริมาณงาน 
รวมท้ังสภาพป;ญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในด�านต าง ๆ เรียบร�อยแล�ว โดยนําผลการวิเคราะห�มาจัดทํากรอบ
โครงสร�างส วนราชการทําการเปรียบเทียบให�เห็นว ากรอบโครงสร�างส วนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจและกรอบ
โครงสร�างส วนราชการที่จะกําหนดข้ึนใหม   รายละเอียดดังนี้  
 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป;จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม< หมายเหตุ 
1.  สํานักงานปลัด 
    -  งานบริหารงานทั่วไป  
    -  งานการเจ�าหน�าท่ี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานปqองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานส งเสริมการท องเท่ียว 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานธุรการ 
 
2.  กองคลัง 
   -  งานการเงิน 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
   -  งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
   -  งานธุรการ 
 
2.1  ฝKายบัญชี 
      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมเบิกจ ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

1.  สํานักงานปลัด 
    -  งานบริหารงานทั่วไป  
    -  งานการเจ�าหน�าท่ี 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานปqองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานส งเสริมการท องเท่ียว 
   -  งานส งเสริมการเกษตร 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานธุรการ 
2.  กองคลัง 
   -  งานการเงิน 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
   -  งานพัสดุและทะเบียน 
   -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน 
   -  งานธุรการ 
2.1  ฝKายบัญชี 
      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมเบิกจ ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

 
 
 
 
 



โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป;จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม< หมายเหตุ 
3.  กองช<าง 
    -  งานก อสร�าง 
    -  งานประสานสาธารณูปโภค 
    -  งานไฟฟqาสาธารณะ 
    -  งานธุรการ 
3.1  ฝKายออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานวิศวกรรม 
   -  งานประมาณราคา 
   -  งานตกแต งสถานที่ 
4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
   -  งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล�อม 
   -  งานส งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   -  งานด�านสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม(งาน
รักษาความสะอาด) 
   -  งานธุรการ 
5.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    -  งานบริหารการศึกษา 
    -  งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
    -  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาละวัฒนธรรม 
    -  งานธุรการ 
6. กองสวัสดิการสังคม 
   -  งานพัฒนาชุมชน 
   -  งานสังคมสงเคราะห� 
   -  งานส งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

3.  กองช<าง 
    -  งานก อสร�าง 
    -  งานประสานสาธารณูปโภค 
    -  งานไฟฟqาสาธารณะ 
    -  งานธุรการ 
3.1  ฝKายออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   -  งานวิศวกรรม 
   -  งานประมาณราคา 
   -  งานตกแต งสถานที่ 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
   -  งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล�อม 
   -  งานส งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   -  งานด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม
(งานรักษาความสะอาด) 
   -  งานธุรการ 
5.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    -  งานบริหารการศึกษา 
    -  งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
    -  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาละวัฒนธรรม 
    -  งานธุรการ 
6. กองสวัสดิการสังคม 
   -  งานส งเสริมสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -  งานส งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   -  งานสังคมสงเคราะห� 
   -  งานธุรการ 
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8.2 การวิเคราะห(การกําหนดตําแหน<ง 
         องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน ได�วิเคราะห�การกําหนดตําแหน งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการใน
แต ละส วนราชการในระยะเวลา 3 ป(ข�างหน�า ซ่ึงเปYนการสะท�อนให�เห็นว าปริมาณงานในแต ละส วนราชการมีเท าใด 
เพื่อนํามาวิเคราะห�ว าจะใช�ตําแหน งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท าใด ในส วนราชการน้ัน จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให�คุ�มค าต อการใช�จ ายงบประมาณขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน และเพื่อให�การ
บริหารงานขององค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน เปYนไปอย างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห�
ปริมาณงาน  และอัตรากําลังคนมาบันทึกข�อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป( ดังนี้ 
 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป� รอบป�งบประมาณ  2561 – 2563 
องค�การบริหารส
วนตําบลโนนทัน  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวลําภู 

ลําดับ ชือ่สายงาน 
กรอบ

อตัรากําลัง
เดิม 

จํานวนอตัราท่ีคาดว า
จะต�องใช�ในช วงระยะ 3 ป( 

ข�างหน�า 

อตัรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 ปลดั อบต.(นักบริหารงานท�องถิน่ ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
2 รองปลดั อบต. (นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับต�น) 1 1 1 1 - - -  
 สํานกังานปลดั         

3 หัวหน�าสํานักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)   1 1 1 1     
4 นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ   1 1 1 1 - - -  
5 นักปqองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.)   0 1 1 1 +1   ว างเดิม 
6 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - -  
7 เจ�าพนักงานธุรการชาํนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
8 นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.)   0 1 1 1 +1 - - ว างเดิม 
9 เจ�าพนักงานส งเสริมการท องเท่ียว  (ปก./ชก.)   0 1 1 1 +1 - - ว างเดิม 
 พนักงานจ�างตามภารกิจ (สาํนักงานปลดั)         

10 พนักงานขบัรถยนต�    2 2 2 2 - - -  
11 ผู�ช วยเจ�าพนักงานประชาสัมพันธ�  2 2 2 2 - - -  
12 ผู�ช วยเจ�าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
13 ผู�ช วยนักจัดการงานท่ัวไป 0 1 1 1 +1 - - ว างเดิม 
14 ผู�ช วยนักวิเคราะห�นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ�างท่ัวไป (สํานักงานปลดั)         

15 คนงานเกษตร   1 1 1 1 - - -  
16 คนสวน   0 1 1 1 +1 - - ว างเดิม 
 กองคลัง         

17 ผู�อาํนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง ระดับต�น)   1 1 1 1 - - -  
18 หัวหน�าฝ{ายบัญช ี(นักบริหารงานกองคลัง ระดับต�น) 1 1 1 1  - -  
19 นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
20 นักวิชาการจัดเก็บรายได�ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
21 เจ�าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจ�างตามภารกจิ         

22 ผู�ช วยเจ�าหน�าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
23 ผู�ช วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (1) 1 1 1 1 - - -  
24 ผู�ช<วยเจ�าพนกังานจดัเกบ็รายได� (2) 0 0 1 1 - +1 - ปรับเพิม่ 



25 ผู�ช<วยนายช<างสํารวจ 0 1 1 1 +1 - - ปรับเพิม่ 
 พนักงานจ�างทัว่ไป         

26 คนงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -  
 กองช<าง         

27 ผู�อาํนวยการกองช าง  (นักบริหารงานช าง ระดับต�น)   1 1 1 1 - - -  
28 หัวหน�าฝ{ายออกแบบและควบคุมอาคาร    (นัก

บริหารงานช าง ระดับต�น)   
0 1 1 1 +1 - - ว างเดิม 

29 วศิวกรโยธา 0 0 1 1 - +1 - ปรับเพิม่ 
30 นายช างโยธาปฏิบติังาน   1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจ�างตามภารกจิ         

31 ผู�ช วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
32 ผู�ช วยนายช างโยธา 1 1 1 1 - - -  
33 ผู�ช วยนายช างไฟฟqา 1 1 1 1 - - -  
34 ผู�ช วยเจ�าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
35 พนกังานขบัรถกระเช�า 0 1 1 1 +1 - - ปรับเพิม่ 
 กองสาธารณสขุและสิง่แวดล�อม         

36 ผู�อาํนวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล�อม   (นัก
บริหารงานสาธารณสขุ  ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - -  

37 นกัวชิาการสาธารณสขุ 0 1 1 1 +1 - - ปรับเพิม่ 
 พนกังานจ�างตามภารกจิ         

38 พนักงานขบัรถขนขยะ  1 1 1 1 - - -  
39 พนักงานขบัรถยนต�กู�ชีพ   1 1 1 1 - - -  
40 ผู�ช วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ�างทัว่ไป         

41 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานประจํารถกู�ชีพกู�ภยั)  4 4 4 4 - - -  
41 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัตหิน�าท่ีประจํารถขนขยะ)  3 3 3 3 - - -  
 กองสวสัดกิารสังคม         

43 ผู�อาํนวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงาน
สวสัดิการสังคม ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - -  

44 นักพัฒนาชมุชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจ�างตามภารกจิ         

45 ผู�ช วยเจ�าพนักงานธุรการ  0 0 1 1 - +1 - ปรับเพ่ิม 
 กองการศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม         

46 ผู�อาํนวยการกองการศึกษาฯ  (นักบริหารงานศึกษา)  1 1 1 1 - - -  
47 ครูผู�ดูแลเด็ก  (คศ.1)   3 3 3 3 - - -  
48 ครูผู�ดูแลเด็ก  (ครูผู�ช วย)   1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจ�างตามภารกิจ  กองการศกึษาฯ         

49 ผู�ช วยครูผู�ดูแลเด็ก (ถ ายโอน)   1 1 1 1 - - -  
50 ผู�ช วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
51 ผู�ช วยครูผู�ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
 พนกังานจ�างทัว่ไป  กองการศกึษาฯ         

52 ผู�ดูแลเด็ก (ใช�เงินอดุหนุนจากกรมฯ) (ท่ัวไป)   1 1 1 1 - - -  
 รวม 49 59 59 59 +10 - -  
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส<วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ�าง 

 

องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส วนตําบล พนักงานครู 
และพนักงานจ�าง ทุกตําแหน ง ได�มีโอกาสได�รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู� ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทําให�การปฏิบัติหน�าที่ของข�าราชการหรือพนักงานส วนท�องถ่ินและลูกจ�างเปYนไปอย างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนอัตราข�าราชการหรือพนักงานส วนท�องถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมี
ระยะเวลา 3 ป( ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป( การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด�านความรู�ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
ด�านความรู�และทักษะเฉพาะของงานในแต ละตําแหน ง ด�านการบริหาร ด�านคุณสมบัติส วนตัว และด�านคุณธรรม
และจริยธรรมแล�ว องค�กรปกครองส วนท�องถ่ินต�องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐ  คือ การพัฒนาไปสู  
Thailand 4.0 ดังน้ัน องค�กรปกครองส วนท�องถ่ินจึงจําเปYนต�องพัฒนาระบบราชการส วนท�องถ่ินไปสู ยุค 4.0 
เช นกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส งเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน�สุข
ของประชาชนเปYนหลัก กล าวคือ   
  1. เปiนองค(กรที่เปoดกว�างและเช่ือมโยงกัน ต�องมีความเป�ดเผยโปร งใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข�าถึงข�อมูลข าวสารของทางราชการหรือมีการแบ งป;นข�อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเข�า
มาตรวจสอบการทํางานได�ตลอดจนเป�ดกว�างให�กลไกหรือภาคส วนอ่ืนๆ เช น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได�เข�ามา
มีส วนร วมและโอนถ ายภารกิจที่ภาครัฐไม ควรดําเนินการเองออกไปให�แก ภาคส วนอ่ืนๆ เปYนผู�รับผิดชอบดําเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ�ในเชิงโครงสร�างให�สอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของ
เครือข ายมากกว าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต�องเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐด�วย
กันเอง ให�มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม ว าจะเปYนราชการบริหารส วนกลาง ส วนภูมิภาคและส วนท�องถ่ิน
กันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปiนศูนย(กลาง ต�องทํางานในเชิงรุกและมองไปข�างหน�า โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอว า ประชาชนจะได�อะไร มุ งเน�นแก�ไข ป;ญหาความต�องการและตอบสนองความต�องการของประชาชน โดยไม 
ต�องรอให�ประชาชนเข�ามาติดต อขอรับบริการหรือร�องขอความช วยเหลือจากองค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน รวมทั้งใช�
ประโยชน�จากข�อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต�องการของ
ประชาชน พร�อมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส วนราชการ  เพื่อให�บริการต างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช�บริการขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน  ได�ตลอดเวลาตามความ
ต�องการของตนและผ านกาติดต อได�หลายช องทางผสมผสานกัน  ไม ว าจะติดต อมาด�วยตนเอง  อินเตอร�เน็ต เว็ป
ไซด� โซเซียลมีเดีย หรือแอปฟริเคชั่นทางโทรศัพท�มือถือ  เปYนต�น 
  3. องค(กรที่มีขีดสมรรถนะและทันสมัย ต�องทํางาน อย างเตรียมการณ�ไว�ล วงหน�ามีการวิเคราะห�
ความเสี่ยง สร�างนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกต�องค�ความรู� ในแบบสหสาขาวิชาเข�ามาใช�ในการตอบโต�
กับโลกแห งการเปลี่ยนแปลงอย างฉับพลัน เพื่อสร�างคุณค ามีความยืดหยุ น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ�ต างๆ ได�อย างทันเวลาตลอดจนเปYนองค�กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข�าสู สภาพความเปYน
สํานักงานสมัยใหม  รวมท้ังทําให�บุคลากรมีความผูกพันต อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน�าท่ีได�อย างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช�วิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได� เช น ปฐมนิเทศการฝ�กอบรม  
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปYนต�น 
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แบบสํารวจความต�องการในการฝpกอบรมของบุคลากร 

  แบบสอบถามชุดน้ีมีวัตถุประสงค�เพื่อสํารวจความต�องการในการฝ�กอบรมของบุคลากรในสังกัด
องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน  เพื่อนําผลสํารวจไปจัดทําแผนการฝ�กอบรมให�มีประสิทธิภาพและตรงกับความ
ต�องการของบุคลากรมากที่สุด 

ส<วนที่  1  ข�อมูลทั่วไป 
เพศ    ชาย     หญิง 
อายุ    21-30 ป(    31-40 ป(    41-50 ป(   51  ป(ข้ึนไป 
การศึกษา   มัธยมต�น    มัธยมปลาย    ปวช.   ปวส. / ปวท. 
    อนุปริญญา    ปริญญาตร ี    ปริญญาโท   สูงกว าปริญญาโท 
สถานภาพ   พนักงานส วนตําบล/  ลูกจ�างประจาํ   พนักงานจ�าง 
        พนักงานครู 

ส<วนที่  2  ความต�องการในการฝpกอบรม 
หลักสูตร / วิชา  ที่ต�องการ  (เลือกได�มากกว า  1  หัวข�อ) 
    การใช�คอมพิวเตอร�โปรมแกรม  ระบุ................................................................. 
    ระเบียบ / กฎหมาย  ตามสายงานที่ปฏิบัติ  ระบุ............................................... 
    พรบ. ข�อมูลข าวสารของทางราชการ 
    การบริหารงานในระดับองค�กร และระดับส วนราชการภายใน 
    อ่ืน ๆ ระบุ ............................................................................. 

ระยะเวลาท่ีต�องการอบรม  (เลือกได�มากกว า 1 หัวข�อ) 
  ไตรมาสท่ี  1  ของป(งบประมาณ  ระบุ     ตุลาคม 
         พฤศจิกายน 
         ธันวาคม 
  ไตรมาสท่ี  2  ของป(งบประมาณ  ระบุ     มกราคม 
         กุมภาพันธ� 
         มีนาคม 

ไตรมาสท่ี  3  ของป(งบประมาณ  ระบุ     เมษายน 
         พฤษภาคม 
         มิถุนายน 

 
ไตรมาสท่ี 4 ของป(งบประมาณ  ระบุ     กรกฎาคม 

         สิงหาคม 
         กันยายน 

ข�อเสนอแนะอ่ืนเก่ียวกับความต�องการในการฝ�กอบรม 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................  
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13. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานส<วนตําบล พนักงานครู  และพนักงานจ�าง  

องค�การบริหารส วนตําบลโนนทัน ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส วนตําบล พนักงานครู 
ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง เพื่อให�ข�าราชการหรือพนักงานส วนตําบล พนักงานครู ลูกจ�างประจําและพนักงาน
จ�าง ยึดถือเปYนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกฎหมายกําหนด   
  พนักงานส วนตําบล พนักงานครู ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง องค�การบริหารส วนตําบล     
โนนทัน มีหน�าท่ีดําเนินการให�เปYนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน�ส วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ
สะดวกและให�บริการแก ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต�องยึดม่ันในค านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังน้ี 
  1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย� สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน�ของประเทศชาติเหนือกว าประโยชน�ส วนตน และไม มีผลประโยชน�ทับซ�อน 
  4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต�อง เปYนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให�บริการแก ประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม เลือกปฏิบัติ 
  6. การให�ข�อมูลข าวสารแก ประชาชนอย างครบถ�วน ถูกต�อง และไม บิดเบือนข�อเท็จจริง 
  7. การมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร งใส และตรวจสอบได� 
  8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเปYนประมุข 
  9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค�กร 

  ทังนี้  การฝ{าฝ�นหรือไม ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให�ถือว าเปYนการกระทําผิดทางวินัย 
 

 
***************************************** 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
     
 
 
 

1.  บัญชีแสดงการวเิคราะห(ปริมาณงานและอัตรากําลังในส<วนราชการ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

     
 
 
 

2.  บัญชีแสดงการวเิคราะห(ปริมาณงานและอัตรากําลังของพนกังานส<วนตําบล  
พนักงานคร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

     
 
 
 

3.  บัญชีแสดงการวเิคราะห(ปริมาณงานและอัตรากําลังของพนักงานจ�าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

     
 
 
 

4.  เอกสารหมายเลข  1  -  6  (สําหรับตําแหน<งท่ีกําหนดเพิ่ม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 


