
R1
การประเมินความเส่ียง
ส านักปลัด(งานการเจ้าหน้าท่ี)  : งานสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
วัตถุประสงค์:เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีมีความรู้มาช่วยเหลือพนักงานส่วนต าบลท่ีมีปริมาณงานมาก ไม่สามารถปฏิบัติคนเดียวให้แล้วเสร็จทันเวลา

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
พนักงานจ้างมีการลาออกบ่อย จัดให้มีการสอนงานจากหัวหน้า

งาน สร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน

5 3 15 2

การสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
พนักงานเม่ือเกิดปัญหาหัวหน้า
งานสามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
พนักงานจ้างได้

4 3 12 3

ความเส่ียง การควบคุมในปัจจุบัน
ระดับความเส่ียงท่ียังเหลืออยู่

ล าดับความส าคัญ

การประเมินความเส่ียง



R1
การประเมินความเส่ียง
ส านักปลัด(งานการเจ้าหน้าท่ี)  : งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนต าบล และทดแทนอัตราก าลังท่ีว่าง

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
เกิดความล่าช้าในการสรรหาผู้มาบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งท่ี 
กสถ.ด าเนินการ

ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหน่งท่ีสามารถ
ด าเนินการสรรหาเองได้ 4 3 12 3

หลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องท าให้ไม่
สามารถรับโอนได้

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
และศึกษาติดตามการเปลียน
แปลงของระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องตลอดเวลา

3 3 9 4

การประเมินความเส่ียง

ความเส่ียง การควบคุมในปัจจุบัน
ระดับความเส่ียงท่ียังเหลืออยู่

ล าดับความส าคัญ



R1
การประเมินความเส่ียง
ส านักปลัด(งานการเจ้าหน้าท่ี)  : งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
วัตถุประสงค์:เพ่ือสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ลา มา
สายบ่อยส่งผลต่อประสิทธิภาพและความ
ต่อเน่ืองของงาน

จัดท าประกาศก าหนดจ านวน
วันลา มาสายของพนักงานส่วน
ต าบล พร้อมก าหนดบทลงโทษ 4 3 12 3

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขาด
ความใส่ใจในการแต่งกาย ตามธรรมเนียม
ของทางราชการก าหนด

จัดท าบันทึกแจ้งเวียน
ก าหนดการแต่งกายตามธรรม
เนียมราชการ และตามหนังสือ
ส่ังการในวาระต่างๆ

3 2 6 5

การประเมินความเส่ียง

ความเส่ียง การควบคุมในปัจจุบัน
ระดับความเส่ียงท่ียังเหลืออยู่

ล าดับความส าคัญ



R1
การประเมินความเส่ียง
ส านักปลัด(งานการเจ้าหน้าท่ี)  : งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
วัตถุประสงค์:เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัด อบต.เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
งบประมาณในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมสัมนาไม่เพียงพอ

ล าดับความส าคัญของหลักสูตร
การจัดการอบรมและเน้นการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
เผยแพร่ต่อบุคลากรในหน่วยงาน

4 3 12 3

หน่วยงานภายนอกแจ้งหลักสูตรการ
ฝึกอบรม/สัมนามีจ านวนมาก

วางแผนการพัฒนาบุคลากรเข้า
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก
ให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าท่ี 
ต าแหน่ง และระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

3 2 6 5

การประเมินความเส่ียง

ความเส่ียง การควบคุมในปัจจุบัน
ระดับความเส่ียงท่ียังเหลืออยู่

ล าดับความส าคัญ



R1
การประเมินความเส่ียง
ส านักปลัด(งานการเจ้าหน้าท่ี)  :งานสิทธิและสวัสดิการ(การเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง และการเล่ือนวิทยฐานะพนักงานครู)
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้การเล่ือนข้ันเงินเดือนและค่าตอบแทนเป็นไปตามหลักเกณฑ์  มีความเป็นธรรม

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
การรวบรวมผลการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือ
ด าเนินการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนและเล่ือน
ค่าตอบแทน มีความละเอียด และมีข้ันตอน
ตามหลักเกณฑ์ใหม่ ท าให้การด าเนินการล่าช้า

จัดส่งผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมินเข้ารับการฝึกอบรมการ
จัดท าแบบประเมินการปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์

3 2 6 5

หลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
เล่ือนวิทยฐานะของพนักงงานครูมีการ
เปล่ียนแปลงบ่อย ท าให้การด าเนินการล่าช้า

จัดส่งผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมินเข้ารับการฝึกอบรมการ
จัดท าแบบประเมินการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์

3 2 6 5

การประเมินความเส่ียง

ความเส่ียง การควบคุมในปัจจุบัน
ระดับความเส่ียงท่ียังเหลืออยู่

ล าดับความส าคัญ



R1
การประเมินความเส่ียง
ส านักปลัด(งานป้องกันฯ)  :โครงการต้ังด่านจุดตรวจจุดให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาลต่างๆ
วัตถุประสงค์: เพ่ืออ านวยความสะดวกป้องกันและลดอุบัติเหตุตลอดจนอ านวยการจราจรให้กับประชาชนผู้สัญจรบนท้องถนนในช่วงเทศกาลฯ

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
ช่วงเทศกาล หรืองานบุญต่างๆในพ้ืนท่ีต าบล
โนนทัน มีความจ าเป็นต้องให้เจ้าหน้าท่ี อปพร.
อ านวยความสะดวกด้านการจราจรเพ่ือป้องกัน
และลดอุบัติเหตุแต่เจ้าหน้าท่ี อปพร.มีจ านวนไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เพ่ือให้มีเจ้าหน้าท่ี อปพร.ท่ีผ่าน
การอบรมเพ่ิมมากข้ึน

3 3 9 4

การประเมินความเส่ียง

ความเส่ียง การควบคุมในปัจจุบัน
ระดับความเส่ียงท่ียังเหลืออยู่

ล าดับความส าคัญ



R1
การประเมินความเส่ียง
ส านักปลัด(งานป้องกันฯ)  :โครงการอบรมและจัดท าแนวป้องกันไฟป่า
วัตถุประสงค์: เพ่ือจัดท าแนวกันไฟป่าป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีจะเกิดเหตุไฟป่าในพ้ืนท่ีต าบลโนนทัน

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
สภาพอากาศร้อนและแห้งท าให้มีโอกาสเกิดไฟ
ป่าได้ง่าย อีกท้ังประชาชนขาดความรู้และขาด
ความระมัดระวังในการเผาป่าเพ่ือการเกษตรท า
ให้เกิดไฟลุกลามได้

จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
และจัดท าแนวป้องกันไฟป่าและ
ท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีเพ่ือ
ปฏิบัติการเฝ้าระวังและป้องกันไฟ
ป่าในพ้ืนท่ี

3 4 12 3

การประเมินความเส่ียง

ความเส่ียง การควบคุมในปัจจุบัน
ระดับความเส่ียงท่ียังเหลืออยู่

ล าดับความส าคัญ



R1
การประเมินความเส่ียง
ส านักปลัด(งานป้องกันฯ)  :โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
วัตถุประสงค์: เพ่ือรณรงค์ ป้องกัน และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชน ตลอดจนต่อยอดให้เยาวชนตระหนักถึงโทษของยาเสพติด

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
กลุ่มเยาวชน นักเรียนนักศึกษาเป็นกลุ่มท่ีมี
ความเปราะบางและอาจถูกชักจูงไปในทางท่ีผิด
และขาดความตระหนักถึงโทษของยาเสพติด

จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้กับ
กลุ่มเยาวชน นักเรียน นักศึกษาใน
พ้ืนท่ีเพ่ือให้รู้เท่าทันและตระหนัก
ถึงโทษของยาเสพติด 3 5 15 2

การประเมินความเส่ียง

ความเส่ียง การควบคุมในปัจจุบัน
ระดับความเส่ียงท่ียังเหลืออยู่

ล าดับความส าคัญ



R1
การประเมินความเส่ียง
ส านักปลัด  : การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง
วัตถุประสงค์: เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
การใช้รถยนต์ส่วนกลางต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานหลายอย่าง

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแล
รักษารถยนต์ส่วนกลางของส านัก
ปลัด พร้อมท้ังจัดท าทะเบียนคุม
การใช้รถและจัดท าใบขออนุญาต
ใช้รถทุกคร้ัง

3 3 9 4

การประเมินความเส่ียง

ความเส่ียง การควบคุมในปัจจุบัน
ระดับความเส่ียงท่ียังเหลืออยู่

ล าดับความส าคัญ



R1
การประเมินความเส่ียง
ส านักปลัด  : กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว พิพิธภัณฑ์หอยหิน 150 ล้านปี
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถให้ความรู้แก่นักท่องเท่ียวได้

โอกาส ผลกระทบ คะแนน
บุคลากรขาดความรู้ ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู้ 4 5 20 1

การประเมินความเส่ียง

ความเส่ียง การควบคุมในปัจจุบัน
ระดับความเส่ียงท่ียังเหลืออยู่

ล าดับความส าคัญ


